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ТАУ НАВЫКИ для юниоров 

1. Название Конкурса 

Открытый чемпионат профессионального мастерства ТАУ НАВЫКИ для юниоров. 

2. Цели и задачи Конкурса 
2.1. Цель Конкурса 

Обеспечение практико-ориентированного характера образовательного процесса, 

формирование востребованных рынком труда компетенций студентов вузов и колледжей 

Самарской области. 

2.2. Задачи Конкурса 

2.2.1. Организация работы по качественному отбору абитуриентов ЧОУ ВО «Тольяттинская 

академия управления» за счет предоставления участникам Конкурса возможности демонстрации 

профессиональных навыков. 

2.2.2. Развитие практических навыков и формирование компетенций, востребованных 

современным рынком труда у учащихся общеобразовательных организации города Тольятти. 

2.2.3. Повышение узнаваемости и осведомленности о ЧОУ ВО «Тольяттинская академия 

управления» в Самарской и иных областях. 

3. Организаторы Конкурса 

Служба маркетинга, кафедры связей с общественностью, дизайна, экономики и финансов 

ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления». 

4. Участники Конкурса 
Участниками Конкурса могут быть обучающиеся общеобразовательных организации 

Самарской области с 14 до 17 лет. 

5. Номинации Конкурса 

В данном Конкурсе выделение отдельных номинации не предусмотрено. Победители 

определяются на основании правил проведения Конкурса. 

6. Правила проведения, необходимые ресурсы и количество участников, условия 

регистрации и участия в Конкурсе 
Чемпионат ТАУ НАВЫКИ проводится очно на территории Академии или на территории 

другой образовательной организации (общеобразовательной, среднего профессионального, 

высшего образования).



В рамках проведения Чемпионата Оргкомитет обязан: 
е организовать встречу и регистрацию KOHKYPCAHTOB, экспертов, членов Оргкомитета, 

волонтеров и бизнес-партнеров. Списки регистрации в электронном виде 

необходимо сформировать не позднее, чем за 1 неделю 10 начала Чемпионата; 

обеспечить безопасность проведения мероприятий; 

обеспечить дежурство технического персонала в местах проведения Чемпионата на 

весь период его проведения (в случае возникновения поломок и неисправностей); 

® осуществлять эксплуатационное и коммунальное обслуживание, уборку помещения; 

обеспечить работоспособность вентиляции, канализации, водоснабжения, 

отопления; 
е организовать беспрепятственный вход и выход B помещения для участников и 

зрителей Чемпионата; 

организовать фото- и видеосъемку Чемпионата; 

оформить награды и документы об участии в Чемпионате; 
наградить победителей Чемпионата. 

6.1. Конкурсанты 
6.1.1. Возрастные ограничения 

Возрастные ограничения изложены в таблице. 

Возраст Ограничения 

конкурсанта 

(годы) 

14-17 ¢ Минимальный возраст конкурсанта на день 

С1 чемпионата не может быть меньше, чем 
указано в описании ВОЗР&СТНОЙ категории в 

Техническом описании компетенции; 
v/ Максимальный возраст — не старше 17 лет 

В случае выявления нарушений возрастных ограничений конкурсанты будут 

переведены в статус «вне зачета» и не будут допущены к чемпионатам последующих 

уровней. 

Любые исключения, касающиеся конкретного соревнования по компетенции, должны 

быть предложены экспертами и одобрены за 1,5 месяца до начала Чемпионата. 

6.1.2. Требования к конкурсантам 

K ‘участию B зачете на Чемпионате не допускаются участники на MOMEHT 
проведения 

Чемпионата не осваивающие образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы дополнительного образования, среднего общего образования. 

Ни одно из упомянутых условий не предусматривает возможность их обхода путем 

смены компетенции для участия. В случае нарушения вышеописанных условий участия B 

Чемпионате конкурсанты будут переведены в статус «вне зачета». 

Все остальные конкурсанты имеют право участвовать в настоящем Чем
пионате в 

статусе «в зачете». 
Участникам необходимо пройти онлайн-регистрацию на сайте (https:/taomskills.ru). 

7. Состав жюри (комиссия) Конкурса 

Жюри состоит из всех экспертов на площадке, непосредственно задействованных B 

оценке, делится на группы экспертов и несет ответственность за оценку конкурсного задания 

согласно утвержденным критериям оценки в рамках соревнования по компетенции. В жюри 

может входить только один независимый эксперт. 

Если жюри не может принять единогласного решения B разумный срок, эксперт по 

компетенции должен вынести ДЗННЫЙ вопрос на общее голосование всем 
экспертам, 

представленными на площадке. Простое большинство (50 % экспертов + 1 голос) определяет 

решение по данному вопросу.



8. Правила оценки и награждения победителей, призеров и участников Конкурса 
8.1 Общие положения 
Процедура оценки должно происходить в соответствии © требова.ниями, описанными в 

технических описаниях по компетенциям. 

Оценивание в рамках Чемпионата должно происходить по двум направлениям: 

судейская оценка и оценка по измеримым параметрам (объективная оценка). Использование 

точных критериев является НВОбХОДИМОЙ основой для оценки по обоим направлениям. 

Критерии основываются на актуальных стандартах промышленной и бизнес-практики. 

Главными инструментами оценки СОреВНОВЗ_НИЙ по компетенции являются стандарт 

спецификещии навыков и его количественные показатели, схема оценки, конкурсное задание. 

8.2 Критерии оценки 
Kpmeplm оценки являются главными разделами схемы оценки. Их названия могут 

совпадать или отличаться от разделов стандарта СПеЦИфИКШ_!ИИ навыков и конкурсного 

задания. Схема оценки содержит от трех до девяти критериев. Вне зависимости от структуры 

критериев распределение баллов должно проходить в соответствии © коэффициентами 

значимости стандарта спецификации навыков. 

8.3 Методики оценки 
Существуют две методики оценки: судейская оценка и объективная оценка (оценка по 

измеримым параметрам). У каждой методики свои цели и процедуры. 

Объективная оценка применяется для определения правильности, точности и других 

ПОКЗЗ&ТЭЛСЙ‚ которые оцениваются методом измерения. Она применяется в случаях, когда 

результат может быть измерен. 

Судейская оценка используется для оценки качества pa6o-m при наличии небольших 

различий в восприятии внешних критериев оценки. 

8.4 Публикация результатов 

Официальные результаты публикуются на сайте Академии после оглашения 

победителей на церемонии закрытия. Разглашение результатов 10 окончания церемонии 

закрытия запрещено. 
8.5 Золотые, серебряные и бронзовые медали 

Золотые, серебряные и бронзовые медали присуждаются конкурсантам, которые 

показали лучшие (первые, вторые и третьи соответственно) результаты B соревнованиях по 

основным и презентационным компетенциям. B случае если количество 

конкурсантов/команд B зачёте по компетенции менее 5, присуждённой может быть только 

золотая медаль. 

9. Контактные лица Конкурса 

Куратор Конкурса — руководитель службы маркетинга, Кадошникова Полина Олеговна, 

e-mail: taomskills@gmail.com 
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Руководитель службы маркетинга /@/ П.О. Кадошникова


