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2. Организационно-прzlвовые формы деятельности предприятий. Интеграция
предприятий.

З. Предприниматольство -важнейшийвидэкономическойдеятольности. Сущность, цели
и условия функционирования. Субъекты предпринимательства. Щель бизнеса
предприниматеJIя. Функции предпринимательства. Виды предпринимательства.
Порядок образования и ликвидации субъектов хозяйствовttния.

Тема 2. Планирование деятельности организации (предприятия)
1. Планирование и его виды. Основные принципы и методы ппанирования. Бюджетно-

финансовое планирование.,Щолгосрочное планирование. Методология планировtlния.
Принципы плЕlнирования. Разработка плана развития.2, Бизнес-планирование. Типы бизнес-планов. Разработка бизнес-плана. Обобщенное
резюме, основныепараметры и показатели бизнес-плана Составлениерезюме к бизнес-
плану.

Тема 3. Организация производства на предприятии
1. Производственный процесс: принципы организации. Основные принципы организации

производства. Сущность и этапы технической подготовки производственного
процесса. Понятие производственного цикJIа. Структура производственного цикла.
Основные пути сокращения длительности производственного цикла.

2. Типы организации производства. Пуги совершенствования производственной
структуры

3, Определениепервичньждокументовпоучету рабочего времени.

Раздел 2 Материально-техническая база организации и проблема её обновления
в современныхусловиях

Тема 1. Производственная программа и производственная мощность
предприятия. Основпой капитал предприятия

1. Производственная мощность и производственная прогрtll\{ма предприятия. Виды
производственной мощности. Расчет производственной мощЕости и tlнatлиз ее
использов ания. ПроизводственнаrI прогрalмма предприятия. Стоимостные показатели
продукции предприятиrI.

2, Основной капитал (основные фонды) предприятия. Понятие, cocTtlв и структура
ocHoBHbIx фондов. Простое и расширонноо воспроизводстве основньD( фондов. Оценка
ocHoBHbIx фондов.

3. Износ основньIх фондов. Виды изЕоса: физический и моральный. Амортизация
ocHoBHbIx фондов. Норма ап{ортизации. Линейный и нелинейные способы наIмслония
ап{ортизации.

4. Ана-тtиз наличия и использования основньгх фондов предприятия.
Тема 2. Оборотный капитал (средства) предприятия

1. Оборотные средства предприятия. Понятие, состав, структура и истоIIники
формирования оборотньж средств. Нормирование оборотньж средств.

2. Опредоление потребности предприятия в оборотньж средствах по элементаtrл. Анализ
использования оборотньIх средств предприятия.

З. Расчетпоказателей эффективностииспользованияоборотньD(средств.

Раздел 3 Организация труда и заработной платы на предприятпи
Тема 1. Кадровыйпотенциал организации (предприятия)

1. Трудовые ресурсы предприятия. Понятие, категории и структура персонала.
Численность персонала предприятия. Планированио кадров и их подбор.

2. Производительность труда: понятие, значение и методы измерения.
Производительность труда. Метод опроделения выработки. Классификация резервов
роста производительности труда. Резервы, связttн}Iые со снижеfiием трудоомкости
продукции. ПредельнаlI производитепьность труда. Нормирование труда.
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Определение численности персонала предприrIтия. Расчет производительности труда.
Определенио показателей потерь рабочего времони. Определенио экономического
эффекта от внедрения мероприжийпо совершенствованию производства.

Тема 2. Организация оплаты труда персонала
Заработнм плата. Оплата труда. Мотивация труда на предприятии. Формы и системы
оппаты труда. Тарифная система оплаты труда Сдельная оплата труда. Условия
применения сдельЕой оплаты труда. Простая повременнЕuI система. Повременно-
премиальная система. Фактически отработанное BpeMrI.

Фонд оплаты труда и его структура. Понятие фонда оппаты труда. Фонд заработной
платы. Оплата за отработанное время. Оплата за неотработ€lнное время.
Единовремонные поощритепьные выплаты. Выплаты социапьного характера. Источник
выплаты премий.
Расчет заработной платы различньгх категорий работников: при сдельной форме; при
повременной форме оплаты труда. Плаrrирование и расчет годового ФОТ организации
(предприятия).

Раздел 4. Методы расчета основных показателей работы предприятия
Тема 1. Себестоимость продукции. Щена продукции

Издержки производства. Понятие расходов организации, их состав. Понятие
себестоимости продукции, ее виды. Методы группировки затрат дJIя расчета
себестоимости продукции: по экономическим элементап{ (смета затрат) и по статьям
кЕlлькуJuIции. Понятие и классификация издержек обратцения. Пуги снижения издержек
обрапIения.

Щена, ее виды и ценообразование. Методы формирования цены. Виды и системы цен.
Этапы процесса ценообразования. Расчет (калькулячия) себестоимости единицы
продукции фабот, услуг). Упрощенный вариант расчета оптовой и розниtIной цены
одного издеJIия.
Определение себестоимости продукции. Составление сметы затрат и калькуJuIции
себестоимости. Опредепение цены продукции.

Тема 2. Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности
производства в рыночныхусловиях

Финансы оргЕlнизации.,.Щоход организации. Сущность дохода оргаfiизации.,Щоходы от
обычньrх видов деятельности. Прочие доходы.
Прибьшь и рентабельность. Сущность прибьши, ее источники и виды. Факторы,
влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибы.тпr. Распределение и
использование прибыли. Использование фиiтансовьтх ресурсов оргttнизации.
РентабельЕость.
Расчет показателей прибьlли и рентабельности продукции. Анализ безубыточности
производства. Экономическм оценка производственЕо-хозяйственной деятельности
предприятия.

Тема 3. Внешнеэкономическая деятельность организации
1. Предприятие (организация) на внешнем рынке. Значение внешнеэкономичеýкой
деятельЕости организации. Основные формы расчетов, применяемых в практике
международной торговли. Основные формы внешнеэкономических связей: внешняя
торговJIя, движение услуг, капитала, техники, рабочей силы. Лизинг и инжиниринг как
форма кредитования экспорта на мировом рынке. Совместное предпринимательство,
осIIовные условия создания и функционирования.
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тЕорЕтичЕскиЕ tsоIросы дJrя подготовки
К tsС'ГУt]ИТЕ,JLЬНОМУ ИСПlrITA.rIИ[О ПО ПРОФИЛЬНОVl,У ПРЕДМЕТУ

(ЭItО}l0МИКА ОРГАНИЗАЦИИ)
1, Экошорtика как наука о ,чозяйствеtltлой лея,I,еJIыtос,rи. Octtoljl.Iыe воIIросы экOшоIчlики.

Злlачелlие экоl1ом!Iческих дисциIIJlиfi ,

2. Общес,гвел{lIоешроi.lзволсll]о. Фак,rоры IIроизl]одс,r,ва,
З. Рыtтtlк. XapirKTepl-tыe черты рыi.{ка. Фунiсции рынка и виды рынкOв,
4, Экономи.lеские осноRьL рынка. Механизп,lфункllионированиярыночной экономики.

Преимущества и I1елOстатки рIэIII0Lti{()гсl t\.{ехalни:]ма.

5. Рынок tIенных буплаг. Виды Idенных бумаг, лtх особенности. {оходность ценных бумаг.
6. Закоlл спрOса}lпредложения, Эластичностьспросir. Рынсlчнаяцена.Рас.tет paBHoBecHoli

цены.
7, ОргаrrизациOrltlо-праtsовые фсl;эмы rIредприятийr, Кэrассрtфltкаlция (lopM предгtриятлtй.
8. Хозяйственные товарLIrцества. Особенности распределения доходOв и ответственностIL
9. Общества. Сущнсlсть, пре}til,{ущества r.t особеннOсти различных типов сlбщес,rв.
10. -l lроизводственная стр_уктура органI.Iзации, ее э-цементы и опрелеляюпIие ее факторьт.
11, Жltзнеr-тньiй цикл организаlции, Стадилt функlдlлонирова}II{я органи:заI{ии.
12. Прелlrрлrятие как хозяйrствуtощий субъект. Мехаt.tизпr фулrкциоttирования IIредIlриятия.
13. С'ущнtlстl, и при:]наки предприниN{атеjIъства. УсловL{я раl]врtти я IrредприниматеJrьотвat.

Субъекты Il R}Lды прелприним.lтельской леятельности.
14. Мазrое шрелпринип.{аrеjlьство. Призt.ltlки ]иаJIоt,о шредIIриятия, ГосуларствецItая

l]оддержка мIUIOr,() предпринI4матеjIьства,
15, Тигlы производства, Единичное, серийное и N,IaccoBoe произвOдства, plx особенности.
16. Производствеt,tный цикл, егtl структура, длитеjIы{ость Ll пуlи его сOкращения.
|1. Капитал и имушIество органI{зации (предtтриятlля),
18. Понятие и tс;rассификация осIIовIIых средстlз. Оцел.tка осшовшых средст}].

ВосttроизводстI}о основIлых средств.
19, Производственныеt{ощностипредприятия.
20. Пtrказатели э(ld;еiстивI{ого испOJIь1]0вания tlснOв}lых 0редств.
21. L:lеплатериальные zlктивы, лlх классификация" супшость и значенрIе.
22. Поrrятие,состав, clpyкl,ypa и клzrссификацияоборо,r,лrоr,окаIIитаJIа,
2З. Показаге;tлr эdl(lек,rивIIости исIIоJIьзоl]алtия оборотшьж средстI].
24. ИнноватIионнаядеятсльностьорганизАIIиII, ее содер}кан}Iс.
25. ИшвестицлtошIIая IIоJIи,гика llрелIlр{{ятия. Сущrtость 11 виды иллвестицилi.
26. Капиталt ные влOх{ения: cTpyrfi]ypa. иотOLlники финансирtrва!,lия pI покtватеjlи

эффек,rивrIости. Каrtита.llыtые I]JIох(е}Iия IJ эIIерI,етику.
27. Состав и структура кадров организацилt, IIланирование калроR lt их псlдбор.
28. II1rоизводительность трула - понятис и знАtIение. Метолы изNlерения

лрOизвOдIrтель}Itrсти,Iруда. llсlкirзате.ци прOизволитель}lости труда.
29. Формы pI систеь,Iы опJIаты труда. Тарифная систеп{а опJIаты труда: ее сушIность, состав

и содержаrrие.
З0. Формы и сис,lемы оlIJIаrы трула, Бес,гарифлIая сисlеп,Iа оIIJIаI,ы трула,
З 1. Поtlятие и cocTal] издержек шроизволстl]а и реаJIизации IIродукции.
З2. Затраты. ,l(лассификаrlия затрат по статьяl\,{ и эле]\,Iентаl!l.
33, Структура себестолтмсlотлt, Значение себестоиIuости и пути ее оптиI\,Iизации.
З4, Щеr,rа. Экошолtическое содержанлIе цеlлы. Виды цен, Мехtltлизмы рыночIlого

цел.lообразоваI.1I1я
35. Ifе.тrи и этаIlы целtообразования. Метолы и эl,аIIы целlосlбразоваllия. I_{еtrовая IIоjlитика

организации.
36. Прибыль организации - оснOвlлой псltсrrзатель результатоIз хо:зяйствеrrrrсlй леятель}Iости.

CyttlнсloTb прибыли, ее истоtIникрI и виды.
З7, Фунrсции и рOль прибьtlrи. Рirспределен}tе pt исгlольl]о]зirние trрлrбыли.
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40.

Рентабе.llьцость - IIоказ?}т,е.;lь эффектlttзliости рабсrты оргацIrзацttи. Вилы и показатеJlи

реttтабе;tыlос,l,и.
Виды IIJlafioI]. Прилtциttы и ý{еlоды шпаlIироваIлия. Этапы IIJIанирOвация, ПOказаIеJIи
плана.
П;rаltироваллие хозяtйственллой леятеJIыlос1!I llрелilрIlя,t,ия. Вырабоlка це:tеli
органи]зации, N{исс}Iи и :]адач.

Би:зrrес-план. CTpyKTyp.t" назнilt{енltе и содержаlл ие бизнес-пJIаI{II.
Финансы rIредприятия. Функции dlипансов. Фr,lHatrctlBtle IIJIанироваII}Iе на
IlредIIрия,гии.
Финансовые ресурсы, их состав и назначение. ()сновные финансовые локуN,{енты

фирмы, Финаллсовая стратегия IIредIIриятия.

fiенехсные фонды предпррIятия. Кредитная система, I]иды кредитов,
Налоговая систеN,Iа. i)лементы на-цога. Виды на.riогов. подлежащIrх к уплате в бюдтсет,
Бкlдlкет предприятия. Виды бкrдiкетов различных ypoBrre1.l.

Реклама на предприя,lии, ее роль. виды и знаLIеFIие.
Организация сбыт:а pr раOпространения товароts через 0птOвуIо и роl]ничнук) тOргOвлю;
стрll\{улирование сбыта.
Зtrачеtrие вI{ешIIеэкоIIоNIических связей дJIrI эI{оIIоNIикрI о,r,расJIи. Вилы
вIIешI{еэкоllомиLlескоI,о со,I,р.чд{ичес,r.lза. Вилы сдеJIок во t]цешltеэколломическоl.i

деятеJIылос,r,рr, Ba;rlo,I ллые оIlерации.
Ilоказатели использоRания NIатер!Iальных, тр}цовых и финансовых ресурсов
предприятия.

49.

ПОРЯДОК, ФОРМА И ЯЗЫК ПРОВЕДЕНИЯ ВСТУПИТЕЛЪНОГО
ИСПЫТАНИЯ

Вступитепьное испытание по профильному предмету <Экономика организацииD
проводится в форме тестирования с выбором варианта ответа. Тест состоит из 20 заданий с
кратким ответом.

Вступительное испытание rrроводится на русском языке.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ
Продолжительность вступительного испытаниrI cocTaBJuIeT 60 минут.

ШКАЛАОЦЕНИВАНИЯ
При приеме на обучение по програп4мап{ бакалавриата результаты каждого

вступительного испыт€lния, проводимого Академией саI\{остоятепьно, оценивtlются по
стобалльной шкале.

Результат в баллах =
Количество правильных ответов

* 100
Количество заданий теста

где
Результат в баллах результат вступительного испытания поступающего (по

стобалльной шкале).
Количество правильных ответов количество правильных ответов, данных

поступающим при выполнении заданий теста.
Количество заданий теста - количество заданий, которое необходимо выполнить

поступающему во время вступительного испытания в соответствии с программой
вступительного испытания.

Минимаrrьное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение
вступительного испытания, определяется локапьным актом Академии (Приказ о утверждении
перечня вступительных испытаний с указанием приоритетности вступительных испытаний
при ранжировании списков поступающих; минимального и максимilльного количества
бшlлов; информации о формах проведения вступительных испытаний, проводимьж
Академией самостоятельно)

41,
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