
чАстноЕ оБрАзовАтЕл ьноЕ учрЕхдlЕl,]иЕ
высшЕго оБрАзовАl-]ия

ТОЛЬЯТТИНСКАЯ
АКАДЕМИЯ УПРАВЛЕНИЯ

срЕдняя
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА - ФИЛИДЛ

ЧОУ ВО (ТОЛЬЯТТИНСКАЯ АКАДЕlVИЯ УПРАВЛЕНИЯ)

РАСПОРЯХЕНИЕ
о, 21.02.2023 N, 09

г.тольятти, сАN,4АрскАя оБлАсть

aоб угвержлении плана мероприJIтиЙ по
ооеспечению перехода по обновленному l

ФГОС СОО и введению ФООП

В целях обеспечения перехода на об}п{ение в СОШ - филиале Академии по обновленному

федера_пьному государственному стандарту среднего общего образования (далее - ФГОС СОО) и

введению федераrrьньIх основньп< общеобразовательньж программ (да"тее - ФООП) основного

общего образования и среднего общего образования

СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:

1. Утвердить план мероприятий по обеспечению перехода на обl"rение по обновленному

ФГОС СОО и введению ФООП ООО и ФООП СОО (приложение 1),

2. Помощнику директора Мостовой И.В. ознакомить oTBeTcTBeHHbIx лиц под подпись,

3. Контроль исполнения распорях(ениrI оставJIяю за собой.

Щиректор Н.А.Богданова



Приложение 1

к распоряжению
oT21.02.2023 м 09

План мероприятий по обеспечению перехода
на обучение по обновленному ФГОС СОО и введению ФООП ООО и ФООП СОО

лъ
п/п

Мероприятие
Срок

исполнения
Результат ответственный

1. Организационно-управленческое обеспечение

1 Анализ действующих
ООП на предмет
соответствия обновленЕым
ФГОС И ФООП

Февраль-март
202З года

Аналитические выводы о
соответствии
требованиям ФГОС и
ФООП и рекомендациями
по приведонию ООП в
соответствие ФГоС и
Фооп

Руководитель
рабочей группы

2 Анализ перечня учебников
на предмет соответствия
новому ФПУ, вьuIвление

уrебников, которые
исключены из перечня и
нуждаются в замене

Февраль 2023
года

Перечень учебников,
исключенньIх из ФПУ и
подлежащих зап,Iене с
сентября 2023 года

Руководитель
рабочей группы

J Перспективный перечень

учебников, которые школе
необходимо закупить до
сентября 2023 года для
обеспечения реализации
ооп в соответствии с
обновленными ФГОС,
ФООП И НОВЫМ ФПУ

Февраль-март
2023 года

Заявка на закупку
учебников для
использования в
образовательном
процессе при реализации
ООП на уровне ООО и
СОО на 2023124 учебный
год

Руководитель
рабочеЙ группы

4 Мониторинг
образовательньж
потребностей (запросов)
обучающихся и родителей
(законньтх представителей)
для прооктирования

учебных планов ООО и
СОО в части,
формируемой участниками
образовательных
отношений, и в части
внеурочной деятельности

Февраль-апрель
2023 года

Формирование части,

формируемой
участниками
образовательных
отношений, и части
вноурочной доятельности
учебного плана Еа уровне
ооо и Соо на 202з-2024
учебный год

заместитель
директора по
умр
заirлеститель

директора по ВР

5 Проведение родительского
собрания для будущих
учеников 10 классов, по
переходу на обновлённый
ФГоС Соо и
соответствующую ФООП
соо

Март 2023 года Протокол родительского
собрания для будущих
учеников 10 классов

заместитель
директора по
умр



2. Нормативно-правовое обеспечецие

1 Формирование банка
данньж нормативно_
правовых документов
федерального,
регионального,
муницип€шьного уровней,
обеспечивающих
внедрение обновпенньж
ФГОС И ФООП

Февраль-
сентябрь 2023
года

Банк данньD( нормативно-
правовых документов (в

электронном виде)

федерального,
регионаlIьного,
муниципального уровней,
обеспечивающих
внедрение обновленньrх
ФГос и ФооП.
Изучение докумеЕтов
педагогическими
работникаirли СОШ в
течение всего периода
внедDения

Руководитель

рабочей группы

2 Утверждение ООП,
приведенньж в
соответствие с
обновленными ФГоС и
ФООП, на заседании
педагогического совета

,Що 1 сентября
2023 года

Протокол заседания
педагогического совета.
Распоряжение об

утверждении ООП
уровней ООО и СОО

.Щиректор СОШ -
фипиала
Академии

3. Мероприятия содержательного характера
1 Приведени9 в соответствио

целевого раздела ООП
ООО с учетом совмещения
стандартов ООО и
пер9хода на ФООП:
- анализ ппанируемых
результатов в ООП ООО;
- анапиз системы оценки
достижения планируемых
резyльтатов ооп ооо

Март-июнь
2023 года

Щелевой раздел ООП
ооо

Руководитель
рабочей группы

2 Приведение в соответствие
целевого раздела с учетом
совмещения стандартов
СОО и перехода на
ФооП:
- анализ ппанируемых
результатов в ООП СОО;
- анаJIиз системы оценки
достижения планируемых
результатов ооп Соо

Март-июнь
2023 года

Щелевой раздел ООП
соо

Руководитель
рабочей группы

J Приведение в соответствие
содержательного раздела
ООП ООО с учетом
совмещения стандартов
ООО и перехода на ФООП

Март-июнь
2023 года

внесение в ооп ооо
федеральных базовьтх

рабочих программ.
Программа формирования
ууд

Руководитель
рабочей группы
Руководители
МО учителей

4 Приведение в соотвотствие
содержательного раздела
ООП СОО с учетом
совмещения стандартов

Март-июнь
202З rода

внесение в ооп Соо
федеральных базовьж

рабочих программ.
поограмма развития Ууд

Руководитель
рабочей группы
Руководители
мо у.rителей



СОО и перехода на
Фооп

в соответствии с ФооП
ооо

5 Анализ рабочей
программы воспитания в
ООП ООО с учетом
совмещения стандартов
ООО и перехода на ФООП

Март-июнь
2023 года

Рабочая программа
воспитания в ооп ооо

заместитель
директора по ВР
заместитель
директора по
ппп

6 Анализ рабочей
программы воспитания в
ООП СОО с учетом
совмещения стандартов
СОО и перехода на ФООП

Март-июнь
2023 rода

Рабочая программа
воспитания в ооп Соо

заluеститель
директора по ВР
заместитепь
директора по
ппп

7 Приведение в соответствие
организационного раздела
ООП ООО с учетом
совмещения стандартов
ООО и перохода на
ФооП:
- выбор варианта учебного
плана ФооП ооо,
- формирование
каJIендарного учебного
графика с учетом ФООП;
- составление плана
внеурочной деятельности с

учетом направлений
внеурочной деятельности
и форм организации,

указанных в ФООП ООО;
- анализ плана
воспитательной работы
ООП ООО и приведение в
соответствие с
федеральным планом
воспитательной работы в
Фооп ооо

Март-июнь
2023 rода

Организационньй раздел
ооп ооо.
Учебный план с учетом
варианта учебного плана
Фооп ооо.
Ка.пендарный уrебный
график с учетом ФООП
ооо.
План внеурочной
деятельности с учетом
направлений внеурочной
деятельности и форм
организации, yKzBaнHbrx в
Фооп ооо.
Календарный план
воспитатольной работы в
соответствии с

федера.тrьным ппаном
воспитательной работы в
Фооп ооо

Руководитель
рабочей группы

8 Приведение в соответствие
организационного раздела
ООП СОО с учетом
совмещения стандартов
СОО и перехода на
ФооП:
- разработка учебного
плана на основе варианта с
возможностью
перераспределения часов
по предметам, по которым
не проводят ГИА, дпя
организации профильного
обучения;

- составление плана
внеурочной деятельности с

Март-июнь
2023 rода

Организационньй раздел
ооп соо.
Учебный план с учетом
варианта учебного плана
Фооп соо.
План внеурочной
деятельности с учетом
инвариантного
компонента ппана
внеурочной деятельности
в ФООП СОО и профиля
обуrения.
Календарный план
воспитательной работы в
соответствии с
федеральным планом

Руководитель
рабочей группы



rIетом направлений
внеурочной деятельности
и форм организации,

указанных в ФООП СОО;
- анализ плана
воспитательной работы
ООП СОО и приведение в
соответствие с

федера-тlьным планом
воспитательной работы в
Фооп соо

воспитательной работы в
Фооп соо

4. Кадровое обеспечqпие

1 Анализ кадрового
обеспечения внедрения
Фооп.
Выявление кадровьIх
дефицитов

Март 2023 rода ПредварительнаjI
тарификация уrителей на
2023-2024 учебный год
Предварительное
комплектование

,Щиректор СОШ -
филиала
Академии

2 Проведение
индивидуальных
контрольньж
собеседований в рамках
предварительного
комплектования на 2023 -
2024 учебный год

Март-апрель
2023 года

Промежуточный контроль
готовности СоШ -
филиа-па Академии к
введению обновленного
ФГОС СОО, ФООП

,Щиректор СОШ -
филиала
Академии

J ,Щиагностика
образовательных
потребностей и
профессионЕtльньIх
затруднений
педагогических
работников
образовательной
организации в условиях
внедрения обновленных
ФГос, ФооП и
федеральных базовьж
рабочих программ

Март-апрель
2023 rода

внесение изменений в
план методической
работы на2022-2023
учебный год
Ппан методической
работы на2023-2024
учебный год

заместитель
директора по
умр
заместитель
директора по ВР

4 Разработка и реализация
плана повыш9IIия
квалификации
педагогических
работников, реализующих
федеральные базовые

рабочие программы

Март-июнь
2023 года

Реализация плана
повышения квалификации
с охватом в 100
процентов
педагогических
работников, реitпизующих
федера-пьные базовые
рабочие програп4мы

.Щиректор СОШ -
филиала
Академии

5. Методическое и информационное обеспечение
1 Изучение содержания

обновленного ФГоС и
ФООП педагогическим
коллективом

Январь-март
2023 юда

Перечень дефицитов Руководитель
рабочей группы,
руководители МО
учителей

2 внесение в план Март-июнь План методических Руководитель



методической работы
мероприятий по
методическому
обеспечению внедрениrI
обновленньтх ФГоС и
Фооп

2023 rода семинаров
внутришкольного
повышения квалификации
педагогических

работников СОШ

рабочей группы

J обеспечение
консультационной
методической поддержки
педагогов гIо вопросам

реализации федеральных
базовых рабочих програп{м
ооо и Соо

в течение всего
периода

реализации
ооп

План работы
методического совета
образовательной
организации

Руководитель

рабочей группы

4 Участие педагогических
работников СОШ -
филиала Академии в
совещаниях, научно_
практических
конференциях, семинарах
Минпросвещения России,
министерства образования
и науки Самарской
области, ГАУ ДПО
Самарской области
<<Институт развития
образования>>

Январь-май
2023 года

обеспечение
оперативности
взаимодействия,
своевременнаJI коррекция
действий управленческих
команд

Руководитель
рабочей группы

5 ИнформироваIIие

родительской
общественности о
внодрении обновленньтх
ФГОС и ФООП на уровне
ооо и Соо

Март - декабрь
2023 года

Информационно-
рЕLзъяснительные
мероприятия по вопросам
перехода на обучение по
обновленным ФГоС
соо" Фооп

.Щиректор СОШ -
филиала
Академии


