Приложение №__ к Договору №___ от «___»______________201_ г.

OOO Рекрутинговое агентство «Большая работа»

ЗАЯВКА на оказание услуг по подбору персонала
Информация об организации-заказчике 

Полное наименование организации

Профиль деятельности, регион работы
Фамилия, имя, отчество и должность ответственного (контактного) лица
Фактический адрес организации 
Контактные данные
	Телефоны:
	
	Web-site:
	

	Факс:
	
	E-mail:
	

	
	
	
	


Информация о вакансии

Причина образования вакансии (нужное подчеркнуть)
	· открытие предприятия или новой службы

· расширение штата сотрудников

· ротация, кадровые перестановки

	· увольнение сотрудника по собственному желанию

· компанию не устраивал сотрудник

· другое: 



	


Описание должности

Название вакантной должности

Функциональные обязанности, содержание работы

Требования к кандидатам

Требования к кандидатам (курс/выпускник, наличие опыта работы, деловые и личные качества, знание языков, наличие личного транспорта, курение и другие важные для работодателя критерии эффективности работы специалиста):
Требования к подготовке к собеседованию (подготовка к тестированию, оформление портфолио и так далее, если необходимо)

Условия работы (график работы, другое)
Уровень заработной платы по заявленной вакансии
Стоимость услуг по подбору персонала
Также мы просим вас прислать в электронном виде графические материалы для иллюстрации вакансии (логотип компании, рекламный буклет, фотографии офиса и/или рабочего места требуемого специалиста)
	.
	.
	
	
	



Подпись
Результат работы: заявка выполнена / заявка закрыта работодателем  ____._______.201_ .

(нужное подчеркнуть)








 

