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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), постановлением Правительства РФ от 17.12.2016 №1390 «О формировании 

стипендиального фонда» (с изменениями и дополнениями), приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 27 декабря 2016 №1663 «Об утверждении порядка назначения 

государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 

студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам- 

стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных 

отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, 

обучаютщимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» (с изменениями и 

дополнениями), Уставом ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» и иными нормативно- — 

правовыми актами действующего законодательства РФ. 

1.2. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

обучающихся (далее — положение) определяет порядок назначения и выплаты стипендий 

обучающимся и оказания других форм материальной поддержки обучающимся в Частном 

образовательном учреждении высшего образования «Тольяттинская академия управления» (далее 

— Академия) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по основным 

образовательным программам высшего образования. 

2. Стипендиальное обеспечение обучающихся Академии 

2.1. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающимся B Академии по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, подразделяются 

на: 
- государственные академические стипендии — денежная выплата, которая назначается 

обучающимся по итогам промежуточной аттестации, в зависимости от успехов B учебной 

деятельности; 
- государственные социальные стипендии — денежная выплата, которая назначается 

обучающимся, нуждающимся B социальной помощи, при условии выделения Министерством 

образования и науки Российской Федерации средств на социальные выплаты;
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- именные стипендии — денежная выплата, учреждаемая органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими липами и назначаемая и 
вышлачиваемая обучающимся за счет средств соответствующего бюджета, организации либо 
физического лица. 

2.2. Назначение государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии производится приказом президента Академии на основании решения заседания 
стипендиальной комиссии с участием представителей совета обучающихся, 

`2.3. Размер государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии определяется приказом президента Академии на основании решения стипендиальной 
комиссии с участием представителей совета обучающихся, HO не может быть меньше нормативов, 
установленных Правительством Российской Федерации o каждому уровню профессионального 
образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции, ‚ 

2:4: В случае изменения размера тосударственной академической стипендии, ” 

тосударственной содиальной стипендии, предусмотрённого настоящим положением и в 

соответствии с действующим законодательством, размер стипендий, выплачиваемых Академией, 

поднежит изменёнию с момента вступления в законную силу соответствующего федерального 
нормативного акта, й 

2.5. Государственная академическая стипендия назначается и выплачивается по итогам 
промежуточной аттестации, проводимой не реже 2-х раз в год. Назначение стипендии 
производится на очередной семестр с первого числа месяца; следующего за экзаменационной 
сессией B соответствии с графиком учебного процесса. 

2.6. Выплата государственной академической стипендии и государственной социальной 

стипендии обучающимся осуществляется один раз в месяц. 
'Србк вышлаты стипендии — 7 число месяца, следующего за отчетным. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным JHEM выплата стипендии производится 
накануне этого дня. 

В случае наличия достаточных денежных средств за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета выплата стипендий за летние месяцы (июнь, июль, август) производится 
единовременно B период с 25 июня по 30 июня. 

Стипендиальная выплата за декабрь производится нё позднее 29 декабря текущего года. 

2.7. Нахождение обучающегося в академическом отпуске; а также B отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет He 
является основанием для прекращёения выплаты назначенной государственной социальной 
стипендии, ` 

2.8. При предоставлении обучающимся очной формы обучения — детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставщихся без 

попечения родителей, лицам, потерявшим B период обучения обоих родителей или единственного 
родителя - академического отпуска по медицинским показаниям, отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за ними сохраняется на 
весь период данных отпусков полное государственное обеспечение, им выплачивается 
государственная социальная стипендия, 

2.9. Выплата государственной академической стипендии обучающимся приостанавливается 

с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста Tpex 
лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 
результатам промежуточной аттестадии, имевшимся на дату предоставления академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, OTIYCKA по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная академическая 
стипендия обучающимся была выплачена до предоставления академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет.



Нахождение обучающегося B академическом отпуске, & также отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком /0 достижения HM возраста трех лет, которые были 
предоставлены ему до вступления B силу настоящего положения, не является основанием для 
приостановления выплаты назначенной в установленном порядке обучающемуся государственной 

академической стипендии обучающимся. 

2.10. Вышлата государственной академической стипендии обучающимся прекращается ¢ 
первого числа месяца, следующего за месяцем получения обучающимся оценки 
«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, или с образования у 
ОбуЧШОЩеГОСЯ Ш(ВДЭМРГЧЗОКОЙ задолженности. 

2.11. Выплата государственной академической стипендии, государственной социальной 
стипендии прекращается с момента отчисления обучающегося из Академии, 

В этом случае размер государственной академической стипендии, государственной 
содиальной стипендии обучающимся, выплачиваемой за месяц, в котором происходит ' 

отчисление, определяется пропорционально количеству дней ¢ первого числа месяца 10 
даты отчисления: . ! О й 

2.12. Обучающимся Академии, переведенным на обучение за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета (ранее обучавшимся по договорам об образовании), 
стипендия назначается со дня перевода на бюджетную основу обучения по результатам 
экзаменационной сессии на общих основаниях. 

2.13. Обучающимся, переведевным B Академию из'других вузов, при отсутствии 
академической задолженности, по итогам экзаменационной сессии но прежнему месту учебы и 
предоставившим заверенную копию зачетной книжки, государственная академическая стипендия 
назначается в таких же размерах как обучающимся первого курса, а обучающимся, не 
предоставившим заверенную копию зачетной книжки, государственная академическая стипёндия 
назначается по результатам первой ЭКЗ&МЗНЩИОШ{ОЙ сессии после перевода. ы 

2.14. По основавиям, предусмотренным пунктами 2.12.й 2.13., размер государственной 
академической стипендии обучающимся, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 
перевод, определяется пропорционально количеству дней обучения. 

2.15. Стипендии обучающихся не подлежат налогообложению в соответетвии с п.11 ст.217 

НК P®, кроме выплат на материальную поддержку. 

3. Порядок назначения и выплаты государственных академических стипендий 
3.1. Государственные академические стипендии назначаются обучающимся по очной. 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в зависимости от 
успехов в учебе, на основании результатов промежуточной аттестации. 

3.2. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся: 

а) не имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 
6) не имеющим академической задолженности. 
3.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная академическая 
стипендия выплачивается всем обучающимся первого курса по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

3.4. Назначение государственной академической стипендии производится приказом 
президента Академии, который готовится ва основании протокола заседания стипендиальной 
KOMUCCHH. 

При назначении стипендии дифференцированные оценки по зачетам, оценки по BCEM видам 
практики (стажировки) обучающихся учитываются наравне с оценками, полученными на 
экзаменах; оценки по факультативным дисциплинам не учитываются. 

3.5. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по уважительным причинам и 
успещно ликвидировавшие её B установленный CPOK, имеют право претендовать на назначение 
государственной академической стипендии на общих основаниях. Обучающимся, имеющим по 

результатам промежуточной аттестации оценку «удовлетворительно», академическую 
задолженность по неуважительной причине, государственная академическая стипендия HE 

назначается.



3.6. Размер государственной академической стимендии определяется на основании пункта. 
2.3. настоящего положения и может быть дифференцированным в зависимости от 

- уровня образования (бакалавриат, магистратура); 
- курса обучения; 
- достижений обучающихся в учебе по результатам последней промежуточной аттестации: 

наличие только оценок «отлично», оценок «хоропо и отлично» и оценок только «хорошо». 
3.7. Решение о дифференцированных размерах стипендий принимает стипендиальная 

комиссия на основании критериев, указанных B п.3.6, в рамках средств стипендиального фонда. 
3.8. Обучающимся последних KYPCOB, написавшим заявление на предоставление каникул B 

пределах срока освоения основной образовательной программы высшего образования, после 
прохождения итоговой аттестации до момента его отчисления из Академии назначается 
государственная академическая стипендия при выполнении следующих условий: 

- отсутствие по итогам последней'промежуточной аттестации оценок «удовлетвори!ельно»; 
=`успешное прохождение итоговой государственной аттестации, а именно: защита. 

выпускной квалификационной работы на оценки «хорошо» и (или) «отлично». 

4. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий 
4.1, Государственные социальные стипендии в Академии назначаются и выплачиваются 

только при условии их финансирования из федерального бюджета, в соответствии с соглатшением 
с Министерством образования и науки Российском Федёрации на обучение обучающихся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

4.2. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, являющимся 
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и П групп, инвалидами 

с детства, обучающимся, подвергптимся воздействию  радиащии’ вследствие ‘ катастрофы на 
Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне, обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной травмы 
или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 
действий, а также обучающимся из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 
матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы [0 основаниям, 
предусмотренным подпунктами "6" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - 
"в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской 
обязанности и военной службе» а также обучающимся, получивщшим государственную 
социальную помощь. 

4.3. Право на получение государственной социальной стипендии имеет обучающийся по 
очной форме за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам высшего 
образования, представивший в Академию справку дия получения государственной социальной 
помощи (¢ указанием срока действия данной справки), либо иное документальное подтверждение 
соответствия одной из категорий граждан, указанных в пункте 7.2. настоящего положения. 

4.4. Назначение государственной социальной стидендии производится со дня 
представления обучающимся заявления (приложение) и справки или иное документальное 
подтверждение соответствия одной из категорий граждан, указанных в пункте 4.2. настоящего 
положения, по месяц прекратения действия основания и осуществляется приказом президента. 
Академии по представлении стипендиальной комиссии Академии в пределах средств 
стипендиального фонда. 

4.5. В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 
указанных в пункте 4.2, настоящего положения (за исключением категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь), является бессрочным, государственная социальная 
стипендия назначается обучающемуся до окончания обучения. 

Обучающимся, относящимся к категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь, государственная социальная стипендия назначается со дня представления в Академию 
документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один год со 

дня назначения указанной государственной социальной помощи.



4.6. Выплата государственной содиальной стипендии производится при перечислении 
средств из федерального бюджета Академии, в соответствии с п. 2.6 данного положения. 

4.7. Обучающиеся, получающие государственвую социальную стипендию, имеют право 
претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

4.8. Обучающиеся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, дети-сироты и 
дети, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, имеют право претендовать на получение бюджетных средств на социальное 
обеспечение. Выплата денежных средств на социальное обеспечение осуществляется только при 
условии их финансирования из федерального бюджета по статье «Публичные обязательства», в 

соответствии с Соглащением ¢ Министерством образования и науки Российском Федерации на 
обучение обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

4.9, Выплата денежных средств на социальное обеспечение осуществляется на основании 
триказа президента Академии,1по представлений стипендиашшой KOMUCCHH Акдцемии в пределах 

средотв, установленных B Соглашении. 

5. Именные стапендии 

5.1. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, юридическами и физическими лицами и назначаются и выплачиваются 
обучающимся за счет средств соответствующего бюджета организации либо физического лица. 

5.2; Размеры именных стипендий определяются органами государственной власти, 
органами‘местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти 
стипендии. 

6. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные 
стипендии Правительства Российской Федерации 

6.1. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные 

стипендии Правительства Российской Федерации назначаются обучающимся, достигиим 

выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, 
утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. 

6.2. Представление кандидатов на назначение указанных стипендий производится B 
пределах квоты, определенной Министерством образования и науки Российской Федерации, в 
соответствии с Порядком выдвижения кандидатов на получение именных стипендий, 
утвержденным Ученым советом. 

6.3. Размеры специальных стипендий определяются постановлениями Правительства РФ. 

7. Порядок назначения и выплаты единовременной материальной поддержки 
7.1. В целях оказания помощи нуждающимся обучающимся очной формы обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, по решению стипендиальной комиссии 
Академии в рамках средств стипендиального фонда может осуществляться материальная 
поддержка, как правило, 1 раз в семестр. 

7.2. Категории обучающихся, имеющих право на получение материальной поддержки; 
7.2.1. из многодетных семей: трое и более несовершеннолетних детей (на основании 

справки о составе семьи); 
7.2.2. из малоимущих семей (на основании копии справки из организации социальной 

защиты населения, выданной по месту постоянной регистрации/копии справки из фонда 
пенсионного и социального страхования РФ); 

7.2.3. из неполных семей (на основании справки о составе семьи, копии свидетельства © 
разводе/смерти); 

7.2.4, при вступлении в брак впервые (на основании копии свидетельства о браке); 
7.2.5. при рождении ребёнка (на основании копии свидетельства о рождении ребёнка); 
7.2.6. имеющие единственного или обоих родителей инвалидов (на основании копии 

справки об инвалидности); 

7.2.7. в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного лечения, 
находящимся на диспансерном учёте с хроническими заболеваниями (на основании справки из 
поликлиники, подтверждающей одну из причин);



7.2.8. в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного лечения, 
находящимся на диспансерном учёте с хроническими заболеваниями близкого родственника: 
матери, отца, сестры, брата, супруга, супруги, дедушки, бабушки, ребёнка (на основании справки 
медицинского учреждения, подтверждающей одну из причин); 

7.2.9. в связи со смертью близкого родственника: матери, отца, сестры, брата, супруга, 
супруги, дедушки, бабушки, ребёнка (на основании копии свидетельства о смерти близкого 
родственника); 

7.2.10. в связи с утратой имущества в результате стихийного бедствия, противоправных 
действий третьих лиц (на основании справки из соответствующих органов, подтверждающей одну 
из причин); . 

7.2.11. имеющие одного или обоих родителей пенсионеров (на основании KOTIHE 
пенсионного удостоверения/свидетельства пенсионера); 

7.2.12. обучающимся, являющимся участниками спедиальной военной операции; а также 
обучающимся, родители которых являются (являлись) участниками специальной военной 
операции. 

7.3. Обучающийся, нуждающийся B материальной поддержке, оформляет B ООУП 
заявление (приложение) с подробным обоснованием причин получения материалъной поддержки 
и прилагает подтверждающие документы, 

Обучающийся несет ответственность за достоверность предоставляемых сведений и 
документов комиссии. В случае предоставления недостоверных сведений к обучающемуся могут 
быть применены меры наказания: замечание или выговор, вплоть до отчисления, 

7.4. Специалист по работе ¢ обучающимися за неделю до окончания семестра представляет 
секретарю стипендиальной комиссии поступившие заявления обучающихся и подтверждающие 
документы. Количество привятых заявлений с персональными данными обучающихся 
фиксируется секретарем стипендиальной комиссии B специальном журналё учёталзаявлений 
обучающихся. 

7.5. Стипендиальная комиссия рассматривает представленные заявителями документы и 
определяет размер материальной поддержки для каждого получателя с учетом мнения совета. 
обучающихся. Размер материальной поддержки BO всех случаях зависит от объёма бюджетных 
ассигнований стипендиального фонда. 

Комиссия вправе отказать обратившимся обучающимся, если: 
— причина обращения признана необоснованной; 

— не представлены необходимые документы. 
Комиссия вправе отложить до следующего заседания заявления обучающихся или 

уменьшить по ним размер выплат в рамках располагаемого стипендиального фонда. 
Работа стипендиальной комиссии регламентирована разделом 9 настоящего положения, 
7.6, Решение об оказании материальной поддержки оформляется приказом президента. 

Академии. Проект приказа президента готовит сотрудник ООУП в течение пяти рабочих дней с 
даты заседания комиссии. 

7.7. Сотрудник ООУП доводит до обучающихся решение комиссии об оказании 

материальной поддержки. 

8. Стипендиальный фонд 
8.1. Стипендиальный фонд Академии формируется исходя из общего числа обучающихся 

110 очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и нормативов, 

установленных Правительством Российской Федерации по каждому уровню профессионального 
образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции. 

8.2. Распределение стипендиального фонда. и процедура назначения стипендий 
обучающимся регулируются B порядке, определенном настоящим положением. 

9. Стипендиальная комиссия Академии . 
9.1. Стипендиальная комиссия создается B Академии на постоянно действующей основе, 

9.2, Стипендиальная комиссия Академии формируется ежегодно B следующем составе: 
— президент Академии;



— ректор Академии; 

— проректор по учебной работе; 
—  секретарь приемной комиссии; 

— заведующие выпускающими кафедрами по соответствующим направлениям 
подготовки; 

— ‘финансовый директор; 

—  председатель совета обучающихся. 
Секретарем стипендиальной комиссии является начальник ООУП. 
9.3, Заседание стипендиальной комиссии по вопросу назначения стипендий зачисленным на 

1 курс обучения проводится не позднее 31 августа календарного года. 

9.4, Заседание стипендиальной комиссии по BONPOCY назначения стипендии обучающимся, 
прошедшим промежуточную аттестацию, проводится He позднее 10 рабочих дней co дня 
окончания установленных B Академии сроков проведения экзаменационной сессии. 

9.5. Заседание стипендиальной комиссии дия рассмотрения вопроса о назначении 
стипендии обучающемуся, пропедтшему промежуточную аттестацию после истечения сроков 
окончания экзаменационной сессии в Академии по уважительным причинам (в соотвётствии с 
дейётвующим положением о контрольных мероприятиях), проводится не позднее 5 дней после 
экзаменационной сессии. 

9.6. Заседание стипендиальной комиссии по вопросу оказания материальной поддержки 
нуждающимся обучающимся проводитея, как правило, 1 раз в семестр, при наличии заявлений 
обучающихся. й . 

9.7. При необходимости стипендиальная комиссия может быть созвана. новторно для 
принятия решений, входящих B ее компетенцию. 

9:8. При наличии экономии средств стипендиального фонда стипендиальная комиссия, © 
учетом мнения совета обучающихся, вправе устанавливать новый размёр государственной 
академической стипендии, государственной социальной стипендии на один мёесяц, либо иной срок 
с учетом курса, на котором обучаются обучающиеся, и критериев, перечисленных B 1, 3.7. 
настоящего положения. 

N 9.9. Председательствует на заседании стипендиальной комиссии президент Академии. 

9.10. Начальник ООУП за два дня до заседания представляет председателю стипендиальной 

комиссии ходатайства об обучающихся, имеющих право на получение государственной 
академической стипендии, а также государственной социальной стипендии - с приложением 
документов, подтверждающих наличие такого права. 

Ответственность за своевременность, правильность и полноту представленных сведений 
возлагается на начальника ООУП. 

9.11. Решения по всем вопросам принимаются стипендиальной комиссией простым 
большинством голосов. 

Решение комиссии фиксируется в протоколе заседания стипендиальной комиссии. 
`Начальник ООУП оформляет протокол в течение двух рабочих дней после заседания комиссий. 

9,12, На основании решения стицендиальной комиссии начальник ООУП B течение одного. 
рабочего дня разрабатывает проёкт приказа президента Академии о назначении стипендий 
обучающимся, 

9.13. Сотрудник ООУП доводит до обучающихся решение комиссии о назначении 
стипендий. 

9.14. Порядок работы стипендиальной комиссии в части, не урегулированной 
законодательством Российской Федерации, устанавливается настоящим положенисм и иными 
внутренними актами Академии. 

10. Порядок утверждения изменений положения 
10.1. Настоящее положение вступаст в силу со дня его утверждения президентом Академии 

и действует до замены новым. 
10.2. Всс изменения настоящего положения оформляются приказами президента Академии.


