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П О Л О Ж Е Н И Е  

 
 УТВЕРЖДАЮ 

28.11.2022 № 85 
 Президент Академии 

 
Самарская область, Ставропольский район  ______________________И.В.Богданов 

 

____.____.______ 

о проведении анкетирования в СОШ  

филиале Академии 

  

   

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации и порядке проведения анкетирования в 

СОШ  филиале Академии разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 

декабря 2012 года; 

 Федеральными государственными образовательными стандартами общего 

образования; 

 Приказом Минпросвещения России № 114 от 13.03.2019 "Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности"; 

 Уставом ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» (далее - Академия); 

 Положение о СОШ - филиале ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» (далее - 

СОШ - филиал Академии). 

1.2. Анкетирование может проводиться как на бумажных носителях, так и в 

электронной форме посредством онлайн-документа. 

1.3. Настоящее положение определяет единый подход к организации в СОШ - 

филиале Академии проведения анкетирования обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников (далее - анкетирование).  

 

2. Организация анкетирования обучающихся 
2.1. Плановое анкетирование обучающихся одной параллели проводится не реже 

одного раза в два года по каждому виду анкетирования. 

2.2. Внеплановое анкетирование проводится по необходимости на основании 

распоряжения директора СОШ - филиала Академии.  

2.3. В СОШ  филиале Академии проводятся следующие виды анкетирования: 

 «Диагностика нравственной самооценки» для 1- 4 классов (приложение 1); 

 «Диагностика нравственной мотивации» для 1- 4 классов (приложение 2); 

 «Размышляем о жизненном опыте» для 1- 4 классов (приложение 3); 

 «Определение уровня школьной мотивации» для 1- 4 классов (приложение 4); 

 «Определение уровня самооценки ученика» для 1- 4 классов (приложение 5); 

 «Веду ли я здоровый образ жизни?» для 1- 4 классов (приложение 6); 
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 «Уровень воспитанности» для 5-9 классов (приложение 7); 

 «Социализация личности» для 5-10 классов (приложение 8); 

 «Я - лидер» для 6-10 классов (приложение 9); 

 «Сфера интересов» для 5-7 классов (приложение 10); 

 Анкета выбора профессиональной направленности обучающихся для 9-11 классов 

(приложение 11); 

 «Удовлетворенность качеством образовательной деятельности участников 

образовательных отношений» (приложение 12). 

 

3. Порядок проведения анкетирования обучающихся 
3.1. Организатором анкетирования является заместитель директора по воспитательной 

работе (далее - заместитель директора по ВР) СОШ - филиала Академии.  

3.2. Проводят анкетирование среди обучающихся классные руководители на классных 

часах. 

3.3. По результатам анкетирования классный руководитель составляет 

диагностическую сводную ведомость.  

3.4. Заместитель директора по ВР на основании диагностических ведомостей 

формирует аналитическую справку мониторингового типа. 

3.5. Результаты анкетирования позволяют сделать выводы об уровне достижения 

обучающимися личностных результатов освоения основных общеобразовательных 

программ, а также определить индивидуальные образовательные и жизненные траектории.  
 

4. Организация анкетирования родителей (законных представителей) 

обучающихся 
4.1. Плановое анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся 

проводиться ежегодно во втором полугодии учебного года. 

4.2. Внеплановое анкетирование проводится по запросу учредителей Академии или 

приказу президента Академии.  

4.3. В СОШ - филиале Академии проводятся анкетирование родителей (законных 

представителей) обучающихся по удовлетворенности качеством образовательных 

образовательной деятельности  в СОШ  филиале Академии и анкетирование по изучению 

образовательных потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

4.4. Под анкетированием по удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности понимается выявление мнений учителей, обучающихся родителей (законных 

представителей) обучающихся о качестве образования, которое является результатом 

деятельности педагогического коллектива школы и удовлетворенность уровнем оснащения 

учебно-воспитательного процесса, что непосредственно затрагивает их интересы.  

4.5. Под анкетированием об изучении образовательных потребностей и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей) понимаются ожидания, связанные с 

образовательной деятельностью обучающихся адресованные конкретному субъекту. Под 

субъектом можно рассматривать как отдельного человека (учителя), так и образовательную 

организацию, в данном случае СОШ - филиал Академии. 

 

5. Порядок проведения анкетирования родителей по удовлетворенности 

качеством образовательных образовательной деятельности  
5.1. В анкетировании могут принимать участие все родители (законные 

представители) обучающихся СОШ - филиала Академии или их часть, но не менее 80%.  

5.2. Каждый участник анкетирования обладает одним голосом и участвует в 

диагностическом опросе непосредственно.  

5.3. Анкетирование осуществляется при условии обязательного обезличивания 

персональных данных.  

5.4. Организатором опроса является директор (заместитель директора) СОШ  

филиала Академии.  
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5.5. Уровень удовлетворенности качеством образовательных образовательной 

деятельности  по каждому направлению анкеты исчисляется в процентах и рассчитывается 

как отношение респондентов, давших положительный ответ, к общему количеству 

опрошенных.  

5.6. По результатам проведения анкетирования организатором опроса составляется 

диагностическая сводная ведомость.  

5.7. При исполнении показателя до 60% показатель считается невыполненным. При 

исполнении показателя от 60% до 80% показатель считается выполненным, но не в полном 

объеме и требуется принятие административных мер исправления ситуации. При 

исполнении показателя от 80% до 100% показатель считается выполненным в полном 

объеме. 

5.8. Результаты анкетирования, позволяющие оценить эффективность деятельности 

СОШ - филиала Академии и удовлетворенность родителей (законных представителей) 

качеством образовательного процесса, обсуждается на педагогическом совете СОШ  

филиала Академии и отражаются в отчете о самообследовании. 

 

6. Порядок проведения анкетирования об изучении образовательных 

потребностей и запросов 
6.1. Образовательные потребности и запросы обучающихся и их родителей (законных 

представителей) удовлетворяются через выбор ими учебных предметов, в том числе уровня 

изучения (базовый или углубленный), элективных и факультативных курсов, занятий в 

рамках внеурочной деятельности. 

6.2. Целями и задачами изучения образовательных потребностей и запросов 

обучающихся и родителей являются: 

 получение объективной информации о состоянии образовательных потребностей и 

запросов обучающихся и их родителей, тенденциях его изменений и их причинах; 

 возможность выстраивать индивидуальную образовательную траекторию 

обучающегося и программу деятельности отдельного учителя или школы в целом; 

 обоснованное формирование школьного компонента учебного плана школы, 

индивидуальных учебных планов, учебных планов внеурочной деятельности; 

 установление обратной связи со всеми субъектами образовательного процесса; 

 повышение уровня информированности обучающихся и их родителей (законных 

представителей) при принятии решений, связанных с образованием в СОШ - филиале 

Академии; 

 возможность скорректировать педагогические цели и способы их достижения; 

 возможность повысить удовлетворенность родителей (законных представителей) 

качеством образования. 

6.3. Алгоритм изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей 

(законных представителей) осуществляется поэтапно в течение учебного года. 

 

Направление анкетирования Классы Месяц Ответственный 

Выбор занятий внеурочной 

деятельности 

5-8 сентябрь  Заместитель директора по 

ВР 

Выбор факультативов в рамках 

подготовки к ОГЭ 

9 сентябрь Заместитель директора по 

УМР 

Выбор направлений продолжения 

образования после окончания 

основной школы или выбор профиля 

обучения на уровне среднего общего 

образования 

9 декабрь, апрель Заместитель директора по 

УМР 
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Подтверждение выбора профиля 

обучения на старшей ступени общего 

образования 

10 сентябрь Заместитель директора по 

УМР 

 

7. Организация анкетирования учителей СОШ - филиала Академии 
7.1. Анкетирование учителей проводится на регулярной основе в целях мониторинга 

качества образования в СОШ - филиале Академии ежегодно. 

7.2. Анкетирование носит анонимный характер, давление на учителей не допускается. 

7.3. Результаты анкетирования являются информацией для внутреннего пользования, 

не разглашаются, не персонифицируются. 

7.4. Цели анкетирования: 

 получение обратной связи от учителей; 

 получение максимально объективной оценки организации образовательного 

пространства в СОШ - филиале Академии; 

 предоставление возможности учителям высказать все свои замечания по 

организации образовательного процесса и вносить свои предложения. 

7.5. Задачи анкетирования: 

 определение степени удовлетворенности учителями качеством работы СОШ  

филиала Академии; 

 оценка социально-психологического климата, складывающегося в педагогическом 

коллективе; 

 разработка положений по повышению эффективности работы школы. 

 

8. Порядок проведение анкетирования учителей 

8.1. Анкетирование учителей проводится директором СОШ  филиала Академии на 

последнем в учебном году педагогическом совете (июнь). 

8.2. Перед началом анкетирования педагогическим работникам объясняются цели и 

задачи работы, важность и объективности выставляемой оценки по тому или иному 

критерию, а также принцип анонимности опроса.  

8.3. Получение анкет участниками анкетирования осуществляется непосредственно во 

время анкетирования. 

8.4. При исполнении показателя до 60% показатель считается невыполненным. При 

исполнении показателя от 60% до 80% показатель считается выполненным, но не в полном 

объеме и требуется принятие административных мер исправления ситуации. При 

исполнении показателя от 80% до 100% показатель считается выполненным в полном 

объеме. 

8.5. Результаты анкетирования выносятся на обсуждение методического совета. 

Методический совет анализирует основные проблемы и причины их возникновения, 

разрабатывает рекомендации по повышению качества деятельности СОШ - филиала 

Академии, если есть такая необходимость. 

 

9. Ответственность за проведение анкетирования 

9.1. Анкеты обучающихся оформляются в папку и хранятся в кабинете заместителя 

директора по ВР СОШ - филиала Академии. В случае прохождения анкетирования в 

электронном виде анкеты хранятся в локальной сети. Срок хранения - 2 года. 

9.2. Анкеты об изучении образовательных потребностей и запросов обучающихся и 

их родителей (законных представителей) оформляются в папку и хранятся в кабинете 

заместителя директора по учебно-методической работе. Срок хранения - 1 год.  

9.3. Анкеты родителей (законных представителей) обучающихся по 

удовлетворенности качеством образовательных образовательной деятельности  и анкеты 

учителей оформляются в папку и хранятся в кабинете директора СОШ - филиала Академии. 

В случае прохождения анкетирования в электронном виде анкеты хранятся в локальной сети. 

Срок хранения - 1 год. 
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9.4. Ответственность за сбор, оформление и хранение анкет несет администрация 

СОШ - филиала Академии. 

9.5. Анкетирование проводиться в соответствии с соблюдением норм защиты 

персональных данных обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 

10. Заключительное положение. 

10.1. Все изменения настоящего положения утверждаются приказами президента 

Академии. 

10.2. Настоящее положение действует с момента утверждения президентом Академии 

и до его отмены или замены новым положением. 

 

 

 

 

Директор СОШ – филиала Академии Н.А. Богданова 

 



 

 

Приложение 1 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

Анкетирование диагностики личностного роста 

(диагностика нравственной самооценки) 

 

Ф.И. ______________________________________________________  Класс ________________  

В таблице отметьте балл (галочкой, либо крестиком), соответствующий варианту вашего 

ответа: 4  полностью согласны с высказыванием; 3  больше согласны, чем не согласны; 2  

немножко согласны; 1  совсем не согласны. 

№ 

п/п 
Вопрос 1 2 3 4 

1. Я часто бываю добрым со сверстниками и взрослыми.     

2. Мне важно помочь однокласснику, когда он попал в 

беду. 

    

3. Я считаю, что можно быть не сдержанным с некоторыми 

взрослыми. 

    

4. Наверное, нет ничего страшного в том, чтобы нагрубить 

неприятному мне человеку. 

    

5. Я считаю, что вежливость помогает мне хорошо себя 

чувствовать среди людей. 

    

6. Я думаю, что можно позволить себе выругаться на 

несправедливое замечание в мой адрес. 

    

7. Если кого-то в классе дразнят, то я его тоже дразню.     

8. Мне приятно делать людям радость.     

9. Мне кажется, что нужно уметь прощать людям их 

отрицательные поступки. 

    

10. Я думаю, что важно понимать других людей, даже если 

они не правы. 

    

 

Обработка и интерпретация результатов: 

Номера 3, 4, 6, 7 (отрицательные вопросы) обрабатывают следующим образом: ответу, 

оцененному в 4 балла, припишите 1 единицу, в 3 балла – 2 единицы, в 2 балла – 3 единицы, в 1 

балл – 4 единицы. 

В остальных ответах количество единиц устанавливают в соответствии с баллом. 

Например, 4 балла – это 4 единицы, 3 балла – 3 единицы и т.д. 

 

34-40 единиц – высокий уровень нравственной самооценки; 

24-33 единиц – средний уровень нравственной самооценки; 

16-23 единиц – нравственная самооценка находится на уровне ниже среднего; 

10-15 единиц – низкий уровень нравственной самооценки. 
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Приложение 2 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

Анкетирование диагностики личностного роста  

(диагностика нравственной мотивации) 

 

Ф.И. ______________________________________________________  Класс ________________  

Инструкция: выбери один ответ на каждый вопрос, и отметьте (галочкой, либо крестиком). 

1. Если кто-то плачет, то я  

 А) Пытаюсь ему помочь. 

 Б) Думаю о том, что могло произойти. 

 В) Не обращаю внимания. 

2. Я с другом играю в бадминтон, к нам подходит мальчик лет 6-7, и говорит, что у него 

нет такой игры. 

 А) Я скажу ему, чтобы он не приставал. 

 Б) Отвечу, что не могу ему помочь. 

 В) Скажу, чтобы он попросил родителей купить такую игру. 

 Г) Пообещаю, что он может прийти с другом и поиграть. 

3. Если кто-то в компании расстроился из-за того, что проиграл в игру. 

 А) Я не обращу внимания. 

 Б) Скажу, что он размазня. 

 В) Объясню, что нет ничего страшного. 

 Г) Скажу, что надо лучше научиться этой игре. 

4. Ваш одноклассник на тебя обиделся, ты: 

 А) Подумаю о его чувствах и о том, что я могу сделать в этой ситуации. 

 Б) Обижусь в ответ. 

 В) Докажу ему, что он не прав. 

 

Обработка и интерпретация результатов: 

Ключ положительных ответов: 1-а, 2-г, 3-в, 4-а. 

 

Далее нужно подсчитать сумму положительных ответов, данных учеником. 

 высокий уровень – 4 балла; 

 средний уровень – 2,3 балла; 

 низкий уровень – 0,1 балл. 
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Приложение 3 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Анкетирование диагностики личностного роста 

(методика «Размышляем о жизненном опыте») 

 

Ф.И. ______________________________________________________  Класс ________________  

Инструкция: выбери один ответ на каждый  вопрос,  и отметьте (галочкой, либо крестиком). 

1. Тебе надо пройти, но на пути стоит одноклассник. Что ты сделаешь? 

 А) Обойду, не потревожив. 

 Б) Отодвину и пройду. 

 В) Смотря какое будет настроение. 

2. Ты заметил среди гостей девочку (мальчика), которая (который) одиноко сидит в 

стороне. Что ты сделаешь? 

 А) Ничего, какое моё дело. 

 Б) Не знаю. 

 В) Подойду и непременно заговорю. 

3. Ты опаздываешь в школу. Видишь, что кому-то стало плохо. Что ты сделаешь? 

 А) Ничего, я тороплюсь в школу. 

 Б) Если кто-то бросится на помощь, я тоже помогу. 

 В) Позвоню в скорую помощь или остановлю прохожих. 

4. Твои соседи переезжают на новую квартиру. Они старые. Как ты поступишь? 

 А) Предложу свою помощь. 

 Б) Я не вмешиваюсь в чужую жизнь. 

 В) Если попросят, я, конечно, помогу. 

5. Ты узнал, что твой одноклассник несправедливо наказан. Как ты поступишь в этом 

случае? 

 А) Очень рассержусь и отругаю обидчика. 

 Б) Ничего. 

 В) Вступлюсь за обиженного. 

6. Ты дежурный в классе. Подметая пол, ты нашёл деньги. Что сделаешь? 

 А) Они мои, раз я их нашёл. 

 Б) Спрошу, кто их потерял. 

 В) Может быть, возьму себе. 

7. Ты пишешь контрольную работу. На что ты рассчитываешь? 

 А) На подсказки. 

 Б) На усталость учителя: авось, пропустит. 

 В) На свои знания. 

8. Ты пришёл на уборку школы и видишь, что все уже трудятся. Что ты предпримешь? 

 А) Проболтаюсь немного, потом видно будет. 

 Б) Ухожу немедленно домой, если не будут отмечать присутствующих. 

 В) Присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним. 

9. Некий волшебник предлагает тебе устроить твою жизнь обеспеченной без 

необходимости учиться. Что ты ему ответишь? 

 А) Соглашусь с благодарностью. 

 Б) Сначала узнаю, скольким он обеспечил, таким образом, существование. 

 В) Отказываюсь решительно. 

10. Тебя учитель просит выполнить общественное поручение. Выполнять его не хочется. 

Как ты поступишь? 

 А) Забываю про него, вспомню, когда потребуют отчёт. 

 Б) Выполняю, конечно. 

 В) Увиливаю, ищу причины, чтобы отказаться. 
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11. Ты был на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщишь ли ты 

кому-нибудь об этом? 

 А) Да, непременно скажу и постараюсь сводить их в музей. 

 Б) Не знаю, как придётся. 

 В) Зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо. 

12. Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для твоего класса работу. Ты 

знаешь, что способен это сделать. Как ты поступишь? 

 А) Поднимаю руку и сообщаю о своём желании сделать работу. 

 Б) Сижу и жду, когда кто-то назовёт мою фамилию. 

 В) Я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться. 

13. Уроки закончились, ты собрался идти домой. И вот говорят: «Есть важное дело. 

Надо». Как ты поступишь? 

 А) Напомню о праве на отдых. 

 Б) Делаю, раз надо. 

 В) Посмотрю, что скажут остальные. 

14. С тобой разговаривают оскорбительным тоном. Как ты к этому относишься? 

 А) Отвечаю тем же. 

 Б) Не замечаю, это не имеет значения для меня. 

 В) Разрываю все отношения с этим человеком. 

15. Ты узнал, что школу закрыли по каким-то причинам. Как ты реагируешь? 

 А) Бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью. 

 Б) Обеспокоен, думаю, как дальше учиться. 

 В) Буду ждать новых сообщений. 

16. Что ты чувствуешь, когда на твоих глазах хвалят кого-то из твоих одноклассников? 

 А) Ужасно завидую, мне неудобно. 

 Б) Я рад, потому что и у меня есть свои достоинства. 

 В) Мне всё равно. 

17. Тебе подарили красивую, необычной формы авторучку. На улице взрослые 

мальчишки требуют отдать подарок им. Что ты делаешь? 

 А) Отдаю – здоровье дороже. 

 Б) Постараюсь убежать, говорю, что ручки у меня нет. 

 В) Подарков не отдаю, сражаюсь с ними. 

18. Уезжая надолго из дома, как ты себя чувствуешь вдали? 

 А) Быстро начинаю скучать. 

 Б) Хорошо себя чувствую, лучше, чем дома. 

 В) Не замечал. 

19. Тебя просят послать книги в детский дом. Что ты делаешь? 

 А) Отбираю интересное и приношу. 

 Б) Ненужных книг у меня нет. 

 В) Если все принесут, я тоже кое-что отберу. 

20. Когда ты слышишь о подвиге человека, что чаще всего приходит тебе в голову? 

 А) У этого человека был, конечно, свой личный интерес. 

 Б) Человеку просто повезло прославиться. 

 В) Уважаю таких людей и не перестаю восхищаться ими. 

 

Обработка и интерпретация результатов: 

Высокий уровень: количество ответов от 10 баллов и более в следующих вариантах: 

 сосчитать ответы «а» на вопросы 1, 4, 11, 12, 18, 19; 

 сосчитать ответы «б» на вопросы 6, 10, 13, 15, 16; 

 сосчитать ответы «в» на вопросы 2, 3, 5, 7, 8, 9, 14, 17, 20. 

Этот уровень свидетельствует о достаточной нравственной воспитанности учащихся. 

 

Средний уровень: количество ответов от 10 баллов и более в следующих вариантах: 

 сосчитать ответы «а» на вопросы  2, 3, 6, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 17, 20; 



 

10 

 сосчитать ответы «б» на вопросы  1, 4, 5, 8, 14, 18, 19; 

 сосчитать ответы «в» на вопросы  11, 12. 

Этот уровень свидетельствует о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической 

позиции. 

 

Низкий уровень: оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается. 

Этот уровень свидетельствует о несформированности нравственных отношений, 

неустойчивом, импульсивном поведении. 
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Приложение 4 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Анкетирование «Определение уровня школьной мотивации» 

 

Ф.И. ______________________________________________________  Класс ________________  

Инструкция: выбери один ответ на каждый вопрос, и отметьте (галочкой, либо крестиком). 

1. Тебе нравится в школе? 

 не очень 

 нравится 

 не нравится 

2. Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идешь в школу или тебе часто 

хочется остаться дома? 

 чаще хочется остаться дома 

 бывает по-разному 

 иду с радостью 

3. Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам, 

желающим можно остаться дома, ты бы пошел бы в школу или остался бы дома? 

 не знаю 

 остался бы дома 

 пошел бы в школу 

4. Тебе нравится, когда у вас отменяют какие-нибудь уроки? 

 не нравится 

 бывает по-разному 

 нравится 

5. Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали домашних заданий? 

 хотел бы 

 не хотел бы 

 не знаю 

6. Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены? 

 не знаю 

 не хотел бы 

 хотел бы 

7. Ты часто рассказываешь о школе родителям? 

 часто 

 редко 

 не рассказываю 

8. Ты хотел бы, чтобы у тебя был менее строгий учитель? 

 точно не знаю 

 хотел бы 

 не хотел бы 

9. У тебя в классе много друзей? 

 мало 

 много 

 нет друзей 

10. Тебе нравятся твои одноклассники? 

 да 

 не очень 

 нет 
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Как оцениваются результаты анкеты: к каждому номеру вопроса стоят по порядку сверху 

вниз оценки за первый ответ, за второй ответ и за третий ответ. 

 

Баллы за каждый вопрос: 

 

Номер 

вопроса 
Балл Вариант ответа 

 Номер 

вопроса 
Балл Вариант ответа 

1 

1 не очень  

6 

1 не знаю 

3 нравится  3 не хотел бы 

0 не нравится  1 хотел бы 

2 

0 чаще хочется остаться дома  

7 

3 часто 

1 бывает по-разному  1 редко 

3 иду с радостью  0 не рассказываю 

3 

1 не знаю  

8 

1 точно не знаю 

0 остался бы дома  0 хотел бы 

3 пошел бы в школу  3 не хотел бы 

4 

3 не нравится  

9 

1 мало 

1 бывает по-разному  3 много 

0 нравится  0 нет друзей 

5 

0 хотел бы  

10 

3 да 

3 не хотел бы  1 не очень 

1 не знаю  0 нет 

 

Обработка и интерпретация результатов: 

Нужно подсчитать общую сумму за ответы на все вопросы. 

25-30 баллов (очень высокий уровень)  высокий уровень школьной мотивации, учебной 

активности; 

20-24 балла (высокий уровень)  хорошая школьная мотивация. Подобные показатели 

имеют большинство учащихся начальных классов, успешно справляющихся с учебной 

деятельностью. Подобный уровень мотивации является средней нормой. 

15-19 баллов (средний уровень)  положительное отношение к школе, но школа 

привлекает больше сторонами, не связанными с обучением. Такие дети хорошо чувствуют 

себя в школе, но чаще ходят туда, чтобы общаться с друзьями, с учителем. Им нравится 

ощущать себя учениками, иметь красивый портфель, ручки, тетради. Познавательные 

мотивы у них сформированы в меньшей степени и учебный процесс их мало привлекает. 

10-14 баллов (низкий уровень)  низкая школьная мотивация. Такие школьники ходят в 

школу неохотно. На уроках часто занимаются посторонними делами, играми. Испытывают 

серьезные затруднения в учебной деятельности. Находятся в состоянии неустойчивой 

адаптации к школе. 

Ниже 10 баллов (очень низкий уровень)  негативное отношение к школе, ученик не 

адаптировался к обучению. У таких детей серьезные трудности в школе: они не справляются 

с учебной деятельностью, у них проблемы в общении с одноклассниками, с учителем. Они 

воспринимают школу, как враждебную среду. 
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Приложение 5 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Анкетирование «Определение уровня самооценки ученика» 

 

В таблице отметь балл (галочкой или крестиком), соответствующий твоему варианту 

ответа: 4 – очень часто; 3 – часто; 2 – иногда; 1 – редко; 0 – никогда.  

 

№ 

п/п 
Утверждения 0 1 2 3 4 

1 Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня.      

2 Я постоянно чувствую свою ответственность за учебу.      

3 Я беспокоюсь о своем будущем.      

4 Многие меня ненавидят.      

5 Я обладаю меньшей инициативой, нежели другие.      

6 Я беспокоюсь за свое психическое состояние.      

7 Я боюсь выглядеть глупцом.      

8 Внешний вид других куда лучше, чем мой.      

9 Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.      

10 Я часто допускаю ошибки.      

11 Как жаль, что я не умею говорить, как следует с людьми.      

12 Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе      

13 
Мне бы хотелось, чтобы мои действия ободрялись другими 

чаще. 

     

14 Я слишком скромен.      

15 Моя жизнь бесполезна.      

16 Многие неправильного мнения обо мне.      

17 Мне не с кем поделиться своими мыслями.      

18 Люди ждут от меня многого.      

19 Люди не особенно интересуются моими достижениями.      

20 Я слегка смущаюсь.      

21 Я чувствую, что многие люди не понимают меня.      

22 Я не чувствую себя в безопасности.      

23 Я часто понапрасну волнуюсь.      

24 
Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят 

люди. 

     

25 Я чувствую себя скованным.      

26 Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.      

27 Я уверен, что люди почти все принимают легче, чем я.      

28 
Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь 

неприятность. 

     

29 Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне.      

30 Как жаль, что я не так общителен.      

31 
В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен в своей 

правоте. 

     

32 Я думаю о том, чего ждут от меня люди.      

 

Оценка результатов анкетирования: суммируют баллы по всем 32 вопросам. В 

зависимости от баллов смотрят значение результатов: 

0-25 баллов  высокий уровень самооценки. Ученик, как правило, не отягощен 

сомнениями, адекватно реагирует на замечания других и трезво оценивает свои действия. 
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26-45 баллов  средний уровень самооценки. Ученик с таким уровнем самооценки 

иногда ощущает необъяснимую неловкость во взаимоотношениях с другими людьми, 

недооценивает себя и свои способности. 

46-128 баллов  низкий уровень самооценки. Ученик нередко болезненно переносит 

критические замечания в свой адрес, чаще старается подстроиться под мнение других людей, 

сильно страдает от избыточной застенчивости. 

 

Результаты анкетирования сводятся в общую таблицу 

 

Высокий уровень 

самооценки (%) 

Средний уровень 

самооценки (%) 

Низкий уровень 

самооценки (%) 
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Приложение 6 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Анкетирование «Веду ли я здоровый образ жизни?» 

Инструкция: выбери один ответ на каждый вопрос, и отметьте (галочкой, либо крестиком). 

 

1. Представь, что ты приехал в летний лагерь. Твой лучший друг, который приехал 

вместе с тобой, забыл дома сумку с вещами и просит тебя помочь. Отметь, какими из 

перечисленных предметов не стоит делиться даже с лучшим другом? 

 А) Мыло 

 Б) Мочалка 

 В) Зубная щётка 

 Г) Зубная паста 

 Д) Полотенце для рук 

 Е) Полотенце для тела 

 Ж) Тапочки 

 З) Шампунь 

2. На дверях столовой вывесили 2 расписания приёма пищи – одно из них правильное, а 

другое содержит ошибки. Отметь правильное расписание. 

 1 расписание: 

Завтрак 8.00 

Обед 13.00 

Полдник 16.00 

Ужин 19.00 

 2 расписание: 

Завтрак 9.00 

Обед 15.00 

Полдник 18.00 

Ужин 21.00 

3. Сколько раз в день нужно чистить зубы? Отметь правильный ответ: 

 А) Зубы нужно чистить по вечерам, чтобы удалить изо рта все скопившиеся за 

день остатки пищи. 

 Б) Зубы надо чистить по утрам, чтобы дыхание было свежим весь день. 

 В) Зубы надо чистить утром и вечером. 

4. Отметь, в каких случаях надо обязательно мыть руки: 

 А) После прогулки 

 Б) После посещения туалета 

 В) После того, как заправил постель 

 Г) После игры в баскетбол 

 Д) Перед посещением туалета 

 Е) Перед едой 

 Ж) Перед тем, как идёшь гулять 

 З) После игры с кошкой или собакой 

5. Как часто ты принимаешь душ? 

 А) Каждый день 

 Б) 2-3 раза в неделю 

 В) 1 раз в неделю 

6. Твой товарищ поранил палец. Что ты ему посоветуешь? 

 А) Положить палец в рот. 

 Б) Подставить палец под кран с холодной водой 

 В) Намазать палец йодом и накрыть чистой салфеткой 

 Г) Намазать кожу вокруг ранки йодом и накрыть чистой салфеткой 
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Обработка и интерпретация результатов 

Чтобы расшифровать результаты анкеты, воспользуйтесь ключом. Ниже написаны баллы 

за каждый ответ на каждый вопрос. Нужно проставить баллы и сложить их по каждому 

вопросу. 

ВОПРОС № 1 (определяется знание правил пользования средствами личной гигиены) 

 Мыло (0) 

 Зубная щётка (2) 

 Полотенце для рук (0) 

 Тапочки (2) 

 Мочалка (2) 

 Зубная паста (0) 

 Полотенце для тела (2) 

 Шампунь (0) 

ВОПРОС № 2 (показывает знание правил организации режима питания) 

 1 расписание (4) 

ВОПРОС № 3 (показывает знание правил личной гигиены) 

 Зубы нужно чистить по вечерам, чтобы удалить изо рта все скопившиеся за день 

остатки пищи (0) 

 Зубы надо чистить по утрам, чтобы дыхание было свежим весь день (0) 

 Зубы надо чистить утром и вечером (4) 

ВОПРОС № 4 (показывает знание правил личной гигиены) 

 После прогулки (2) 

 Перед посещением туалета (0) 

 После посещения туалета (2) 

 Перед едой (2) 

 После того, как заправил постель (0) 

 Перед тем, как идёшь гулять (0) 

 После игры в баскетбол (2) 

 После игры с кошкой или собакой (2) 

ВОПРОС № 5 (показывает знание правил личной гигиены) 

 Каждый день (4) 

 2-3 раза в неделю (2) 

 1 раз в неделю (0) 

ВОПРОС № 6 (показывает знания правил оказания первой помощи) 

 Положить палец в рот (0) 

 Подставить палец под кран с холодной водой (0) 

 Намазать рану йодом и накрыть чистой салфеткой (4) 

 Намазать кожу вокруг ранки йодом и накрыть чистой салфеткой (6) 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

По общей сумме баллов за ответы на все вопросы определяют: 

30-36 баллов – показывает высокий уровень осведомлённости о требованиях ЗОЖ 

24-29 баллов – достаточная осведомлённость о требованиях ЗОЖ 

18-23 баллов – недостаточная осведомлённость о требованиях ЗОЖ 

Меньше 18 баллов – низкий уровень осведомлённости о требованиях ЗОЖ 
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Приложение 7 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Определение уровня воспитанности обучающихся 

В таблице отметьте балл (галочкой, либо крестиком), соответствующий варианту вашего 

ответа: 4  всегда; 3  почти всегда; 2  иногда; 1  очень редко; 0  никогда. 

№ 

п/п 
Утверждения 0 1 2 3 4 

1 Стараюсь следить за своим внешним видом      

Я управляю собой, своим поведением, эмоциями      

Стараюсь быть терпимым к взглядам и мнениям других      

Умею организовывать свое время      

Смотрю фильмы, передачи, участвую в беседах, заставляющих 

задумываться о смысле жизни 

     

2 Соблюдаю правила личной гигиены      

Стараюсь отказаться от вредных привычек      

Стараюсь заниматься спортом для укрепления здоровья 

(секции, группы, самоподготовка и т.п.) 

     

Стараюсь правильно и регулярно питаться      

Соблюдаю режим дня      

3 С уважением отношусь к государственной символике      

Я бережно отношусь к традициям и истории своего народа      

Я чувствую потребность в служении Отечеству и народу      

Я осознаю гражданские права и обязанности      

Терпимо отношусь к людям другой национальности      

4 Стараюсь в свободное время посещать (вместе с родителями) 

культурные центры (театры, музеи, выставки, библиотеки и 

т.д.) 

     

Умею находить прекрасное в жизни      

Читаю произведения классиков русской и зарубежной 

литературы (помимо школьной программы) 

     

Интересуюсь событиями, происходящими в культурной жизни      

Занимаюсь художественным или прикладным творчеством      

5 Бережно отношусь к растительному миру      

Бережно отношусь к животному миру      

Стараюсь сохранять природу      

Помогаю природе (сажаю деревья, ухаживаю за животными и 

т.д.) 

     

Привлекаю к сохранению природы (родных, друзей и др.)      

6 Прислушиваюсь к мнению старших      

Стремлюсь поступать так, как решит большинство моих      
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друзей 

Стараюсь поступать так, чтобы мои поступки признавались 

окружающими 

     

Желательно, чтобы все окружающие ко мне хорошо 

относились 

     

Стремлюсь не ссориться с друзьями      

7 Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других      

Мне хочется быть впереди других в любом деле      

Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение      

Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться      

Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением 

не согласны окружающие 

     

8 За что бы я ни взялся - добиваюсь успеха      

Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав      

Если я что-то задумал, то обязательно сделаю      

Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать      

Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца      

9 Я умею прощать людей      

Считаю, что делать людям добро - это главное в жизни      

Мне нравится помогать другим      

Переживаю неприятности других как свои      

Стараюсь защищать тех, кого обижают      

10 Считаю, что в средствах массовой информации может быть 

представлено любое мнение  

     

Нищие и бродяги сами не виноваты в своих проблемах      

Беженцам надо помогать больше, чем всем остальным, хотя у 

местных проблем не меньше 

     

Меня не раздражают вечные претензии стариков на истину      

Участвуя в споре, я стремлюсь к истине, а не к победе      

 

Обработка и интерпретация результатов: 
1. Средний балл по каждой группе показателей получают при сложении всех оценок в 

группе и делении этой суммы на пять.  

2. Уровень качества воспитанности можно определить по следующей шкале: 0-2 - 

низкий уровень; 2-3 - средний уровень; 3-4 - высокий уровень. 

3. Расчет среднего показателя по классу и формирование сводной ведомости (%): 

№ 

п/п 
Показатели низкий уровень средний уровень высокий уровень 

1. Самовоспитание    

2. Отношение к здоровью    

3. Патриотизм    

4. Отношение к искусству    
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5. Отношение к природе    

6. Адаптированность    

7. Автономность    

8. Социальная активность    

9. Нравственность    

10. Социальная толерантность    
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Приложение 8 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Методика для изучения 

социализированности личности обучающегося 

 

Цель методики: выявить уровень социальной адаптированности, автономности и 

нравственной воспитанности обучающихся.  

Ход проведения: Обучающимся предполагается прочитать (прослушать) двадцать 

суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале: 4  

всегда; 3  почти всегда; 2  иногда; 1  очень редко; 0  никогда. 

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей. 

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других. 

3. За что бы я ни взялся - добиваюсь успеха. 

4. Я умею прощать людей. 

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи. 

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.  

8. Считаю, что делать людям добро - это главное в жизни. 

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение. 

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

12. Мне нравится помогать другим. 

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили. 

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться. 

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 

16. Переживаю неприятности других, как свои. 

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами. 

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны 

окружающие. 

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца. 

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают. 

Обработка полученных данных 

социальная адаптированность 1 5 9 13 17 

автономность 2 6 10 14 18 

социальная активность 3 7 11 15 19 

нравственность 4 8 12 16 20 

 

Среднюю оценку социальной адаптированности обучающихся получают при 

сложении всех оценок первой строчки и деления этой суммы на пять.  

Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй 

строчкой. 

Оценка социальной активности - с третьей строчкой.  

Оценка приверженности обучающихся гуманистическим нормам жизнедеятельности 

(нравственности) - с четвертой строчкой.  

Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую 

степень социализированности обучающегося; если же он больше двух, но меньше трех, то 

это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент 

окажется меньше двух баллов - низкий уровень социальной адаптированности. 
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Сводная ведомость (%) 

Показатели низкий уровень средний уровень высокий уровень 

социальная адаптированность    

автономность    

социальная активность    

нравственность    
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Приложение 9 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Методика «Я - лидер» 

 

Цель методики: изучение операциональных коммуникативных умений (лидерских, 

организаторских качеств) обучающихся.  

Методика направлена на определение лидерских качеств и включает оценку таких 

коммуникативных и организационных умений, как умение повести за собой, стать 

организатором и вдохновителем жизни в коллективе, умение управлять собой, умение 

решать проблемы, умение влиять на окружающих, умение работать с группой и т. п.  

Инструкция: 

Ребята, вам предлагается ответить на вопросы об особенностях вашего умения 

организовывать различные дела и особенностях вашей личности. Я буду читать номер 

утверждения и самоутверждение, а вы должны записать номер и напротив него - свой ответ.  

Ответ выбирается по шкале возможных ответов: 

 полностью согласен - 4;  

 скорее согласен, чем не согласен - 3;  

 трудно сказать - 2;  

 скорее не согласен, чем согласен - 1;  

 полностью не согласен - 0.  

Текст методики:  

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.  

2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.  

3. Я знаю, как преодолевать трудности.  

4. Люблю искать и пробовать новое.  

5. Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей.  

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.  

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.  

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.  

9. Я умею распределять свои силы в учебе и труде.  

10. Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.  

11. Я хорошо планирую свое время и работу.  

12. Я легко увлекаюсь новым делом.  

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.  

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.  

15. Ни один человек не является для меня загадкой.  

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.  

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.  

18. Для меня важно достижение цели.  

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.  

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.  

21. Первое впечатление, которое я про извожу, обычно хорошее.  

22. У меня всегда все получается.  

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.  

24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей.  

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.  

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.  

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.  

28. Принимая решения, перебираю различные варианты.  

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.  

30. Я умею правильно подобрать людей.  
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31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.  

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.  

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.  

34. Я никогда не поступлю так, как другие.  

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.  

36. Я никогда не поступал так, как другие.  

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.  

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.  

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.  

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.  

41. Никто и никогда не испортит мне настроение.  

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.  

43. Решая проблемы, использую опыт других.  

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.  

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.  

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.  

47. Умею находить общий язык с людьми.  

48. Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.  

Оценка результатов: 

После заполнения ответов необходимо подсчитать сумму очков по следующим 

качествам: 

Искренность в самооценке - №№ 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41. 

А  умение управлять собой - №№ 1, 9, 17, 25, 33, 41. 

Б  осознание цели (знаю, чего хочу) - №№ 2, 10, 18, 26, 34, 42. 

В  умение решать проблемы - №№ 3, 11, 19, 27, 35, 43. 

Г  наличие творческого подхода - №№ 4, 12, 20, 28, 36, 44. 

Д  влияние на окружающих - №№ 5, 13, 21, 29, 37, 45. 

Е  знание правил организаторской работы - №№ 6, 14, 22, 30, 38, 46. 

Ж  организаторские способности - №№ 7, 15, 23, 31, 39, 47. 

З  умение работать с группой - №№ 8, 16, 24, 32, 40, 48. 

Если сумма по качеству меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над 

его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно. Если 

на каждый из вопросов "искренности" поставлено больше одного балла, то ответы 

подвергаются сомнению и требуют дополнительной работы с обучающимся. 

Сводная ведомость (%) 

Показатели низкий уровень 
средний/ высокий 

уровень 

умение управлять собой   

осознание цели   

умение решать проблемы   

наличие творческого подхода   

влияние на окружающих   

знание правил организаторской работы   

организаторские способности   

умение работать с группой   
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Приложение 10 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Методика «Сфера интересов» 

 

Цель методики: изучение широты сфер интересов учащихся, выраженности 

интересов к активным видам деятельности, к общению, к развлечению, к творчеству.  

Методика направлена на выявление следующих ценностных ориентаций:  

 активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность);  

 наличие хороших и верных друзей;  

 познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей 

культуры, интеллектуальное развитие);  

 продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил 

и способностей);  

 развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное 

совершенствование);  

 развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие 

обязанностей);  

 творчество (возможность творческой деятельности);  

 красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);  

 любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком).  

Обучающимся предлагается по пятибалльной системе оценить сферы их интересов.  

1 балл – сфера не значима для учащегося, 

2 балла – сфера малозначима,  

3 балла – сфера средней значимости,  

4 балла – сфера значима,  

5 баллов – сфера очень значима.  

Напротив номера называемой сферы ставится ответ цифрой, соответствующей выбору 

обучающегося из шкалы возможных оценок значимости интересов. 

Сфера интересов 
Оценка 

значимости 

1. Телевидение, радио.   

2. Общение в семье.   

3. Учеба.   

4. Спорт, занятия физической культурой.   

5. Общение с противоположным полом.   

6. Домашний труд.   

7. Общение с педагогом, с руководителем.   

8. Музыка любая.  

9. Бизнес.   

10. Кино.   

11. Коллектив класса, группы.   

12. Одежда.   

13. Самовоспитание личности.   

14. Общение с друзьями.  

15. Живопись, рисование, лепка, макраме и т. д.   

16. Походы.   

17. Экскурсии, краеведение.   
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18. Техническое творчество.   

19. Общение с природой.   

20. Чтение художественной литературы (вне программы).   

21. Изготовление своими руками каких-либо изделий, предметов.   

22. Другие виды творческой деятельности (поэзия, проза, 

моделирование). 
 

23. Занятие без особой цели - ничего неделание.  

 

Ключ к методике «Сфера интересов» (изучаемые стороны личности и 

соответствующие вопросы):  

Широта интересов  по числу различных высокозначимых сфер интересов (если 

значимость сферы равна или больше 4 баллов). 

Интересы к трудоемким, активным видам деятельности  учитываются оценки 4 и 5 

по вопросам 3, 4, 6, 9, 13, 15, 16, 17, 18, 21, 22.  

Качественный анализ проводится по следующим крупным областям интересов 

обучающихся (учитываются оценки 4 и 5): 

 общение  №№ 2, 5, 7, 14, 19; 

 развлечения  №№ 1, 8, 10, 12, 20; 

 творческая деятельность  №№ I5, 16, 18, 21, 22; 

 коллектив группы  № 11; 

 организуемый взрослыми труд  №№ 3, 6; 

 самовоспитание – № 13. 

С помощью качественного анализа, учитель определяет, какие виды общения, 

развлечения, творчества наиболее или наименее предпочтительны для обучающегося или для 

класса в целом. Выделяются ведущие интересы обучающихся, наличие интереса к активным 

видам деятельности, соотношение пассивных и активных интересов. Если не удается 

выявить ни одного направления, можно предположить несформированность у обучающегося 

системы ценностей.  

Данные по классу представляются в виде таблицы (сводная ведомость (%)): 

Уровень 
По широте 

интересов 

По активным 

видам 

деятельности 

По областям 

интересов 

Достаточный  16-22 сферы 10-11 сфер 4-5 сфер 

Средний  11-15 сфер 8-9 сфер 2-3 сферы 

Низкий 3-10 сфер 6-7 сфер 1 сфера 

Неудовлетворительный  1-2 сферы менее 5 сфер 0 сфер 

 

Общая стратегия действий учителя: активизировать и поддержать с помощью 

организации самовоспитания, прямого вовлечения, влияния через друга - интересы к 

активным и творческим видам деятельности. Не пенять за увлечение общением с друзьями, 

развлечениями, а вовлекать в новые сферы деятельности, стремясь к гармоничному 

сочетанию активных и пассивных интересов, интересов к физической культуре с 

творчеством в других областях с общением.  
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Приложение 11 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Методика выявления готовности школьников 

к выбору профессии 

 

Методика подготовлена В.Б. Успенским. 

Цель методики: определение готовности учащихся к выбору профессии.  

Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать нижеперечисленные 

утверждения и выразить свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет».  

Прочтите нижеперечисленные утверждения и выразите свое согласие или несогласие 

с ними. 

 

№ 

п/п 
Утверждения Да Нет 

1.  Вы уже твердо выбрали будущую профессию.    

2.  Основной мотив выбора - материальные интересы.    

3.  В избранной профессии Вас привлекает, прежде всего, сам процесс труда.    

4.  
Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда 

пошли учиться Ваши друзья.  

  

5.  Вы выбираете место работы (учебы) потому, что оно недалеко от дома.   

6.  
Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас есть 

запасные варианты. 

  

7.  Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией.    

8.  
Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной 

профессии.  

  

9.  Не важно, кем работать, важно, как работать.   

10.  
Вы думаете, что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует 

получить аттестат.  

  

11.  
Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной 

деятельности, Вам недостает.  

  

12.  Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств.    

13.  Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии?   

14.  Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии.    

15.  Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии.    

16.  
Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей 

профессии.  

  

17.  Вы консультировались о выборе профессии у врача.    

18.  
Главное в выборе профессии - возможность поступить в профессиональное 

учебное заведение.  

  

19.  Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение.    

20.  Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии.    

21.  Вы уверены, что родственники помогут устроиться Вам на работу (учебу).    
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22.  
Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами 

профессии.  

  

23.  
Если не удастся поступить в избранное учебное заведение, то Вы будете 

пытаться еще раз.  

  

24.  Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу».   

 

Обработка и интерпретация результатов 

Проставьте полученные варианты ответов в две строки следующим образом: 

I  1, 3, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 16, 17, 19, 20, 22, 23; 

II  2, 4, 5, 9, 10, 13, 15, 18, 21, 24. 

 

Посчитайте в первой строке сумму ответов «да», во второй - сумму ответов «нет». 

Сложите полученные суммы и определите уровень готовности обучающихся к выбору 

профессии по следующей шкале:  

06 баллов  неготовность 

712 баллов  низкая готовность 

1318 баллов  средняя готовность  

1924 балла  высокая готовность. 

 

Сводная ведомость (%) 

Показатели Класс 

высокая готовность  

средняя готовность  

низкая готовность  

неготовность  
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Анкета для учащихся 9-х классов 

по выбору пути дальнейшего обучения и профиля обучения 

1. Планируете ли вы после окончания 9 класса: 

 продолжить обучение в 10-11 классах в СОШ - филиале Академии 

 продолжить обучение в средне специальном учебном заведении, получить 

профессиональное образование 

 перейти в другую общеобразовательную школу и там продолжить обучение в 10-11 

классах 

1.1. По каким причинам вы решили продолжить обучение в 10-11 классах СОШ - филиала 

Академии: 

 я планирую в будущем поступать в ВУЗ и считаю для этого необходимым 

окончание 11 классов, получение необходимой подготовки в СОШ - филиале 

Академии 

 я еще не решил, какую профессию выбрать и в какое учебное заведение поступать, 

и за эти два года планирую определиться с выбором 

 так как большинство моих друзей планирует продолжить обучение в СОШ - 

филиале Академии 

 на этом настаивают мои родители  

1.2. По каким причинам вы решили поступать в средне специальные учебные заведения? 

 я уже решил, кем хочу быть, и хочу перейти к более специализированному 

обучению 

 я чувствую, что мне стало тяжело и неинтересно учиться в школе 

 потому что из школы уходят мои друзья 

 на этом настаивают мои родители 

 

2. Запишите учебное заведение и на какую специальность хотите поступить учиться, если 

Вы сделали выбор (возможно несколько вариантов) 

 ________________________________________________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________  

 

2.1. Что повлияло на выбор будущей профессии (если Вы уже определились) или чем Вы 

планируете руководствоваться при выборе будущей профессии (если еще не определились) 

 мои интересы и склонности 

 престижность данной профессии 

 мнения, советы родителей 

 реальная оценка моих способностей и талантов 

 в этой профессии я смогу хорошо зарабатывать 

 мнения и советы друзей; то, что мои друзья хотят овладеть этой профессией или 

уже учатся в данной области 

 мнения и советы учителей 

 то, что мои родители работают в данной сфере 

 профориентационная работа в школе 

3. При продолжении обучения в СОШ – филиале Академии, в 10-11 классах, какой 

профиль вы бы выбрали? 

 технологический профиль (углубленное изучение математики, информатики, физики) 

 естественно-научный профиль (углубленное изучение математики, биологии, химии) 

 гуманитарный профиль (углубленное изучение иностранного языка, истории, права) 
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 социально-экономический профиль (углубленное изучение математики, географии, 

экономики) 

3.1. Вы предпочли бы выбрать данный профиль потому что: 

 мне интересна данная сфера знаний 

 это наиболее связано с моей будущей профессией 

 мне нравятся учителя, ведущие предметы данного профиля 

 мне легче всего учиться по данным предметам (у меня по ним хорошие оценки) 

 

4. Какие учебные предметы Вы хотели бы (или Вам необходимы для дальнейшего 

образования) изучать в старших классах на углубленном уровне? Перечислите. 

 

 ________________________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________  

 

5. Какая помощь Вам необходима для принятия решения о выборе профиля обучения? 

 сделаю выбор самостоятельно 

 достаточно помощи родителей 

 необходима помощь и консультации учителей 
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Анкета 

для родителей обучающихся 9-х классов 

по выбору пути дальнейшего обучения 

 

Уважаемые родители (законные представители)! 

В конце этого учебного года Вашим детям предстоит сделать важный выбор 

траектории дальнейшего образования: либо продолжить его в учреждении 

профессионального образования, либо в профильных 10 - 11 классах. Просим Вас ответить 

на вопросы анкеты, отметив выбранный Вами ответ. Просим не оставлять пропусков в 

ответах.  

1. ФИО родителей ______________________________________________________________  

 ________________________________________________________________________________  

2. ФИ ребенка  _____________________________________________  Класс ______________  

3. Ваши планы на продолжение образования 

 мой ребенок идет в 10 класс СОШ - филиала Академии 

 мой ребенок уходит после 9-ого класса в другую школу 

 мой ребенок уходит после 9-ого класса в средне специальное учебное заведение  

 

4. Будущее профессиональное образование и деятельность Вашего ребенка будет 

постоянно связана с освоением различных областей знаний. Выберите предметы, которые, 

по Вашему мнению, нравятся или необходимы Вашему ребенку для продолжения 

образования (не менее 3-4). 

 ________________________________________________________________________________  

 

5. Определился ли Ваш ребенок в выборе будущей профессии? 

 совместно выбрали одну профессию; 

 есть несколько вариантов, устраивающих всех; 

 наши мнения с мнением ребенка серьезно расходятся; 

 еще не определились. 

 

6. С какой сферой деятельности Вы связываете будущую профессию Вашего ребенка? 

(Техника, производство, информационная техника и технологии, медицина, строительство, 

транспорт, торговля, сервис, экономика, организация и управление, педагогика, обслуживание 

населения, армия, полиция, право, юриспруденция, психология, искусство, литература, 

история) 

 ________________________________________________________________________________  

 

7. Определился ли Ваш ребенок с выбором ВУЗа? (Да, нет, профиль ВУЗа) 

 ________________________________________________________________________________  

 

8. Известен ли Вам перечень предметов, необходимый для поступления в ВУЗ? (Да, нет, 

какие) 

 ________________________________________________________________________________  

 

9. Какие учебные предметы Вы советуете изучать на углубленном уровне в старших 

классах для дальнейшего образования Вашего ребенка? Перечислите.  

 ________________________________________________________________________________  

 

10. Какие предложения Вы хотели бы внести в организацию учебного процесса? 

 ________________________________________________________________________________  

Спасибо за сотрудничество! 



 

31 

Анкетирование обучающихся, 

предполагающих продолжить обучение в СОШ - филиале Академии  

на уровне среднего общего образования, и их родителей (законных представителей) 

 

Цель анкетирования: выявление и учет индивидуальных образовательных запросов 

и потребностей старшеклассников для построения индивидуальных учебных планов в 1011 

классах. 

Заполните предложенную таблицу (вами должно быть выбрано не более 11(12) 

предметов, включая обязательные), ориентируясь на вариант учебного плана: 

Образовательные 

области 
предметы 

обязательный или 

предмет по выбору 

Индивидуальный 

учебный план 

(отметьте 

выбранные вами 

предметы «V») 

Русский язык и 

литература 

русский язык обязательный  

литература обязательный  

Иностранные языки Иностранный язык 

(английский язык) 

обязательный  

Общественные науки история обязательный  

география по выбору  

экономика по выбору  

право по выбору  

обществознание выбор школы  

Математика и 

информатика 

математика: алгебра 

и начала 

математического 

анализа, геометрия 

обязательный  

информатика по выбору  

Естественные науки физика по выбору  

астрономия обязательный  

химия по выбору  

биология выбор школы  

Физкультура, 

экология и основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

физическая культура обязательный  

основы безопасности 

жизнедеятельности 

обязательный  

Индивидуальный 

проект  

 обязательный  

Курсы по выбору    

   

Другие курсы, 

которых нет в 

перечне 

предложенных 

(сформулируйте либо 

предметную область, 

либо название курса) 
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Приложение 12 к положению 

от 28.11.2022 № 85 

 

 

Анкета 

«Изучение мнения учителей 

об удовлетворенности качеством образовательной деятельности» 

Уважаемые учителя! 

Просим Вас ответить на вопросы о Вашем отношении к различным сторонам 

образовательного процесса в СОШ – филиале Академии. Анкета анонимна. 

 

№ 

п/п 
Утверждение 

Степень согласия 

да нет 
затрудняюсь 

ответить 

Удовлетворены ли вы организацией школьного быта? 

1 
Санитарно-гигиеническим состоянием школьных 

помещений? 
   

2 Материально-техническим оснащением?    

3 Оформлением школьных помещений?    

4 Обеспечением безопасности вашего нахождения в школе?    

5 
Работой школьной столовой (выбором готовых горячих 

блюд, обслуживанием)? 
   

Удовлетворены ли вы организацией учебно-воспитательного процесса? 

6 

Цели образовательного процесса соответствуют 

потребностям учащихся и реально выполнимы усилиями 

данного коллектива? 

   

7 

Удовлетворены ли Вы содержанием стратегического 

планирования деятельности школы, образовательной 

программой? 

   

8 Системой внутришкольного контроля?    

9 Системой отчетности по результатам деятельности?    

10 
Системой индивидуальных консультаций для обучающихся, 

имеющих затруднения в усвоении программного материала? 
   

11 

Удовлетворены ли Вы обеспечением условий для 

формирования у обучающихся ключевых компетенций, 

имеющих универсальное значение для различных видов 

деятельности? 

   

Удовлетворены ли вы организацией воспитательного процесса? 

12 

Проводимыми внеурочными мероприятиями, которые 

интересны и полезны педагогам, обучающимся, родителям 

обучающихся? 

   

13 

Содержанием и качеством проводимых мероприятий: 

содержание способствует формированию мировоззрения, 

культуры, достойного поведения всех участников 

образовательного процесса? 

   

14 Организацией работы кружков, клубов и секций?    

15 

Организацией мероприятий, помогающих обучающимся 

определять и развивать свои интересы, способности, 

таланты? 
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16 Культурными традициями школы?    

18 
Уровнем культуры общения, взаимодействия с коллегами, 

администрацией? 
   

19 

Уровнем культуры общения, взаимодействия с родителями 

обучающихся? 

школы? 

   

20 
Уровнем культуры общения, взаимодействия с 

обучающимися школы? 
   

21 
Объемом должностных обязанностей классного 

руководителя? 
   

22 
Объемом установленного шаблона плана воспитательной 

работы с классным коллективом? 
   

23 Методическим обеспечением классного руководства?    

24 

Заинтересованностью родителей, обучающихся в развитии у 

них (обучающихся) мировоззренческих установок, 

включающих в себя: культуру, нравственность, духовность и 

др. 

   

Удовлетворены ли вы психологическим климатом? 

25 
Взаимодействие участников образовательного процесса 

является источником положительных эмоций? 
   

26 

Удовлетворены ли вы системой обмена информацией внутри 

школы, возможностью профессионального и неформального 

общения с коллегами? 

   

27 
Удовлетворены ли вы степенью комфорта вашего 

пребывания в среде коллег? 
   

28 Коллектив можно назвать «командой»?    

29 
Сложившимися отношениями с представителями 

администрации школы? 
   

30 
Сложившимися отношениями с большинством родителей 

обучающихся школы? 
   

31 Сложившимися отношениями с обучающимися школы?    

Удовлетворены ли вы своей профессиональной деятельностью, результатами своей 

профессиональной деятельности, готовностью к инновационной деятельности? 

32 Профессиональная деятельность приносит радость?    

33 

В коллективе Вы ощущаете свою значимость, ценность: 

ваши достижения и успехи замечаются администрацией и 

педагогами школы? 

   

34 
Вам предоставлена возможность проявлять свои знания, 

умения, способности? 
   

35 

Используемые вами методы обучения обеспечивают 

успешное решение задач образовательного процесса, 

хороший результат? 

   

36 
Вы удовлетворены отношением обучающихся к предмету, 

который вы преподаете? 
   

37 
Вы имеете возможность в процессе педагогической 

деятельности повышать свой профессиональный уровень? 
   

38 
Вы испытываете потребность в профессиональном и 

личностном росте? 
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39 
Вы обобщаете свой педагогический опыт и представляете его 

на педагогических советах, в СМИ? 
   

40 
Вы участвуете в организации работы методического 

объединения? 
   

41 Вам нравиться, что в школе идет научно-методический поиск?    

42 

Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, 

стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся 

образовательных потребностей обучающихся? 

   

Удовлетворены ли вы помощью, 

оказываемой администрацией, оценкой вашего труда? 

43 
Удовлетворены ли вы помощью, оказываемой вам директором 

школы, его заместителями? 
   

44 Удовлетворены ли вы качеством методической помощи?    

45 Удовлетворены ли вы оценкой вашего труда?    

Удовлетворены ли вы системой требований, санкций и поощрений 

к участникам учебно-воспитательного процесса? 

46 
Удовлетворены ли вы требованиями к вашей работе в школе: 

являются ли они справедливыми и обоснованными? 
   

47 

Удовлетворены ли вы системой требований, предъявляемых 

к родителям обучающихся в рамках выполнения ими 

обязанностей по воспитанию и обучению своих детей? 

   

48 
Удовлетворены ли вы системой требований, предъявляемых 

к культуре поведения обучающихся? 
   

49 
Удовлетворены ли вы системой санкций и поощрений 

педагогов? Понятна ли она педагогам? 
   

50 
Существует ли система поощрений педагогов, проявляющих 

инициативу в педагогической деятельности? 
   

51 
Удовлетворены ли вы системой требований, предъявляемых 

к обучающимся? 
   

52 

Удовлетворены ли вы системой санкций и поощрений 

обучающихся, способствует ли эта система достижению 

образовательных, воспитательных целей? 

   

53 
Обучающимся понятна система оценок, санкций и 

поощрений? 
   

Удовлетворены ли вы организационной структурой школы? 

54 
Информация, необходимая для эффективной работы, 

доводится до сведения педагогов вовремя? 
   

55 Организацией педагогических совещаний, советов?    

56 
Удовлетворены ли вы организацией рабочего времени: 

рабочее время организовано рационально? 
   

57 
Позиция администрации всегда согласована с педагогическим 

коллективом? 
   

58 
Деятельность администрации направлена на повышение 

статуса учителя и школы, способствует ее развитию? 
   

59 
Контроль за реализацией образовательного процесса 

систематичен, осуществляется демократично? 
   

60 
Учителям школы предоставлено право участвовать в 

выработке и принятии управленческих решений, касающихся 
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развития образовательного процесса? 

61 
Администрация делает все необходимое для охраны здоровья 

и предупреждения перегрузок педагогического коллектива? 
   

 

Сводная ведомость по анкетам учителей 

Критерии 
Количество 

ответов «Да» 

Количество 

ответов «Нет» 

Количество 

ответов 

«затрудняюсь 

ответить» 

Удовлетворенность 

организацией школьного быта 
     

Удовлетворенность 

организацией учебно-

воспитательного процесса 

    

Удовлетворенность 

организацией воспитательного 

процесса  

   

Удовлетворенность 

психологическим климатом 
    

Удовлетворенность своей 

профессиональной 

деятельностью, результатами 

своей профессиональной 

деятельности, готовностью к 

инновационной деятельности 

    

Удовлетворенность помощью, 

оказываемой администрацией, 

оценкой вашего труда 

   

Удовлетворенность системой 

требований, санкций и 

поощрений к участникам учебно-

воспитательного процесса 

   

Удовлетворенность 

организационной структурой 

школы 

   

Итого %:       
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Анкета 

«Изучение мнения родителей 

об удовлетворенности качеством образовательной деятельности» 

 

Уважаемые родители! 

Просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - изучение удовлетворенности 

родителей (законных представителей) качеством образовательной деятельности, 

оказываемой СОШ  филиалом Академии. Анкета анонимна. 

 

1. Удовлетворяет ли Вас график работы СОШ – филиала Академии? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

2. Удовлетворяет ли Вас обеспеченность школы учебниками, учебным 

оборудованием и наглядными пособиями для проведения уроков (например, карты, схемы, 

доски, компьютерные классы, интерактивное, аудио- и видео оборудование)? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

3. Удовлетворяет ли Вас обеспеченность школы мебелью? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

4. Удовлетворяет ли Вас комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность (навигация внутри школы, доступность питьевой воды, 

доступность санитарно-гигиенических помещений)? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

5. Удовлетворяет ли Вас санитарно-гигиенические условия в школе (санитарное 

состояние помещений, освещение, тепло, чистота)? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

6. Удовлетворяет ли Вас в школе медицинское обслуживание? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

7. Удовлетворяет ли Вас в школе организация школьного питания? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

8. Удовлетворяет ли Вас соблюдение безопасности пребывания ребенка в школе?  

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

9. Удовлетворяет ли Вас организация охраны в школе? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 
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10. Удовлетворяет ли Вас качество преподавания учебных предметов в школе? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

11. Испытывает ли Ваш ребенок трудности в процессе обучения, какие (можно 

выбрать несколько вариантов ответов): 

 высокая учебная нагрузка 

 завышенные требования учителя 

 плохое состояния здоровья 

 трудности в общении с учителями 

 трудности в общении с одноклассниками 

 не испытывает трудности 

 затрудняюсь ответить 

12. Удовлетворяет ли Вас качество внеурочной деятельности (кружки, секции, 

факультативы), которое дает Вашему ребенку школа сегодня? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

13. Удовлетворены ли Вы решениями, принятыми администрацией школы, 

учителями, классными руководителями при общении с вопросами по обучению и 

воспитанию Вашего ребенка?  

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

14. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников СОШ – 

филиала Академии, обеспечивающих первичный контакт и информирование при 

непосредственном обращении в организацию (работники приемной комиссии, 

информационного агентства, администрация школы)? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

15. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников СОШ – 

филиала Академии, обеспечивающих непосредственное оказание образовательной 

образовательной деятельности и при обращении в организацию (учителя)?  

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью работников СОШ – 

филиала Академии при использовании дистанционных форм взаимодействия? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

17. Удовлетворены ли Вы уровнем общения между обучающимися в СОШ – филиале 

Академии? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

18. Удовлетворены ли Вы уровнем общения между обучающимися и учителями в 

СОШ – филиале Академии? 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 
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19. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о 

деятельности СОШ – филиала Академии, размещенной на информационных стендах, на 

сайте. 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

20. Учитываются ли на уровне рекомендаций мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся при принятии решений в рамках образовательного процесса, 

которые непосредственно затрагивают интересы обучающихся и их родителей (деятельность 

общешкольного родительского комитета). 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

21. Готовы ли Вы рекомендовать СОШ – филиал Академии родственникам и 

знакомым (если была бы возможность выбора организации): 

 да 

 нет 

 затрудняюсь ответить 

 

 

Что из перечисленного выше на Ваш взгляд требует обновления, улучшения: 

 

 ________________________________________________________________________________  

 

 ________________________________________________________________________________  

 

 

 

Сводная ведомость по анкетам родителей (законных представителей) % 

Критерии 
Количество 

ответов «Да» 

Количество 

ответов «Нет» 

Количество 

ответов 

«затрудняюсь 

ответить» 

Удовлетворенность материально-

технической базой (2, 3) 
     

Удовлетворенность комфортностью 

условий для образовательной 

деятельности (1, 4, 5, 6, 7) 

    

Удовлетворенность уровнем 

безопасности (8, 9) 
   

Удовлетворенность образовательным 

процессом (10, 11, 12) 
    

Удовлетворенность 

доброжелательностью, вежливостью 

работников школы (13, 14, 15) 

   

Удовлетворенность психологическим 

климатом в школе (16, 17) 
    

Удовлетворенность открытостью и 

доступностью информации о школе (18) 
   

Роль общешкольного родительского 

комитета и участие родителей в 
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коллегиальных органах управления (19) 

Готовы рекомендовать школу 

родственникам и знакомым (20) 
   

Удовлетворенность в целом условиями 

образовательного процесса (итого) 
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Анкета 

«Изучение мнения обучающих 

об удовлетворенности качеством образовательной деятельности» 

 

Анкета №1 для обучающихся 1- 4 классов 

Дорогой друг! Поделись своим мнением о школе, в которой ты учишься. Прочитай 

каждое предложение. Если ты с ним согласен, то поставь рядом с порядковым номером знак 

«+», если не согласен, то знак «–». Анкета анонимна. 

I. 

 1. Мне нравится учиться в школе. 

 2. На уроках я узнаю много нового и интересного. 

 3. Уроки кажутся мне увлекательными, интересными. 

 4. Учителя доходчиво объясняют даже сложный материал. 

 5. Уроки в школе интересны и разнообразны. 

 6. Учителя справедливо оценивают результаты моего труда. 

 7. Мне дано право самостоятельно выбирать спецкурсы и факультативы. 

 8. Мне задают столько, сколько я могу выполнить. 

 9. Мне нравится взаимодействовать с другими людьми, общаться. 

 10. Я имею возможность проявить в школе свои возможности и способности. 

II. 

 1. В моей школе уютно, чисто и красиво. 

 2. У меня удобное расписание уроков. 

 3. Мне нравится, как в школе организовано питание. 

 4. В нашей школе есть возможность интересно проводить свободное время. 

 5. В школе проводится много интересных дел и мероприятий. 

 6. В школе мне не бывает скучно. 

III. 

 1. Учителя справедливо относятся ко мне. 

 2. В трудную минуту я всегда могу обратиться за помощью к педагогам. 

 3. Наш класс — дружный. 

 4. Мои одноклассники при необходимости мне помогают. 

 5. Многие учителя в моей школе мне нравятся. 

 6. В школе я чувствую себя хорошо, комфортно. 

IV. 

 1. Учителя в школе интересуются мнением учеников. 

 2. В школе я могу свободно высказывать свое мнение. 

 3. В случае трудностей я могу обратиться за помощью к завучу, директору. В 

школе обо мне заботятся. 

 4. Я замечаю, что в школе происходят изменения в лучшую сторону. 

 5. Если бы у меня возникла необходимость выбора школы, то я вновь выбрал 

бы свою школу. 
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Анкета №2 для обучающихся 5-8 классов 

Дорогой друг! Поделись своим мнением о школе, в которой ты учишься. Прочитай 

каждое предложение. Если ты с ним согласен, то поставь рядом с порядковым номером знак 

«+», если не согласен, то знак «–».Анкета анонимна. 

I. 

 1. Мне нравится учиться в школе. 

 2. На уроках я узнаю много нового и интересного. 

 3. Уроки кажутся мне увлекательными, интересными. 

 4. Учителя доходчиво объясняют даже сложный материал. 

 5. Уроки в школе интересны и разнообразны. 

 6. Учителя справедливо оценивают результаты моего труда. 

 7. Мне дано право самостоятельно выбирать спецкурсы и факультативы. 

 8. Мне задают столько, сколько я могу выполнить. 

 9. Мне нравится взаимодействовать с другими людьми, общаться. 

 10. Я имею возможность проявить в школе свои возможности и способности. 

II. 

 1. В моей школе уютно, чисто и красиво. 

 2. У меня удобное расписание уроков. 

 3. Мне нравится, как в школе организовано питание. 

 4. В нашей школе есть возможность интересно проводить свободное время. 

 5. В школе проводится много интересных дел и мероприятий. 

 6. В школе мне не бывает скучно. 

III. 

 1. Учителя справедливо относятся ко мне. 

 2. В трудную минуту я всегда могу обратиться за помощью к педагогам. 

 3. Наш класс — дружный. 

 4. Мои одноклассники при необходимости мне помогают. 

 5. Многие учителя в моей школе мне нравятся. 

 6. В школе я чувствую себя хорошо, комфортно. 

IV. 

 1. Учителя в школе интересуются мнением учеников. 

 2. В школе я могу свободно высказывать свое мнение. 

 3. В случае трудностей я могу обратиться за помощью к завучу, директору. В 

школе обо мне заботятся. 

 4. Я замечаю, что в школе происходят изменения в лучшую сторону. 

 5. Если бы у меня возникла необходимость выбора школы, то я вновь выбрал 

бы свою школу. 
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Анкета №3 для учащихся 9-11 классов 

Уважаемый старшеклассник! Поделись, пожалуйста, своим мнением об 

образовательном процессе в твоей школе. Прочитай внимательно каждое предложение. Если 

ты с ним согласен, то рядом с номером поставь знак «+», если не согласен, то поставь знак «–

».Анкета анонимна. 

I. 

 1. Я целенаправленно продвигаюсь вперед в освоении новых знаний. 

 2. На занятиях всегда есть возможность обсудить важные для учащихся 

вопросы. 

 3. Я имею право выбора учебных предметов (факультативов, спецкурсов, 

профильных классов и др.) по своему усмотрению. 

 4. В школе нас учат самостоятельно добывать новые знания, быть активными 

и внимательными. 

 5. На занятиях имеется для каждого возможность проявить 

самостоятельность. 

 6. За результаты своего обучения ответственен я. 

 7. Результаты моей учебной деятельности оцениваются учителями 

объективно, справедливо. 

 8. В процессе обучения педагоги учитывают мои способности и возможности. 

 9. На занятиях я редко ощущаю физическое недомогание. 

 10. Объем домашних заданий соответствует моим способностям. 

 11. Мне редко на занятиях бывает скучно и утомительно. 

 12. Новый учебный материал учителя излагают интересно и эмоционально. 

 13. В школе мы не только получаем знания, но и учимся умению 

взаимодействовать с другими людьми, жить в обществе. 

II. 

 1. Меня устраивают условия для учебных занятий, созданные в школе. 

 2. Расписание уроков удобно для меня. 

 3. Учебная нагрузка в моей школе распределяется равномерно в течение 

недели. 

 4. В моей школе уютно, красиво и чисто. 

 5. В школе есть возможность интересно проводить свободное от занятий 

время. 

 6. Меня устраивает организация питания в моей школе. 

 7. Школьная жизнь кажется мне насыщенной и интересной. 

 8. Моя школа успешно сотрудничает с образовательными организациями, 

предприятиями, школами, центрами творчества и т.д. 

 9. Распорядок дня в школе рационален и продуман. 

 10. В нашей школе проводится много интересных мероприятий. 

III.  

 1. Педагоги относятся ко мне так, как я этого заслуживаю. 

 2. Когда у меня возникают трудности, педагоги мне помогают. 

 3. В школе я могу высказывать свое мнение. 

 4. Большинство учителей относится ко мне с пониманием и уважением. 

 5. Я не испытываю боязни и страха, когда учитель вызывает меня к доске. 

 6. Я уверенно себя чувствую в школе среди сверстников. 

 7. У меня хорошие отношения с одноклассниками. 
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 8. В нашем классе доброжелательная атмосфера. 

 9. В школе у меня много друзей, с которыми мне приятно и радостно 

общаться. 

 10. Я не конфликтую с родителями из-за школы. 

 11. Мои отношения с некоторыми учителями можно назвать уважительными 

и доверительными. 

 12. В классе я ощущаю свой авторитет и уважение одноклассников. 

 13. Большинство учителей нашей школы вызывают симпатию и доверие. 

IV. 

 1. Мне предоставлено право принимать участие в выработке и принятии 

решений, касающихся образовательного процесса. 

 2. В нашей школе созданы условия для творческой деятельности учащихся. 

 3. Администрация нашей школы учитывает мнение учащихся. 

 4. Со своими проблемами я всегда могу обратиться за помощью к 

администрации. 

 5. За время моего обучения в школе произошли изменения в лучшую сторону. 

 6. Наша школа считается престижной в микрорайоне (городе). 

 

Обработка полученных результатов: по каждой группе определяется средний балл (%), 

позволяющий определить степень удовлетворённости. Результат анкетирования определяется 

в следующем соотношении: 50-70% – удовлетворительный результат, 71% и выше – 

оптимальный результат. 

 


