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1. Общие сведения об Академии 

1.1. Сведения о наличии основных документов Академии  

Частное образовательное учреждение высшего образования «Тольяттинская 

академия управления», именуемое в дальнейшем «Академия», является некоммерческой 

организацией - частным образовательным учреждением, которое: 

 реализует образовательные программы высшего образования, программы 

дополнительного профессионального образования, общеобразовательные 

программы среднего общего, основного общего, начального общего, дошкольного 

образования; 

 осуществляет научно-исследовательскую, научно-методическую, проектно-

аналитическую и консультационную деятельность, связанную с выполнением 

уставных задач. 

Академия является правопреемником товарищества с ограниченной 

ответственностью «Международная академия бизнеса и банковского дела», созданного 

его учредителями (Акционерное общество открытого типа Промышленный коммерческий 

банк «АВТОВАЗБАНК» (г. Тольятти, Россия) и Международная академия бизнеса и 

банковского дела (г. Лос-Анджелес, США), зарегистрированного постановлением главы 

администрации Самарской области № 216 от 15.07.1993, позже реорганизованного в 

негосударственное образовательное учреждение на основании решения правления 

товарищества с ограниченной ответственностью «Международная академия бизнеса и 

банковского дела» (Протокол от 21.03.1995) и изменений и дополнений, внесенных в 

устав и учредительный договор, зарегистрированных постановлением главы 

администрации Самарской области № 210 от 07.06.1995. 

Ввиду изменений структуры и юридического адреса негосударственного 

образовательного учреждения «Международная академия бизнеса и банковского дела» в 

устав и учредительный договор негосударственного образовательного учреждения 

«Международная академия бизнеса и банковского дела» были внесены соответствующие 

изменения, зарегистрированные постановлением главы администрации Самарской 

области № 121 от 16.05.1996. 

В связи с выходом в 1996 г. иностранного участника из состава учредителей 

негосударственного образовательного учреждения «Международная академия бизнеса и 

банковского дела» (Решение правления негосударственного образовательного учреждения 

«Международная академия бизнеса и банковского дела», зафиксированное в протоколе от 

14.06.1996), с исключением негосударственного образовательного учреждения 
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«Международная академия бизнеса и банковского дела» из реестра предприятий с 

иностранными инвестициями (Постановление главы администрации Самарской области 

№ 3 от 09.01.1997) и далее в связи с внесением негосударственного образовательного 

учреждения «Международная академия бизнеса и банковского дела» (Постановление 

администрации г. Тольятти № 68-1/ 01-97 от 27.01.1997) в реестр юридических лиц, 

зарегистрированных в г. Тольятти, а также в связи с изменением состава учредителей в 

устав и учредительный договор негосударственного образовательного учреждения 

«Международная академия бизнеса и банковского дела» были внесены изменения и 

дополнения (Постановление мэра г. Тольятти №102-1/ 01-97 от 31.01.1997), а Академии 

был присвоен регистрационный номер № 2063/7148. 

С октября 1996 года на основании протокола собрания учредителей от 04.10.1996, 

учредительного договора о создании негосударственного образовательного учреждения 

«Международная академия бизнеса и банковского дела» (новая редакция) от 04.10.1996 

учредителями Академии стали: 

 администрация Самарской области; 

 администрация г. Тольятти; 

 открытое акционерное общество «АВТОВАЗ» (г. Тольятти). 

В связи с необходимостью дальнейшего развития образовательной деятельности и 

укрепления имущественного комплекса Академии в ноябре 2000 года на основании 

решения попечительского совета Академии (Протокол №12 от 16.10.2000) в устав 

Академии были внесены соответствующие изменения, зарегистрированные 

постановлением мэра г. Тольятти № 713-4/02-01 от 23.02.2001, и в состав учредителей 

Академии также вошли: 

 закрытое акционерное общество «ФИА-БАНК» (г. Тольятти); 

 автономная некоммерческая организация «Центр стратегических исследований» (г. 

Нижний Новгород). 

В 2001 году на основании решения попечительского совета Академии (Протокол № 

13 от 01.03.2001) негосударственное образовательное учреждение «Международная 

академия бизнеса и банковского дела» было переименовано в негосударственное 

образовательное учреждение «Тольяттинская академия управления». В связи с этим в 

устав Академии были внесены соответствующие изменения, зарегистрированные 

постановлением мэра г. Тольятти № 1622-4/04-01 от 25.04.2001, и выдано свидетельство о 

государственной регистрации серии 63-Т № 00902 от 25.04.2001. 

В декабре 2002 года в связи с осуществлением политики рационализации участия в 

создании и деятельности других юридических лиц закрытое акционерное общество 
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«ФИА-БАНК» добровольно вышло из состава учредителей Академии, что было 

оформлено решением попечительского совета Академии (Протокол № 20 от 11.12.2002). В 

связи с выходом ЗАО «ФИА-БАНК» из состава учредителей Академии в устав Академии 

были внесены соответствующие изменения, зарегистрированные Межрайонной 

инспекцией Министерства по налогам и сборам РФ №2 по Самарской области, о чем 

внесены сведения в Единый государственный реестр юридических лиц и выдано 

свидетельство серии 63 № 002077706 от 26.03.2003. 

В связи с потребностью приведения системы внутренних органов управления 

Академии и отдельных положений устава Академии в соответствие с нормами 

действующего законодательства на основании решения попечительского совета 

(Протокол № 27 от 20.08.2004) в устав Академии были внесены изменения, 

зарегистрированные Межрайонной инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам № 

2 по Самарской области, о чем внесены сведения в Единый государственный реестр 

юридических лиц и выдано свидетельство серии 63 № 002316492 от 03.09.2004. 

На основании решения попечительского совета Академии (Протокол заседания 

попечительского совета Академии № 38 от 24.10.2007) в состав учредителей Академии 

вошло открытое акционерное общество АВТОВАЗБАНК, в связи с чем в устав Академии 

были внесены соответствующие изменения, и он был утвержден в новой редакции, 

зарегистрированной УФНС России по Самарской области согласно свидетельству о 

внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серии 63 № 

004725578 от 07.11.2007. 

В связи с выходом из состава учредителей Академии автономной некоммерческой 

организации «Центр стратегических исследований» (г. Нижний Новгород) на основании 

решения попечительского совета (Протокол заседания попечительского совета № 54 от 

11.06.2009) были внесены соответствующие изменения в устав Академии, который был 

утвержден в новой редакции, зарегистрированной УФНС России по Самарской области 

согласно свидетельству о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серии 63 № 005232757 от 03.07.2009. 

В связи с изменением местонахождения (места государственной регистрации и 

места расположения постоянно действующего исполнительного органа) и 

организационной структуры Академии, а также с приведением отдельных положений 

устава Академии в соответствие с нормами действующего законодательства на основании 

решения попечительского совета (Протокол № 60 от 24.06.2010) была разработана и 

принята новая редакция устава Академии, зарегистрированная УФНС России по 



7 

Самарской области согласно свидетельству о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц серии 63 № 005234040 от 27.07.2010. 

В связи с изменением организационной структуры Академии на основании 

решения попечительского совета Академии (Протокол заседания попечительского совета 

Академии № 68 от 27.07.2011) были внесены соответствующие изменения в устав 

Академии, который был утвержден в новой редакции, зарегистрированной УФНС России 

по Самарской области согласно свидетельству о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц серии 63 № 005553728 от 25.10.2011. 

В связи с предоставлением возможности получения в Академии общего 

образования по общеобразовательным программам основного общего, среднего (полного) 

общего образования в форме экстерната на основании решения попечительского совета 

Академии (Протокол заседания попечительского совета Академии № 76 от 03.09.2012) 

были внесены соответствующие изменения в устав Академии, который был утвержден в 

новой редакции, зарегистрированной УФНС России по Самарской области согласно 

свидетельству о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

серии 63 № 005623214 от 09.11.2012. 

В связи с приведением отдельных положений устава Академии в соответствие с 

нормами действующего законодательства (Протокол заседания Попечительского совета 

Академии № 78 от 04.02.2013) был принят и зарегистрирован устав в новой редакции 

согласно свидетельству о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц, выданный Федеральной налоговой службой, серия 63 № 005624230 от 

11.04.2013. 

В связи с приведением организационно - правовой формы и некоторых положений 

устава Академии в соответствие с законодательством Российской Федерации, 

учредителями было принята новая редакция устава Частного образовательного 

учреждения высшего образования «Тольяттинская академия управления», 

зарегистрирована Инспекцией Федеральной налоговой службы по Красноглинскому 

району г. Самары согласно Листа записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц за государственным регистрационным номером (ГРН) 6156313043420 от 15.12.2015, и 

принята в связи с приведением отдельных положений устава Академии в соответствие с 

нормами действующего законодательства (Протокол заседания Попечительского совета 

Академии № 89 от 10.11.2015). 

Следующая редакция устава Академии была разработана на основе Устава 

Частного образовательного учреждения высшего образования «Тольяттинская академия 

управления» в редакции, зарегистрированной Инспекцией Федеральной налоговой 
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службы по Красноглинскому району г. Самары согласно Листа записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц за государственным регистрационным номером 

(ГРН) 6156313043420 от 17.07.2017, и принята в связи с приведением отдельных 

положений устава Академии в соответствие с нормами действующего законодательства 

(Протокол заседания Попечительского совета Академии № 91 от 30.03.2017). 

Действующая редакция Устава Академии разработана на основе Устава Частного 

образовательного учреждения высшего образования «Тольяттинская академия 

управления», зарегистрированной инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Красноглинскому району г. Самары, согласно Листу записи Единого государственного 

реестра юридических лиц об изменениях, вносимых в учредительные документы  

юридического лица от 06.12.2019 года и принята в связи с приведением отдельных 

положений Устава в соответствие с нормами действующего законодательства (Протокол 

заседания Попечительского совета Академии № 98 от 23.10.2019) . 

В настоящее время учредителями Академии являются: 

• правительство Самарской области, г. Самара; 

• администрация городского округа Тольятти, г. Тольятти Самарской области; 

• акционерное общество «АВТОВАЗ», г. Тольятти Самарской области. 

Деятельность Академии и ее структурных подразделений, реализующих 

образовательные программы, осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом Академии, иным действующим законодательством Российской 

Федерации, регулирующим создание и деятельность образовательных учреждений, а 

также в соответствии с государственными стандартами, лицензиями, собственными 

научно-методическими разработками на основе принципа непрерывности и 

преемственности образовательного процесса и подготовки специалистов. 

Образовательная деятельность Академии осуществляется на основе требований, 

предусмотренных лицензией по соответствующим образовательным программам, которые 

имеются у Академии. 

На основании лицензии № 16-25 от 29.11.1993., выданной Государственным 

комитетом Российской Федерации по высшему образованию, Академия получила право 

на ведение образовательной деятельности в сфере высшего профессионального, 

послевузовского и дополнительного образования. В связи с изменением в 1995 году 

организационно-правовой формы Академии и преобразованием ее в негосударственное 

образовательное учреждение было проведено повторное лицензирование Академии. По 

его итогам Государственным комитетом Российской Федерации по высшему образованию 
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Академии была выдана обновленная лицензия №16-438 от 29.07.1996 на право ведения 

образовательной деятельности в сфере высшего, послевузовского и дополнительного 

профессионального образования. Срок окончания действия указанной лицензии – 

29.07.2001. 

В 1997-1998 гг. реализуемые Академией образовательные программы успешно 

прошли процедуру государственной аттестации и аккредитации, по результатам которой 

Академии было выдано свидетельство о государственной аккредитации №25-0175 от 

06.04.1998 и присвоен государственный аккредитационный статус «институт». 

В 2000-2001 гг. образовательные программы высшего, послевузовского и 

дополнительного профессионального образования, реализуемые Академией, успешно 

прошли лицензирование и государственную аккредитацию, по результатам чего 

Министерство образования РФ выдало Академии на очередной период лицензию на 

ведение образовательной деятельности в сфере высшего, послевузовского и 

дополнительного профессионального образования № 24-0418 от 06.06.2001 сроком на 5 

лет, а также свидетельство о государственной аккредитации № 0018 от 16.05.2001, в 

соответствии с которым вузу присвоен государственный аккредитационный статус 

«академия» сроком действия до 11.04.2006. 

В 2005-2006 гг. по результатам планового лицензирования и государственной 

аккредитации образовательных программ высшего, послевузовского и дополнительного 

профессионального образования, реализуемых Академией, Министерством образования 

РФ была выдана Тольяттинской академии управления лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности в сфере высшего, послевузовского и дополнительного 

профессионального образования № 6336 от 10.03.2006 сроком на 5 лет, а также 

свидетельство о государственной аккредитации № 0010 от 20.03.2006, в соответствии с 

которым вузу присвоен государственный аккредитационный статус «академия» сроком 

действия до 20.03.2011. 

В 2010 году на основании решения попечительского совета Академии (Протокол № 

60 от 24.06.2010) на базе действующего образовательного структурного подразделения 

Академии – средней общеобразовательной школы - создан филиал. Филиал Академии – 

средняя общеобразовательная школа реализует программы: 

 среднего общего образования, основного общего образования, начального общего 

образования (на базе имущественного комплекса, расположенного по адресу: 

Российская Федерация, Самарская область, г. Тольятти, пр-т Степана Разина, д. 99); 
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 начального общего образования, дошкольного образования (на базе 

имущественного комплекса, расположенного по адресу: Российская Федерации, 

Самарская область, г. Тольятти, Приморский бульвар, д. 25). 

Филиал осуществлял свою деятельность на основании лицензии № 6336 от 

10.03.2006г. на право ведения образовательной деятельности в сфере общего и 

дошкольного образования. 

В 2010-2011 гг. по результатам государственной аккредитации образовательных 

программ высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, 

реализуемых Академией, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

было выдано Академии свидетельство о государственной аккредитации № 0845 от 

21.02.2011 (серия ВВ № 000854) сроком на 5 лет. 

Приказом Рособрнадзора от 29 августа 2014 года №1413 Академия прошла 

государственную аккредитацию реализуемой магистерской программы по направлению 

подготовки 080200.68 «Менеджмент». 

23.03.2016 года Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

Академии выдано свидетельство о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования (бакалавриат, 

магистратура) №2269 на срок до 23.03.2022. В соответствии с ч. 16 ст. 136 Федерального 

закона от 11.06.2021 №170-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» основные 

образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию на 1 марта 2022 

года, относящиеся к соответствующему уровню образования либо укрупненной группе 

профессий, специальностей и направлений подготовки, считаются имеющими 

государственную аккредитацию бессрочно. 

Также 23.03.2016 года Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки Академии выдано свидетельство о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего общего образования, основного 

общего образования, начального общего образования, начального общего образования 

№2270 на срок до 23.03.2028. 

28.08.2020 года Академии предоставлена лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности №2917, выданная Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки бессрочно по образовательным программам высшего 

образования (бакалавриат, магистратура), дополнительного профессионального 

образования, среднего общего образования, основного общего образования, начального 
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общего образования, дошкольного образования, дополнительного образования детей и 

взрослых. 

 

1.2. Миссия Академии 

Миссия Академии – воспитание и подготовка для России нового поколения 

современно мыслящих, образованных и профессионально подготовленных людей, 

способных быть лидерами, глубоко понимать ситуацию, вести за собой других, двигаясь 

к намеченной цели. 

Академия готовит молодых управленцев и специалистов, способных работать в 

сферах государственного, муниципального, хозяйственного, финансового, социального, 

коммуникационного и семиотического управления, обеспечивая эффективную работу и 

конкурентоспособность российских предприятий и организаций в глобальной экономике. 

Это люди с обостренным чувством ответственности перед своим народом и государством 

за достойное будущее страны. 

Текущие задачи: 

1. Продолжение разработки и реализация новой образовательной программы 

Академии в идеологии современного открытого цифрового университета на базе 

трансферта мировых образовательных и управленческих технологий в собственную 

практику. 

2. Осуществление научно-исследовательской и проектно-аналитической 

деятельности по разработке нового содержания и технологий подготовки управленческих 

кадров для государственных, муниципальных и финансово-хозяйственных структур РФ.  

3. Участие Академии в разработке и реализации региональных, федеральных и 

международных проектов и программ. 

4. Формирование заинтересованности представителей муниципальных, 

государственных и финансово-хозяйственных структур города и региона в привлечении 

обучающихся Академии на рабочие места и к разработке проектов и программ. 

5. Осуществление программы международной деятельности, ориентированной 

на международные стандарты образования. 

6. Создание на базе Академии проектно-аналитических структур, предприятий, 

компаний, фирм, обеспечивающих продолжение инновационной практики путем 

осуществления деятельности в реальной сфере бизнеса. 

7. Разработка специальных учебных курсов и дисциплин, обеспечивающих 

подготовку организаторов, проектировщиков и аналитиков для реформирования 

различных сфер деятельности российской экономики. 
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8. Реализация программы опережающей практической подготовки в рамках 

новой образовательной программы Академии. 

9. Подготовка и взращивание нового поколения преподавательских кадров для 

Академии из числа выпускников. 

10. Проведение качественного отбора абитуриентов, способных к освоению 

профессиональных образовательных программ, отвечающих требованиям, 

предъявляемым в процессе обучения. 

11. Рационализация и технологизация основного (базового) учебного плана за 

счет реализации проектов по модернизации информационно-технологической 

инфраструктуры Академии. 

12. Разработка и реализация проектов по внедрению методов работы Академии 

и новых технологий в образовательную систему города, региона и страны.
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2. Образовательная деятельность Академии 

2.1. Структура подготовки обучающихся 

2.1.1. Организационная структура подготовки 

Структура подготовки обучающихся в Академии сложилась в процессе 

становления и развития её как образовательной организации включенной в проекты и 

программы развития города, региона и страны. Такой подход позволяет осуществлять 

подготовку управленцев, высококвалифицированных в разных сферах деятельности. 

Направления подготовки, отражаемые в приложениях к лицензии, изменяются с учетом 

реформ, разворачиваемых в российской системе образования, прогноза социально-

экономического развития страны, на основе учета запроса работодателей о прогнозной 

потребности в подготовке кадров для рынка труда Самарского региона и складывающейся 

в Академии динамики приема абитуриентов и выпуска окончивших обучение. 

Организационная структура подготовки в Академии определяется принципами 

непрерывности получения образования и преемственности программ подготовки на всех 

уровнях и обеспечивает получение квалификации по основным профессиональным 

образовательным пограммам 09.03.03 «Прикладная информатика», 38.03.01 «Экономика», 

38.03.02 «Менеджмент», 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью», 54.03.01 

«Дизайн», 38.04.02 «Менеджмент».  

Обучение в Академии осуществляется по очной и очно-заочной формам. Набор 

обучающихся ведется как на места по договорам об образовании, так и на места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

 

2.1.2. Сведения о контингенте обучающихся 

Сведения о контингенте обучающихся представлены в Таблице 1. Общее число 

обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры по состоянию на 01.10.2021 

составляло 333 человека по очной форме обучения, 20 человек по очно-заочной форме 

обучения, по состоянию на 01.10.2022 составляло 349 человек по очной форме обучения, 

29 человек по очно-заочной форме обучения.  

На диаграмме 1 представлена динамика контингента бакалавров за последние два 

учебных года. 
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Диаграмма 1. Динамика изменения контингента бакалавров за последние два 

учебных года 

В 2011 году в Академии была открыта магистратура по направлению 38.04.02 

«Менеджмент». В 2012 и 2013 году был осуществлен набор на данное направление на 

места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. В 2014 

году после первого выпуска магистров Академией была получена государственная 

аккредитация по данному направлению подготовки. Общее число магистров по состоянию 

на 01.10.2021 – 10 человек по очной форме обучения, 5 человек по очно-заочной форме 

обучения, по состоянию на 01.10.2022 – 9 человек по очной форме обучения, 2 человек по 

очно-заочной форме обучения. 



Таблица 1 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Тольяттинская академия управления» 

 

СВЕДЕНИЯ О КОНТИНГЕНТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

№ 

п/п 

Бакалавриат, магистратура 

Уровни 

образования: 

 

ступень 

и/или 

квалификация 

по окончании 

образования 

 

Контингент по формам обучения  

Очная (2021/2022) 
 

Очная (2022/2023) 

Код Наименование Бюджетный Коммерч. Бюджетный Коммерч. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 09.03.03 Прикладная информатика бакалавр 67 7 61 12 

2 38.03.01 Экономика  бакалавр 56 34 59 33 

3 38.03.02 Менеджмент бакалавр 57 28 61 33 

4 42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

бакалавр 
18 20 10 31 

5 54.03.01 Дизайн бакалавр 13 23 13 27 

6 38.04.02 Менеджмент магистр 6 4 - 9 
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Таблица 1 - продолжение 

№ 

п/п 

Бакалавриат, магистратура 

Уровни 

образования: 

 

ступень 

и/или 

квалификация 

по окончании 

образования 

 

Контингент по формам обучения  

 

Очно-заочная (2021/2022) 

 

Очно-заочная (2022/2023) 

Код Наименование Бюджетный Коммерч. Бюджетный Коммерч. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 09.03.03 Прикладная информатика бакалавр 3 3 17 - 

2 38.03.01 Экономика  бакалавр - 5 - 2 

3 38.03.02 Менеджмент бакалавр - 3 - 3 

4 42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 

бакалавр 
- 1 - 5 

5 38.04.02 Менеджмент магистр 4 1 - 2 
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2.1.3. Анализ выпуска обучающихся за последний год 

В 2022 году в Академии осуществлялся выпуск по образовательным программам  

 бакалавриата: 09.03.03 «Прикладная информатика», 38.03.01 «Экономика», 

38.03.02 «Менеджмент», 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью», 54.03.01 

«Дизайн»;  

 магистратуры: 38.04.02 «Менеджмент». 

Таблица 2 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Тольяттинская академия управления»  

ВЫПУСК 

№ 

Бакалавриат, специалитет, 

магистратура, аспирантура 

Выпуск за последний год 

2021/2022 

Код Наименование Бюджетный Коммерческий 

1 2 3 4 5 

1. 09.03.03 
Прикладная 

информатика 
5 1 

2. 38.03.01 Экономика  9 5 

3. 38.03.02 Менеджмент 11 1 

4. 42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 
9 0 

5. 54.03.01 Дизайн 0 2 

6. 38.04.02 Менеджмент 6 2 

 

Общее количество бакалавров, выпущенных в Академии в 2022 году, составляет 43 

человека. По сравнению с 2021 годом численность выпускников по программам 

бакалавриата увеличилась на 18 человек.  

 

Диаграмма 2. Структура выпуска бакалавриата в 2022 году 
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Сопоставление соотношения выпуска по программам бакалавриата и магистратуры 

с приемом соответствующего года представлено в таблицах 3 и 4. 

Таблица 3 

Сопоставление соотношения выпуска бакалавров  

с приемом соответствующего года 

Направление подготовки 
Прием 

2018 

Выпуск 

2022 

Увеличение (+), 

уменьшение (-) 

 

09.03.03 Прикладная информатика 15 6 -9 

38.03.01 Экономика 21 14 -7 

38.03.02 Менеджмент 18 12 -6 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
11 9 -2 

54.03.01 Дизайн 2 2 0 

ИТОГО: 67 43 -24 

 

Таблица 4 

Сопоставление соотношения выпуска магистрантов  

с приемом соответствующего года 

Направление подготовки 
Прием 

2020 

Выпуск 

2022 

Увеличение (+), 

уменьшение (-) 

 

38.04.02 Менеджмент  11 8 -3 

ИТОГО: 11 8 -3 

 

Общее количество магистров, выпущенных в Академии в 2022 году, составляет 8 

человек. По сравнению с 2021 годом численность выпускников по программам 

магистратуры увеличилась на 4 человека.  
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2.2. Содержание подготовки обучающихся 

2.2.1. Реализуемые образовательные программы 

Таблица 5 

ПЕРЕЧЕНЬ 

основных и дополнительных образовательных программ, реализуемых в Академии 

Структурно-

функциональное 

звено 

Реализуемые программы, 

направления 

 

Форма 

обучения 

Язык 

обучения 

Срок действия 

государствен- 

ной 

аккредитации 

Документ, выдаваемый по 

окончании обучения 

Детский сад – 

начальная 

школа 

Дошкольное образование очная Русский - - 

Начальное общее 

образование 
очная Русский до 23.03.2028 - 

Средняя 

общеобразовательная 

школа 

Основное общее образование очная Русский до 23.03.2028 
Аттестат об основном общем 

образовании 

Среднее (полное) общее 

образование 
очная Русский до 23.03.2028 

Аттестат о среднем общем 

образовании 

Высшее учебное 

заведение 

54.03.01 «Дизайн» очная Русский бессрочная 

Диплом бакалавра 

 

38.03.01 «Экономика» 

очная/ 

очно-

заочная 

Русский бессрочная 

38.03.02 «Менеджмент» 

очная/ 

очно-

заочная 

Русский бессрочная 

42.03.01 «Реклама и связи с 

общественностью 

очная/ 

очно-

заочная 

Русский бессрочная 

09.03.03 «Прикладная 

информатика» 

очная/ 

очно-

заочная 

Русский бессрочная 

38.04.02 «Менеджмент» 
очная/ 

очно-
Русский бессрочная Диплом магистра 



20 

Структурно-

функциональное 

звено 

Реализуемые программы, 

направления 

 

Форма 

обучения 

Язык 

обучения 

Срок действия 

государствен- 

ной 

аккредитации 

Документ, выдаваемый по 

окончании обучения 

заочная 

Дополнительное 

профессиональное 

образование 

Повышение квалификации и 

профессиональная 

переподготовка по профилю 

основных образовательных 

программ вуза 

очная Русский - 
Документ установленного 

образца 
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2.2.2. Соответствие разработанных основных профессиональных 

образовательных программ и учебно-методической документации 

требованиям ФГОС 

Программы бакалавриата в Академии реализуются по направлениям подготовки 

высшего образования – бакалавриата, программам магистратуры по направлению подготовки 

высшего образования – магистратуры. 

Основные профессиональные образовательные программы разработаны в 

соответствии с актуальными федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования ФГОС ВО 3+, ФГОС ВО 3 ++ (далее - ФГОС).  

Основные профессиональные образовательные программы разрабатываются в 

соответствии с требованиями образовательных стандартов, а так же с учетом требований 

работодателей и отражают требования рынка труда к подготовке выпускников. 

Пересмотр и обновление основных профессиональных образовательных программ 

производится в соответствии с требованиями образовательных стандартов кафедрами, 

осуществляющими учебный процесс.  

В ходе самообследования был проведен анализ реализуемых ОПОП на соответствие 

требованиям образовательных стандартов (Таблицы 6-21).  

 

Таблица 6 

БАКАЛАВРИАТ 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направления 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» 

Очная форма обучения 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Рабочий 

учебный план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП 4 года 4 года нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 165 з.е. 201 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 27 з.е. 30 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
6-9 з.е. 9 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) не менее 400 400 нет 
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Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направления 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» 

Очно-заочная форма обучения 

 

Таблица 7 

Требования к условиям реализации ОПОП 

Направление 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» 

по физической культуре и спорту академ.часов академ.часов 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 40% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

64,2% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Рабочий 

учебный план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП > очной формы 

не менее чем  

на 6 месяцев  

и не более чем  

на 1 год 

4 года  

6 месяцев 
нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 165 з.е. 201 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 27 з.е. 30 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
6-9 з.е. 9 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту 

не менее 400 

академ.часов 

400 

академ.часов 
нет 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 40% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

64,2% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Отклонение 

в % 

1. Доля педагогических работников, ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу 

не менее 70% нет 
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Таблица 8 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 54.03.01 «Дизайн» 

Очная форма обучения 

 

2. Доля педагогических работников из числа 

руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 5% нет 

3. Доля педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 60% нет 

4. Одновременный доступ к электронно-библиотечным 

системам и электронной информационно-

образовательной среде 

100% 

обучающихся по 

программе 

нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Рабочий 

учебный план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП 4 года 4 года нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 180 з.е. 204 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 30 з.е. 30 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
6-9 з.е. 6 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту 

не менее 400 

академ.часов 

400 

академ.часов 
нет 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 60% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

70% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 
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Таблица 9 

Требования к условиям реализации ОПОП 

Направления 54.03.01 «Дизайн»  

 

Таблица 10 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 38.03.01 «Экономика» 

Очная форма обучения 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Отклонение 

в % 

1. Доля педагогических работников, ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу 

не менее 70% нет 

2. Доля педагогических работников из числа 

руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 5% нет 

3. Доля педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 60% нет 

4. Одновременный доступ к электронно-библиотечным 

системам и электронной информационно-

образовательной среде 

100% 

обучающихся по 

программе 

нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Рабочий 

учебный план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП 4 года 4 года нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 160 з.е. 216 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 9 з.е. 18 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
не менее 6 з.е. 6 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) не менее 400 400 нет 
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Таблица 11 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 38.03.01 «Экономика» 

Очно-заочная форма обучения 

 

Таблица 12 

Требования к условиям реализации ОПОП 

Направление 38.03.01 «Экономика» 

по физической культуре и спорту академ.часов академ.часов 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 30% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

53,8% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Рабочий 

учебный план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП > очной формы 

не менее чем  

на 6 месяцев  

и не более чем  

на 1 год 

4 года  

6 месяцев 
нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 160 з.е. 216 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 9 з.е. 18 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
не менее 6 з.е. 6 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту 

не менее 400 

академ.часов 

400 

академ.часов 
нет 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 30% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

53,8% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Отклонение 

в % 

1. Доля педагогических работников, ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

не менее 70% нет 
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Таблица 13 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 38.03.02 «Менеджмент» 

Очная форма обучения 

 

(модуля), в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу 

2. Доля педагогических работников из числа 

руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 5% нет 

3. Доля педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 60% нет 

4. Одновременный доступ к электронно-библиотечным 

системам и электронной информационно-

образовательной среде 

100% 

обучающихся по 

программе 

нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 

Рабочий 

учебный 

план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП 4 года 4 года нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 160 з.е. 216 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 9 з.е. 18 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
6 з.е. 6 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту 

не менее 400 

академ.часов 

400 

академ.часов 
нет 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 30% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

60,4% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 
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Таблица 14 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 38.03.02 «Менеджмент» 

Очно-заочная форма обучения 

 

Таблица 15 

Требования к условиям реализации ОПОП 

Направление 38.03.02 «Менеджмент» 

Наименование критерия ФГОС ВО 

Рабочий 

учебный 

план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП > очной формы 

не менее чем  

на 6 месяцев  

и не более чем  

на 1 год 

4 года  

6 месяцев 
нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 160 з.е. 216 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 9 з.е. 18 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
6 з.е. 6 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту 

не менее 400 

академ.часов 

400 

академ.часов 
нет 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 30% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

60,4% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Отклонение 

в % 

1. Доля педагогических работников, ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу 

не менее 70% нет 

2. Доля педагогических работников из числа 

руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

не менее 5% нет 
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Таблица 16 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 09.03.03 «Прикладная информатика» 

Очная форма обучения 

 

Таблица 17 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 09.03.03 «Прикладная информатика» 

Очно-заочная форма обучения 

выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

3. Доля педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 60% нет 

4. Одновременный доступ к электронно-библиотечным 

системам и электронной информационно-

образовательной среде 

100% 

обучающихся по 

программе 

нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Рабочий 

учебный план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП 4 года 4 года нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 160 з.е. 210 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 20 з.е. 21 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
не менее 9 з.е. 9 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту 

не менее 400 

академ.часов 

400 

академ.часов 
нет 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 40% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

60,8% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Рабочий 

учебный план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП > очной формы 4 года  нет 
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Таблица 18 

Требования к условиям реализации ОПОП 

Направление 09.03.03 «Прикладная информатика» 

не менее чем  

на 6 месяцев  

и не более чем  

на 1 год 

6 месяцев 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 240 з.е. 240 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. не более 70 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 160 з.е. 210 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 20 з.е. 21 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
не менее 9 з.е. 9 з.е. нет 

7. Трудоемкость дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту 

не менее 400 

академ.часов 

400 

академ.часов 
нет 

8. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 40% 

общего объема 

программы 

бакалавриата 

60,8% нет 

9.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Отклонение 

в % 

1. Доля педагогических работников, ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу 

не менее 60% нет 

2. Доля педагогических работников из числа 

руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 5% нет 

3. Доля педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 50% нет 

4. Одновременный доступ к электронно-библиотечным 

системам и электронной информационно-

100% 

обучающихся по 
нет 
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МАГИСТРАТУРА 

Таблица 19 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 38.04.02 «Менеджмент» 

Очная форма обучения 

 

Таблица 20 

Срок и трудоемкость освоения ОПОП 

Направление 38.04.02 «Менеджмент» 

Очно-заочная форма обучения 

образовательной среде программе 

Наименование критерия ФГОС ВО 

Рабочий 

учебный 

план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП 2 года 2 года нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 120 з.е. 120 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 54 з.е. 78 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 18 з.е. 33 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
не менее 6 з.е. 9 з.е. нет 

7. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 15% 

общего объема 

программы 

магистратуры 

65,8% нет 

8.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 

Рабочий 

учебный 

план 

Отклонение 

в % 

1. Нормативный срок освоения ОПОП 

> очной формы 

не менее чем  

на 3 месяца  

и не более чем  

на 6 месяцев  

2 года  

3 месяца 
нет 

2. Общая трудоемкость освоения ОПОП 120 з.е. 120 з.е. нет 

3. Трудоемкость освоения ОПОП по 

очной форме получения образования за 

учебный год  

не более 70 з.е. 60 з.е. нет 
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Таблица 21 

Требования к условиям реализации ОПОП 

Направление 38.04.02 «Менеджмент» 

 

2.3. Организация учебного процесса 

2.3.1. Система управления учебным процессом 

Основным структурным подразделением, организующим учебный процесс, является 

кафедра. На кафедру возлагается: составление и корректировка учебных планов; разработка 

рабочих программ дисциплин; распределение учебной нагрузки между преподавателями с 

4. Трудоемкость Блока 1 «Дисциплины 

(модули)» 
не менее 54 з.е. 78 з.е. нет 

5. Трудоемкость Блока 2 «Практики» не менее 18 з.е. 33 з.е. нет 

6. Трудоемкость Блока 3 

«Государственная итоговая аттестация» 
не менее 6 з.е. 9 з.е. нет 

7. Объем обязательной части (без учета 

ГИА) 

не менее 15% 

общего объема 

программы 

магистратуры 

65,8% нет 

8.Часовой эквивалент зачетной единицы 36 ч. 36 ч. нет 

Наименование критерия ФГОС ВО 
Отклонение 

в % 

1. Доля педагогических работников, ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу 

не менее 70% нет 

2. Доля педагогических работников из числа 

руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 5% нет 

3. Доля педагогических работников, имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, в общем числе 

педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 

не менее 60% нет 

4. Одновременный доступ к электронно-библиотечным 

системам и электронной информационно-

образовательной среде 

100% 

обучающихся по 

программе 

нет 
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учетом занимаемой должности, квалификации, научной специальности, базового 

образования, опыта практической работы и т.п.; качественное проведение всех видов 

учебных занятий; руководство практиками, дипломными работами; организация 

самостоятельной, научно-исследовательской работы; осуществление текущего контроля, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Непосредственной организацией учебного процесса занимается заведующий 

кафедрой. Его основными функциями являются: планирование, учет и контроль выполнения 

учебной, учебно-методической и научно-исследовательской работы, повышение 

квалификации преподавателей. 

Ученый совет Академии рассматривает предложения об открытии (закрытии) 

направлений подготовки и переподготовки обучающихся обсуждает проекты 

образовательных программ Академии, систем, форм, методов и процедур осуществления 

контроля успеваемости обучающихся, анализирует итоги сессий, результаты 

государственной итоговой аттестации, контролирует реализацию образовательных программ. 

Еще одним важным структурным подразделением, обеспечивающим соорганизацию 

основного образовательного процесса и процессов, обеспечивающих учебную деятельность, 

является отдел организации учебного процесса. Отдел организации учебного процесса 

осуществляет составление расписания в соответствии с учебными планами по направлениям 

подготовки, готовит отчеты по расписанию (кол-во студентов, задействованные аудитории и 

оборудование) для обеспечивающих служб (транспортной, информационно-технологических 

систем, материально-технического обеспечения, питания); осуществляет информирование 

студентов по всем вопросам, касающимся учебного и учебно-воспитательного процесса, а 

также информирование родителей (законных представителей) студентов об их успеваемости, 

посещаемости, дисциплинарных нарушениях и пр.; обеспечивает документационное 

сопровождение образовательного процесса. 

 

2.3.2. Организация учебного процесса в соответствии с учебным планом 

Постоянное увеличение объемов и интенсивности потоков информации приводит к 

необходимости использования цифровых технологий для повышения оперативности и 

адекватности ее восприятия и обработки. К настоящему времени в Академии создана 

развитая электронная информационная образовательная среда, обеспечивающая поддержку 

генерации знаний и создающая необходимые условия для успешного обучения.  

Планирование учебного процесса ведётся с использованием информационных систем 
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разработанных в лаборатории ММИС (г. Шахты). На основе ИС осуществляется 

автоматизированная разработка рабочих учебных планов, календарных учебных графиков, 

расчёт учебной нагрузки для кафедр. Аудиторная нагрузка по всем направлениям подготовки 

соответствует нормативам, установленным образовательными стандартами. Текущий 

контроль, промежуточная и государственная итоговая аттестации, практики проводятся в 

соответствии с календарным учебным графиком. 

Учебные планы Академии в полном объеме реализуются в расписании учебных 

занятий. Процесс составления расписания занятий по всем формам обучения (очной, очно-

заочной) переведен в цифровую форму с использованием ИС «Авторасписание». Это 

позволяет одновременно отображать актуальную информацию о расписании занятий в 

личном кабинете преподавателя и личном кабинете обучающегося в ЭИОС Академии. 

Автоматически формируются выписки о нагрузке преподавателей, и ведется учет занятости 

аудиторного фонда.  

В Академии созданы все условия для самостоятельной работы обучающихся: 

возможность работать с первоисточниками и научной литературой в библиотеке; поиск и 

использование информации в электронных библиотеках и сети Интернет; имеется 

необходимое количество баз данных и пакетов прикладных программ. Применяемые в 

образовательном процессе Интернет-технологии позволяют расширить возможности 

самостоятельной работы обучающихся благодаря внедрению различных тренажерных 

комплексов и тестов. В Академии предусмотрены разнообразные виды контроля знаний: 

 текущий контроль, проводимый на занятиях в межсессионный период; 

 промежуточная аттестация при сдаче зачетов, экзаменов; 

 оценка уровня подготовки обучающихся во время участия в городских, региональных, 

всероссийских и международных конкурсах; 

 оценка знаний, умений, навыков, а также сформированности компетенций по 

результатам прохождения практик, выполнения дипломных и проектных работ. 

 

2.3.3. Внедрение новых форм и методов обучения 

Подготовка обучающихся в Академии ориентирована, в первую очередь, на 

приобретение ими практических профессиональных навыков, поэтому кафедры уделяют 

большое внимание разработке и совершенствованию современных форм обучения. В 

учебном процессе помимо традиционных лекционно-семинарских занятий используются 

разнообразные активные и интерактивные формы и методы обучения. 
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1. Деловые и имитационные игры, позволяющие эффективно осваивать устройство 

профессиональных сфер деятельности, используемые инструменты и способы работы.  

ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» является разработчиком следующих 

имитационных игр: 

 «Бережливое производство» 

Цель игры - являясь назначенным топ-менеджментом производственной компании, 

созданной в РФ, необходимо наладить производство и выйти на самоокупаемость компании.  

 «Бизнес и банки» 

Участники имитационной игры могут выступать в роли руководителя банка или 

фирмы из сферы услуг. Каждая компания (фирма и банк) заинтересована в развитии своего 

бизнеса, для этого есть арсенал возможных действия – создание филиалов, привлечение 

высокой оплатой высококвалифицированных кадров, обучение персонала, внедрение 

Интернет-технологий (I-trading, I-banking), проведение рекламных акций. 

 «Региональное развитие» 

Предлагаемый игровой макет имитирует конкуренцию между различными финансово-

промышленными группами (крупными девелоперскими, строительными, производственными 

и иными бизнес-организациями) на территории Самарской области за ограниченные ресурсы 

(в первую очередь – финансовые, земельные и инфраструктурные). Задача участников – 

получить максимальную прибыль, принимая различные решения по развитию вашего 

бизнеса. Победителем в игре становится группа, получившая максимальную рентабельность 

капитала  

 «Реклама и маркетинг» 

Позиции в игре: 

Промышленники – конкурентные производители однотипного товара (например, 

лимонад); потенциальный рекламный бюджет составляет 10% продаж. Рекламные акции 

способствуют изменению количества потребителей 

Рекламные агентства – обеспечивают проведение рекламных акций по договорам с П 

путем размещения заказов на рекламные сообщения (РС) в виртуальных средствах массовой 

информации (СМИ). 

Средство массовой информации (СМИ) – не представлено в виде игровых групп 

участников игры; характеризуются рейтингом - охватом потенциальной аудитории 

(выражено в процентах от общего населения) и ценами на одно рекламное сообщение.  
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В игре несколько периодов. После каждого периода выводится рейтинг игровых 

групп, отдельно по типам команд. 

 «Риски предпринимателя»  

Игра имитирует рыночные отношения между двумя контрагентами по 

покупке/продаже товара, условно называемыми «оптовики» и «предприниматели». 

Предприятия взаимодействуют между собой посредством заключения договора поставки 

товара. Цель каждого предприятия – увеличение собственного капитала (денежные средства 

на счету). В игре может быть задействована юридическая служба, которая дает консультации 

и разбирает конфликты. 

 «Сырьевой рынок» 

Целью каждого предприятия в игре является увеличение собственного капитала. Для 

этого необходимо: продать свою продукцию, купить сырье для производства продукции в 

следующем периоде, покупать машины для расширения производства. 

 «Юридическое сопровождение деятельности»  

Игра имитирует работу отдела договоров торгующих организаций. 

В учебном процессе в вузе используются также следующие имитационные игры: 

 «Корпорация плюс» - разработана ООО «Высшие компьютерные курсы бизнеса» (г. 

Москва); 

В течение игрового курса команды принимают управленческие решения по 

следующим аспектам деятельности своих фирм: 

Производство и реализация (маркетинг): 

 покупка оборудования 

 покупка сырья 

 производство продукции 

 оплата труда 

 контроль качества 

 продажа продукции 

 списание оборудования 

 продажа сырья 

Финансовые операции: 

 получение и возврат кредитов 

 открытие и закрытие депозитов 

 выплата дивидендов 
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 выпуск и выкуп акций 

 покупка акций других организаций 

 продажа акций других организаций 

 «Управление бюджетом региона (ТОФИН)» - разработана в Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (г. Москва). 

В имитации в рамках одной национальной экономики между собой конкурируют от 4 

до 8 команд в составе от 4 до 6 человек, каждая из которых управляет виртуальным 

регионом. В ходе тренинга команды конкурируют друг с другом в области привлечения 

внешних инвестиций в регион, миграции трудовых ресурсов, выбора приоритетов развития 

региональной экономики и т.д. 

2. Проектно-аналитические сессии. Данная форма обучения широко применяется в 

учебном процессе Академии. 

Проектно-аналитические сессии (далее ПАС) – игровые площадки, на которых 

обучающиеся могут получить опыт принятия сложных управленческих решений в ходе 

командных соревнований. Решение реальных управленческих задач позволяет обучающимся 

тренироваться в освоении управленческих техник: самоорганизации и организации других 

людей, проектирования, аналитики и рефлексии. 

Тематика проектно-аналитических сессий продумана таким образом, что прохождение 

цикла сессий позволяет участникам сформировать системные представления о сферах 

профессиональной деятельности и о мире, в котором они живут. 

В рамках освоения начальной управленческой подготовки обучающиеся проходят 

цикл из семи проектно-аналитических сессий. Сессии следуют одна за другой в 

определенной последовательности, в соответствии с тематикой которых определяется задача 

каждой конкретной сессии. Тема цикла ежегодно формулируется организаторами сессий 

исходя из актуальной проблематики в мире хозяйства и финансов. Организаторы ПАСа также 

формулируют требования к содержанию, которое должно быть получено или проработано на 

каждой конкретной сессии. 

Для решения поставленных задач коллектив работает в малых группах. Группа должна 

обсудить собственное задание, способы его выполнения и, оформив результаты выполненной 

работы, затем вынести их на общие заседания-пленумы для конструктивной критики. В 

период межсессионной работы производится оформление результатов прошедшей сессии. 

3. Мастерская – наилучшая форма для выработки практических умений. Как форма 

организации обучения «мастерская» требует наличия «опытного», или «мастера», т. е. того, 
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кто что-то умеет делать. Мастер должен поставить группе обучающихся задачу, а в ходе ее 

выполнения выявлять недостающие средства, инструменты, понятия и указывать на 

правильное использование имеющихся средств. 

Обучение в мастерских построено на решении практических задач, когда освоение 

профессиональных способов работы возможно только при попадании в соответствующую 

деятельность. Как правило, речь идет о привлечении обучающихся к разработке и реализации 

сложных реальных проектов – внутренних и внешних заказов, выполняемых Академией. 

Таким образом, количество мастерских не бывает постоянным и зависит от наличия 

реальных заказов. Среди мастерских, которые реализуются в Академии, можно выделить: 

 мастерская тьюторства; 

 мастерская финансового проектирования; 

 мастерская медиатехнологий; 

 мастерская дизайн-проектирования. 

4. Тренажерные комплексы позволяют вырабатывать соответствующие навыки с 

учетом индивидуальных особенностей и способностей обучающихся. Кроме того, они 

используются для автоматизированного контроля навыков и умений обучающихся. Все 

тренажеры автоматизированы и реализованы в электронной информационной 

образовательной среде. 

В настоящее время в учебном процессе используются тренажерные комплексы и 

тесты, разработанные сотрудниками Академии. 

Они включают тренинги, задачи, кейсы, тренировочные упражнения и тесты. Все они 

поддерживают дисциплины учебного плана и направлены на практическое овладение 

определенными навыками, например: 

 «SQL» – знакомит с технологией управления реляционными базами данных, 

формирует навыки самостоятельной работы со структурированным языком запросов 

SQL; 

 тренажер «Финансовые и актуарные расчеты» формирует навыки решения задач по 

финансовым расчетам и актуарному оцениванию, необходимые для ведения 

деятельности в области финансов; 

 тренажер «Managerial Decision Making» развивает навыки критического мышления, 

тренирует техники принятия решений путем анализа ситуации, тренирует техники 

анализа последствий принятия данного решения; 

 «Практикум по орфографии и пунктуации» обучает грамоте русского языка; 
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 тренажер «Функциональная стилистика» тренирует навыки правильного 

использования различных стилей в устной и письменной речи. 

5. Анализ case-study. В Академии используются не только учебные кейсы, но и 

проблемные ситуации из опыта, полученного студентами на рабочем месте при прохождении 

практик. Описание, анализ и нахождение решения в конкретных ситуациях из собственного 

опыта являются обязательным требованием к оформлению отчета обучающихся о практике.  

6. Система тьюторства. Уже более десяти лет в Академии существует система 

тьюторства, реализуемая в рамках начальной управленческой подготовки. Студенты второго 

курса разрабатывают содержание и сценарии проектно-аналитических сессий, организуют 

работу в группах первокурсников и выступают их наставниками. 

Кроме того, в Академии используется оформление практической работы обучающихся 

и теоретические наработки в виде проектов, выпускных квалификационных работ. Ведущими 

специалистами предприятий и организаций города Тольятти проводятся для обучающихся 

мастер-классы; приглашенные специалисты, практикующие в сфере бизнеса, проводят 

отдельные занятия. 

Также продолжено развитие электронной информационно-образовательной среды для 

обеспечения возможности реализации учебного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Особые условия реализации 

образовательного процесса, введенные в связи с угрозой распространения новой 

коронавирусной инфекции, привели к необходимости повысить интенсивность 

использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для 

реализации образовательного процесса в условиях электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий преподаватели Академии используют следующие сервисы: 

 ЭИОС Академии; 

 облачные технологии Yandex и Google; 

 сервис для проведения видеоконференций, онлайнвстреч и дистанционного обучения 

платформа Zoom. 

 

2.3.4. Ориентация учебного процесса на практическую деятельность  

Ориентация учебного процесса на практическую деятельность осуществляется за счёт 

организации проектной работы обучающихся и практик (учебных и производственных), 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
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закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Проектная деятельность обучающихся 1-4 курса Академии реализуется в форме 

проектно-аналитических работ в учебное время (в рамках расписания) и в форме 

самостоятельной работы. Образовательной программой по каждому направлению подготовки 

предусмотрены следующие дисциплины: «Обеспечение проектной деятельности», «Общая 

управленческая подготовка», «Предпринимательство» и др., в рамках которых происходит 

формирование смешанных студенческих команд для решения учебных и практических задач, 

в том числе от индустриальных партнёров Академии.  

К обеспечению проектной деятельности в Академии привлекаются ведущие 

специалисты-практики для проведения мастер-классов и практикумов, большая часть 

которых является выпускниками Академии, и работодатели города и региона. Это позволяет 

преподавателям и студентам понимать требования, предъявляемые к специалистам 

современным рынком труда, а работодателям, принимая непосредственное участие в 

реализации образовательной программы Академии, влиять на формирование современного 

специалиста, востребованного рынком труда. 

Ведущую роль в подготовке играет система практической подготовки в форме 

практики. Нормативной базой для прохождения практик являются требования федеральных 

государственных образовательных стандартов, а также разработанное в Академии 

Положение о практической подготовке обучающихся. 

Помощь в трудоустройстве обучающимся и выпускникам вуза оказывает специально 

созданное структурное подразделение - Центр практики и стажировки, поддерживающий 

деловые партнёрские отношения со многими крупными высокотехнологичными 

организациями города Тольятти, Самарской области и других регионов.  

Первый выход обучающихся на реальные рабочие места происходит уже после 

первого курса: после летней сессии студенты проходят первую учебную практику. Их задача 

— освоить функции, выполняемые на конкретном рабочем месте, а также понять назначение 

выполняемых ими работ и осмыслить получаемые результаты. 

На втором курсе каждый обучающийся проходит вторую учебную практику, цель 

которой — освоить и проанализировать новые для них профессиональные способы работы. 

Обучающийся должен понять устройство организации, в которой он проходил практику, 

выделить проблемы и разрывы в деятельности, в которую был включен. 
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Цели и задачи третьей производственной практики усложняются: обучающийся по 

результатам прохождения практики должен устроиться на постоянное рабочее место, 

предусматривающее выполнение минимальных управленческих функций; составить 

технологическое описание деятельности организации; определить направления собственной 

профессиональной деятельности. 

Раннее и эффективное включение в профессиональную деятельность позволяет 

обучающимся закрепиться на рабочем месте, к окончанию своего обучения в вузе накопить 

практический опыт, что обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда.  

В соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации в Академии 

выпускные квалификационные работы разрабатываются на материале профессиональной 

деятельности обучающихся. Для итоговых защит выпускных квалификационных работ 

привлекаются высококвалифицированные специалисты предприятий и организаций Тольятти 

и Самары. 

 

2.4. Качество подготовки обучающихся 

2.4.1 Требования при приеме в Академию 

Общие требования при приеме определяются Правилами приема в Академию, а также 

Порядком приема на обучение по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 21 августа 

2020 г. № 1076) и других нормативных документов Министерства науки и высшего 

образования РФ, нормативных актов федеральных органов управления образованием, 

Уставом Академии. 

В 2022 году конкурсный отбор на обучение по программам бакалавриата и программе 

магистратуры проводился в соответствии с Порядком приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры (утв. приказом Министерства образования и науки 

РФ от 21 августа 2020 г. № 1076), Постановлением Правительства Российской Федерации от 

21 марта 2022 г. №434 «Об утверждении особенностей приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования, имеющим государственную 

аккредитацию, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) в 2022 году» и в соответствии со статьей 19 Федерального закона 



41 

от 8 марта 2022 г. № 46-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации», Правилами приема в ЧОУ ВО «Тольяттинская академия 

управления», на основании результатов единого государственного экзамена (ЕГЭ), а также на 

основании результатов внутренних вступительных испытаний, проводимых Академией 

самостоятельно (для отдельных категорий граждан). 

Для обучения по программе магистратуры прием граждан осуществлялся по 

результатам вступительного испытания, проводимого Академией самостоятельно в форме 

устного экзамена. 

В 2022 году прием в Академию осуществлялся: 

по программам бакалавриата: 

 09.03.03 «Прикладная информатика»; 

 38.03.01 «Экономика»; 

 38.03.02 «Менеджмент»; 

 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью»; 

 54.03.01 «Дизайн»; 

по программе магистратуры: 

 38.04.02 «Менеджмент». 

Прием осуществлялся как на места, финансируемые за счет средств федерального 

бюджета, так и по договорам с оплатой стоимости обучения. 

В 2021 году Академия приняла участие в открытом публичном конкурсе на 

установление контрольных цифр приема граждан, проводимом Министерством науки и 

высшего образования РФ, в результате чего Академии было выделено 43 места за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета: 29 мест по УГС 38.03.00 «Экономика и 

управление» очной формы обучения, 14 мест по направлению 09.03.03 «Прикладная 

информатика» очно-заочной формы обучения.  

Конкурсный отбор в Академию проводился с целью выявления наиболее способных и 

подготовленных к освоению образовательных программ абитуриентов. Академия ежегодно 

устанавливает пороговое значение баллов по результатам ЕГЭ (в соответствии с 

требованиями Министерства науки и высшего образования РФ и Рособрнадзора) и 

внутренних вступительных испытаний, подтверждающее успешное прохождение 

вступительных испытаний по общеобразовательным предметам. Рейтинговый список 

абитуриентов, составленный на основе суммы баллов и баллов за индивидуальные 

достижения, позволяет производить объективный качественный отбор абитуриентов. 
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Средний балл ЕГЭ по вузу на протяжении пяти лет превышает 65 баллов, что является 

очень хорошим показателем. 

 

2.4.2. Промежуточная и государственная итоговая аттестации 

обучающихся 

Результаты текущего контроля и промежуточных аттестаций, проводимых в 

соответствии с календарным учебным графиком, свидетельствуют о подготовленности 

выпускников к выполнению требований ФГОС ВО. Итоги промежуточных аттестаций 

обсуждаются и анализируются на заседаниях кафедр, на ученом совете.  

Отдел организации учебного процесса информирует обучающихся и их родителей о 

результатах промежуточной аттестации, о посещаемости и успеваемости обучающихся.  

Для проведения текущего контроля используются фонды оценочных средств кафедр. 

Контроль знаний производится по каждому блоку дисциплин учебного плана в 

соответствующем объеме. 

Уровень требований к знаниям, умениям и навыкам обучающихся при проведении 

промежуточной аттестации обеспечивается квалифицированным профессорско-

преподавательским составом кафедр Академии и соответствует требованиям ФГОС к 

результатам освоения основных образовательных программ бакалавриата и магистратуры и 

формируемым в процессе обучения компетенциям.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата и программам магистратуры проводится в 

форме защиты выпускной квалификационной работы. Ориентация на внешнюю экспертную 

оценку подготовленности выпускников реализуется через введение в состав ГАК 

представителей и специалистов предприятий и организаций. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий в своих отзывах отмечают 

в основном высокую подготовку выпускников, а так же то, что выпускные 

квалификационные работы выполняются на достаточно высоком научно-методическом 

уровне и соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов по 

соответствующим направлениям подготовки.  

Итоги защиты выпускных квалификационных работ за последний год представлены в 

таблице 22. Перечень и содержание государственных экзаменов, тематика выпускных 

квалификационных работ соответствуют профилям подготовки. 
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Таблица 22 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«Тольяттинская академия управления» 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

за последний год (2021/2022) 

Направление подготовки 

Число 

выпускни

ков 

Выпускная квалификационная работа 

защищалось отл. Хор. Удов. Неудов. 

Абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

09.03.03 «Прикладная 

информатика» 
6 6 100% 6 100% - - - - - - 

38.03.01 «Экономика» 14 14 100% 11 78,6% 3 21,4% - - - - 

38.03.02 «Менеджмент» 12 12 100% 9 75% 3 25% - - - - 

42.03.01 «Реклама и связи с 

общественностью» 
9 9 100% 5 55,6% 3 33,3% 1 11,1% - - 

54.03.01 «Дизайн» 2 2 100% 2 100% - - - - - - 

38.04.02 «Менеджмент» 7 7 100% 7 100% - - - - - - 

В целом по вузу 50 50 100% 40 80% 9 18% 1 2% - - 
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2.4.3.  Востребованность выпускников 

В Тольяттинской академии управления работа по организации практики 

обучающихся Академии и оценке их востребованности возложена на Центр практики и 

стажировки. 

Для организации трудоустройства обучающихся и выпускников функционирует 

специально созданное на базе Академии рекрутинговое агентство «Большая работа», 

поддерживающее деловые партнерские отношения со многими крупными организациями 

города, Самарской области, Москвы и других регионов. За время своей деятельности 

сотрудники агентства сформировали базу данных организаций - партнеров, а также 

выпускников Академии – потенциальных работодателей для обучающихся сегодня 

студентов и будущих выпускников. Агентство имеет собственный сайт и площадки в 

социальных сетях, на котором размещаются текущие вакансии и предложения от 

организаций – партнеров. За 2021-2022 уч.г. в рамках организации практики обучающихся 

от 53 организаций были получены 124 заявки по различным сферам деятельности, в том 

числе с предоставлением удаленных мест практики для обучающихся.  

Благодаря совместной деятельности Центра практики и стажировки и 

рекрутингового агентства «Большая работа» за отчетный период заключено 169 договоров 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между Академией и 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. Более половины имеющихся договоров заключены с 

организациями, готовыми предоставлять места практики по всем реализуемым Академией 

направлениям подготовки. Обучающиеся и выпускники Академии очень востребованы на 

данных предприятиях. 

За отчетный период в адрес Академии рекламаций на подготовку выпускников не 

поступало. 

В 2022 году был проведен мониторинг трудоустройства выпускников Академии, 

который представлен на диаграмме 3: 
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Диаграмма 3. Результаты мониторинга трудоустройства выпускников Академии 

2022 г. 

Постоянный мониторинг трудоустройства выпускников показывает, что в 

основном они работают по профилю, соответствующему полученной квалификации и 

направлению подготовки (Диаграмма 4). 

 

 

Диаграмма 4. Места работы выпускников 2022 г. 

Сводные данные о востребованности выпускников представлены в таблице 23. 
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Таблица 23 

СВЕДЕНИЯ О ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

за 2022 год  

№ 
п/п 

Бакалавриат, магистратура Число 
выпускников 

за последний 

год 

Количество 
заявок на 

выпускников 

Число 
направленных 

на работу 

Число свободно 
трудоустроившихся 

Число 
выпускников, 

работающих 

по профилю 

подготовки 

Число 
выпускников, 

работающих 

в регионе 

Число 
выпускников, 

состоящих на 

учете в 

службе 
занятости 

П
р
и

м
еч

ан
и

е 

Код Наименование абс % абс % абс % абс % абс % абс %  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 38.03.01 Экономика 14 0 0 0 0 10 71 7 50 10 71 0 0  

2 38.03.02 Менеджмент 12 0 0 0 0 9 75 8 66 9 75 0 0  

3 42.03.01 
Реклама и связи с 

общественностью 
9 0 0 0 0 7 77 6 66 7 77 0 0  

4 09.03.03 
Прикладная 
информатика 

6 0 0 0 0 5 87 5 87 5 87 0 0  

5 54.03.01 Дизайн 2 0 0 0 0 2 100 1 50 2 100 0 0  

6 38.04.02 Менеджмент 7 0 0 0 0 7 100 5 71 7 100 0 0  
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2.5. Условия, определяющие качество подготовки выпускников  

2.5.1. Кадровое обеспечение 

Качество образования и профессиональной подготовки будущих бакалавров и 

магистров зависит от многих факторов, в том числе от кадрового обеспечения 

образовательных программ. Постоянный мониторинг и анализ характеристик кадрового 

состава (квалификация, наличие ученой степени, звания, повышение квалификации и 

переподготовки, и т.д.) позволяет обеспечить необходимые условия для реализации 

учебного процесса на высококачественном уровне и предупреждения вероятных рисков 

его снижения. 

Описание состояния и динамики кадрового обеспечения образовательного 

процесса в целом. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует ориентации на 

соблюдение федеральных государственных образовательных стандартов, на практичность 

подготовки, на учет зарубежного опыта. С целью повышения качества обучения к 

преподаванию в Академии привлекаются ведущие преподаватели вузов из Тольятти, 

Самары, Москвы и других городов. В основном, это специалисты с учеными степенями и 

званиями, обеспечивающие преподавание дисциплин профессионального цикла. Кроме 

того, в преподавании ряда дисциплин участвуют специалисты-практики, представляющие 

те области деятельности, по которым осуществляется подготовка. В их числе – 

руководители и сотрудники банков и других финансовых структур, представители малого 

и среднего бизнеса и т.д.  

Состав научно-педагогических работников ЧОУ ВО «Тольяттинская академия 

управления» включает в себя штатных работников, внешних и внутренних совместителей. 

В образовательном процессе на момент самообследования участвуют 41 человек научно-

педагогических работников (28,5 ставки), их них 4 доктора наук (2,5 ставки) и 24 

кандидата наук (15 ставок). 

Доля штатных научно-педагогических работников (18 ставок) в общей численности 

НПР составляет 63,1%. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и ученое 

звание, в общей численности научно-педагогических работников составляет 61,4%. 

 Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, 

в общей численности научно-педагогических работников составляет 8,8%.  

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата 

наук, в общей численности научно-педагогических работников составляет 52,6%. 
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Среди преподавателей Академии 2 Почетных работника высшего 

профессионального образования Российской Федерации. 

 

Анализ возрастного состава. 

На диаграмме представлено распределение НПР по возрасту 

 

 
 

Диаграмма 5. Описание организации повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава. 

 

Описание процесса организации повышения квалификации педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 

Дополнительное профессиональное образование (далее ДПО) научных работников, 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

Академии, проводится в целях последовательного совершенствования профессиональных 

знаний, умений и навыков. 

Для выполнения поставленных задач используются следующие формы ДПО 

работников:  

 повышение квалификации;  

 профессиональная переподготовка.  

Целью повышения квалификации является обновление теоретических и 

практических знаний педагогических работников в связи с повышением требований к 



49 

уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения 

профессиональных задач. ДПО проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности работников (пункт 2 части 5 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-Ф3 в актуальной редакции). 

В 2022 г. педагогические работники прошли запланированное обучение повышения 

квалификации по следующим программам: 

 электронная информационно-образовательная среда вуза; 

 стратегический менеджмент; 

 представление информации об образовательной организации на официальном 

сайте вуза с учетом соблюдения требований законодательства в сфере образования; 

 анализ и визуализация данных; 

 цифровые презентационные технологии с применением средств графического 

дизайна; 

 цифровые технологии в преподавании профильных дисциплин; 

 внедрение практико-ориентированных подходов при проектировании компонентов 

образовательных программ в области ИТ; 

 психолого-педагогическое сопровождение студентов с ОВЗ в образовательном 

пространстве вуза. 

Кроме того, педагогические работники, относящиеся к профессорско- 

преподавательскому составу регулярно принимают участие в работе различных 

семинаров, конференций и проектно-аналитических сессий. 
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2.5.2. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

Анализ обеспеченности обучающихся образовательными информационными 

ресурсами показывает, что все реализуемые профессиональные образовательные 

программы Академии в достаточном объеме обеспечены современными учебными и 

учебно – методическими изданиями на всех видах носителей. Основными источниками 

учебной и учебно – методической информации являются библиотечный фонд, а также 

собственные и внешние электронные библиотеки, электронные библиотечные системы, 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы, доступные на 

основании заключенных договоров и соглашений.  

Традиционный библиотечный фонд состоит из печатных изданий, документов на 

машиночитаемых носителях, аудиовизуальных материалов и периодических изданий. На 

период самообследования традиционный библиотечный фонд вуза составляет 36667 

единицы хранения, в т. ч. 21389 экземпляров учебной литературы; 6243 экз. учебно-

методической литературы; 2208 экземпляров научных изданий; 1720 экземпляров 

справочно-энциклопедической литературы; 1532 экз. CD и DVD-дисков; 4039 

периодических изданий (журналов). 

Фонд традиционных печатных изданий дополняют электронные издания. Всем 

обучающимся в Академии на протяжении всего периода обучения обеспечен 

индивидуальный неограниченный доступ к электронным информационным ресурсам как 

собственной, так и внешним электронным библиотекам, электронным библиотечным 

системам, справочным правовым системам и базам данных. 

Доступ к внешним электронным ресурсам осуществляется на основании 

заключения договоров и соглашений. Электронно-библиотечные системы обеспечивают 

студентов и преподавателей Академии российскими и зарубежными информационными 

ресурсами в удалённом режиме. Это: 

 электронная библиотечная система Znanium.com https://znanium.com/ (договор № 

352эбс/83 от 16.08.2022 г.), предоставляющая доступ более чем к 40 тыс. 

наименованиям полнотекстовых электронных изданий. Из них: учебников и 

учебных пособий – более 20 тыс. изданий, научных изданий (монографий) – более 

8 тыс. изданий; 530 справочных изданий; более 5 тыс. выпусков журналов; более 2 

тыс. изданий художественной литературы. Также ЭБС «Знаниум» обеспечивает 

проверку на заимствование текста и анализ научности языка текста.  

 электронная библиотечная система IPRbooks https://www.iprbookshop.ru/ (договор 

№ 9196/22К/44 от 13.04.2022 г.), предоставляющая доступ к 358 электронным 

https://znanium.com/
https://www.iprbookshop.ru/
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изданиям. Среди них: 256 наименований учебников и учебных пособий по 

различным отраслям знаний; 101 издания научной литературы. 

 собственная электронная библиотека ТАУ 

(http://83.234.207.58/MarcWeb2/Default.asp), включающая учебные, учебно-

методические и научные издания преподавателей Академии, используемые в 

учебном процессе.  

Потребность обучающихся в информации из периодических изданий 

соответствующих профилю дисциплин реализуемых образовательных программ 

обеспечена доступом к нескольким базам данных периодических изданий. Это: 

 База данных периодических изданий EAST VIEW https://eivis.ru/browse/udb/12 

(лицензионный договор с ООО «ИВИС» № 420-П/128 от 15.12.2022 г., доступ к 

базе осуществляется по IP-адресу вуза и по паролю. Архив базы данных включает 

более 1600 номеров журналов;  

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://www.elibrary.ru/ 

(лицензионное соглашение № 8027 от 16.09.2013 г.), которая обеспечивает доступ 

не только к большому перечню изданий российской научной периодики, но и к 

российскому индексу научного цитирования (РИНЦ);  

 Национальный Электронно-Информационный Консорциум НЭИКОН 

archive.neicon.ru обеспечивающий доступ к архиву ведущих западных научных 

журналов (соглашение о сотрудничестве № 36/264-ДС-2011 от 28.02.2011 г.).  

Потребность в законодательной и нормативной информации, правовых 

комментариях и консультациях удовлетворяется за счет использования справочно-

правовой системы «КонсультантПлюс», включающей более 3 млн. документов. 

Совокупный фонд собственных и подписных электронных изданий составляет 

более 40 тыс. единиц. Из которых более 20 тыс. – учебные издания, более 8 тыс. – 

научные издания и более 7 тыс. номеров периодических изданий. 

Открытость и доступность сведений о состоянии книгообеспеченности учебных 

дисциплин и образовательных программ реализована через электронный каталог 

библиотеки и модуль «Книгообеспеченность».  

Электронный каталог (http://83.234.207.58/MarcWeb2/Default.asp) обеспечивает 

библиографический поиск, сортировку, отбор, формирование списков и возможность 

заказа необходимой литературы. Через электронный каталог возможен также переход по 

ссылкам к полнотекстовым версиям электронных книг из ЭБС. 

Модуль «Книгообеспеченность» (http://83.234.207.58/provision/reports/) 

предназначен для представления, обобщения и анализа сведений по обеспеченности 

http://83.234.207.58/MarcWeb2/Default.asp
https://eivis.ru/browse/udb/12
https://www.elibrary.ru/
http://83.234.207.58/MarcWeb2/Default.asp
http://83.234.207.58/provision/reports/
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учебно-методическими материалами (учебниками и учебными пособиями, 

справочниками, монографиями, методическими и практическими пособиями, 

периодическими изданиями и Интернет-ресурсами) дисциплин, образовательных 

программ, кафедр. Также модуль «Книгообеспеченность» предоставляет ссылку на доступ 

к полнотекстовым изданиям и материалам, включенным в списки литературы к рабочим 

программам дисциплин. 

Оба сервиса доступны всем обучающимся как во внутренней информационной 

сети Академии, так и на сайте Академии по адресу http://taom.academy/vuz/library_new. 

Здесь же размещена информация обо всех доступных электронных ресурсах и условиях их 

использования. 

Читальный зал библиотеки вмещает 12 посадочных мест для читателей, 2 из 

которых оборудованы компьютерами с выходом в Интернет, колонками (наушниками). 

Также в библиотеке имеется сканер и принтер. 

Для студентов с ОВЗ организован доступ к электронным информационным и 

образовательным ресурсам в любой точке с доступом в сеть Интернет. Библиотека имеет 

Web-версию электронного каталога с возможностью удаленного поиска информации. По 

URL-ссылкам возможен выход на полнотекстовые версии электронных изданий в 

электронно-библиотечных системах. Электронно-библиотечные системы оснащены 

адаптивными версиями для слабовидящих с возможностью выбора размера, цвета, 

контрастности шрифта и интерфейса. Базы данных, не оснащенные адаптивными 

версиями, позволяют увеличивать шрифт в тексте до необходимого размера. 

 

2.5.3. Обеспеченность основной учебно-методической литературой 

Анализ обеспеченности основной учебно-методической литературой показал, что 

информационные образовательные ресурсы Академии соответствуют требованиям 

государственных образовательных стандартов: каждый обучающийся во время обучения 

обеспечен удаленным неограниченным доступом к электронным библиотечным системам, 

профессиональным базам данных, к информационным и справочным правовым системам. 

Библиотечный фонд Академии укомплектован основной учебной литературой, 

перечисленной в рабочих программах в количестве не менее 0,25 печатного и/или 1 

электронного издания (включая издания электронно-библиотечных систем) на каждого 

обучающегося. 

В среднем на одного обучающегося по каждой изучаемой дисциплине по всем 

реализуемым направлениям подготовки доступно не менее чем по 3 экземпляра (в 

печатном или электронном виде) учебной литературы. 

http://taom.academy/vuz/library_new


53 

Учебники и учебные пособия, входящие в состав электронных-библиотечных 

систем, обеспечивают 100% дисциплин реализуемых образовательных программ всех 

укрупнённых групп специальностей. 

Обеспеченность электронными учебными изданиями по УГС:  

Укрупненная группа 

направлений подготовки / 
специальностей 

Коды укрупненной группы 

направлений подготовки / 
специальностей 

Количество электронных 

изданий (включая учебники и 
учебные пособия) 

Экономика и управление 38.00.00 5908 

Информатика и 

вычислительная техника 
09.00.00 270 

Средства массовой 

информации и 

информационно-библиотечное 

дело 

42.00.00 213 

Изобразительные и прикладные 

виды искусства 
54.00.00 60 

 

Фонд литературы включает: учебные и учебно-методические пособия, материалы 

по практическим и семинарским занятиям, материалы для самостоятельной работы. 

Источники информации являются современными, отвечают требованиям ФГОС и 

полностью обеспечивают рабочие программы дисциплин всех образовательных программ 

реализуемых в Академии. 

Источниками учебной и учебно-методической литературы являются также издания 

преподавателей вуза, представленные как в печатном (в фонде), так и электронном виде (в 

электронной библиотеке Академии). За последние годы преподавателями подготовлено в 

электронном виде: 3 монографии, 10 учебных и 48 методических пособий. Для 

обучающихся обеспечен доступ к ним через электронную библиотеку Академии 

(http://83.234.207.58/MarcWeb2/MObjects.asp), по регистрации. 

Для обеспечения эффективной работы обучающихся Академии с ресурсами ЭБС, 

библиотека через участие в учебном процессе организует практические занятия, на 

которых осуществляется регистрация в электронных библиотечных системах и обучение 

технологиям информационного поиска.  

Обеспеченность учебного процесса в Академии учебной и учебно-методической 

литературой по дисциплинам всех направлений подготовки соответствует требованиям 

стандартов, а также лицензионным и аккредитационным нормативам.  

Каждый обучающийся Тольяттинской академии управления в течение всего 

периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким 

электронно-библиотечным системам, электронным библиотекам, справочным 

информационным системам и базам данных из любой точки, в которой имеется доступ к 

сети «Интернет», как на территории Академии, так и вне ее.  

http://83.234.207.58/MarcWeb2/MObjects.asp
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Таблица 24 

 

Перечень монографий, учебников и учебных пособий, выпущенных преподавателями за последние 5 лет 

№ 

п/
п 

Наименование 

дисциплины 

Авторы Название Вид Гриф 

(министерств, 
УМО, НМС и 

номер 

документа) 
 

Объем 

в п/л 

Тираж Примечание 

учебник учебное 

пособие 

моногра

фия 

вид дата 

прис

воен
ия 

   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.  Инновационный 

менеджмент 

Османкин Н.Н. Инновационный контекст 

распределения в организации 
развития экономических 

систем: монография / Н. Н. 

Османкин. - Самара: Изд-во 
Самарского ун-та, 2018. - 167 

с. - ISBN 978-5-7883-1252-1. 

  моногра

фия 

  10,5 500  

2.  Управление 

организацией 

Стрекалова Н.Б. Управление 

образовательными системами: 
учеб. пособие / Н. В. 

Соловова, Н. Б. Стрекалова. - 

Самара: Изд-во Самарского 
университета, 2018. - 78 с. - 

URL: 

http://repo.ssau.ru/handle/Ucheb

nye-izdaniya/Upravlenie-
obrazovatelnymi-sistemami-

Elektronnyi-resurs-ucheb-

posobie-73312 

   гриф 

изд. 
организ

ации 

 5,0 300 есть on-line 

– версия в 
Репозитори

и 

Самарского 
университет

а 

3.  Педагогика Стрекалова Н.Б. Образовательные риски в 

инновационных условиях 

педагогической деятельности 

  моногра

фия 

  12,125 500 есть on-line 

– версия в 

Репозитори

http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Upravlenie-obrazovatelnymi-sistemami-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-73312
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Upravlenie-obrazovatelnymi-sistemami-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-73312
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Upravlenie-obrazovatelnymi-sistemami-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-73312
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Upravlenie-obrazovatelnymi-sistemami-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-73312
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Upravlenie-obrazovatelnymi-sistemami-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-73312
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[Текст]: монография / Т. И. 

Руднева, Н. Б. Стрекалова]. - 
Сызрань: Ваш Взгляд, 2018. - 

193 с. – URL: 

http://repo.ssau.ru/handle/Mono

grafii/Obrazovatelnye-riski-v-
innovacionnyh-usloviyah-

pedagogicheskoi-deyatelnosti-

Elektronnyi-resurs-
monografiya-73224 

и 

Самарского 
университет

а 

4.  Педагогика Стрекалова Н.Б. Профессиональная 

компетентность педагога: 

банк тестов: [учебное 
пособие] / А. М. Санько, Н. Б. 

Стрекалова. - Самара: Изд-во 

Самарского ун-та, 2018. - 126 
с. - URL: 

http://repo.ssau.ru/handle/Ucheb

nye-izdaniya/Professionalnaya-
kompetentnost-pedagoga-bank-

testov-Elektronnyi-resurs-

ucheb-posobie-72612 

 учебное 

пособие 

 гриф 

изд. 

организ
ации 

 8,0 300 есть on-line 

– версия в 

Репозитори
и 

Самарского 

университет
а 

5.  Подготовка к ВКР Стрекалова Н.Б. Выпускная квалификационная 
работа по направлению 

подготовки 44.04.02 

«Психолого-педагогическое 

образование», 
образовательная программа 

«Психология и педагогика 

профессионального 
образования»: [учеб. пособие] 

/ Т. И. Руднева, И. В. 

Никулина, Н. Б. Стрекалова. - 
Самара: Изд-во Самар. ун-та, 

2018. - URL : 

http://repo.ssau.ru/handle/Ucheb

nye-izdaniya/Vypusknaya-

 учебное 
пособие 

   9,5 200 есть on-line 
– версия в 

Репозитори

и 

Самарского 
университет

а 

http://repo.ssau.ru/handle/Monografii/Obrazovatelnye-riski-v-innovacionnyh-usloviyah-pedagogicheskoi-deyatelnosti-Elektronnyi-resurs-monografiya-73224
http://repo.ssau.ru/handle/Monografii/Obrazovatelnye-riski-v-innovacionnyh-usloviyah-pedagogicheskoi-deyatelnosti-Elektronnyi-resurs-monografiya-73224
http://repo.ssau.ru/handle/Monografii/Obrazovatelnye-riski-v-innovacionnyh-usloviyah-pedagogicheskoi-deyatelnosti-Elektronnyi-resurs-monografiya-73224
http://repo.ssau.ru/handle/Monografii/Obrazovatelnye-riski-v-innovacionnyh-usloviyah-pedagogicheskoi-deyatelnosti-Elektronnyi-resurs-monografiya-73224
http://repo.ssau.ru/handle/Monografii/Obrazovatelnye-riski-v-innovacionnyh-usloviyah-pedagogicheskoi-deyatelnosti-Elektronnyi-resurs-monografiya-73224
http://repo.ssau.ru/handle/Monografii/Obrazovatelnye-riski-v-innovacionnyh-usloviyah-pedagogicheskoi-deyatelnosti-Elektronnyi-resurs-monografiya-73224
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Professionalnaya-kompetentnost-pedagoga-bank-testov-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-72612
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Professionalnaya-kompetentnost-pedagoga-bank-testov-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-72612
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Professionalnaya-kompetentnost-pedagoga-bank-testov-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-72612
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Professionalnaya-kompetentnost-pedagoga-bank-testov-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-72612
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Professionalnaya-kompetentnost-pedagoga-bank-testov-Elektronnyi-resurs-ucheb-posobie-72612
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
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kvalifikacionnaya-rabota-po-

napravleniu-podgotovki-
440402-

%C2%ABPsihologopedagogich

eskoe-obrazovanie%C2%BB-

obrazovatelnaya-programma-
%C2%ABPsihologiya-i-pedag-

73309 

6.  Основы 
самоменеджмента 

Теппер Ю.Н.  Обоснование траекторий 
индивидуального развития 

(опыты самоменеджмента в 

ТАУ): учеб. пособие / Ю. Н. 

Теппер. - Тольятти: [ТАУ], 
2019. - 135 с. - ISBN 978-5-

8146-0062-2. 

 учебное 
пособие 

   7,854 100  

7.  Управленческая 
подготовка 

Андрейченко Н.Ф. 
Андруховец П.М. 

Волошин М.В. 

Газизова Е.Р. 

Гаранкина Т.М. 
Гранкина И.А. 

Давыдова Г.А. 

Денина Г.А. 
Евдокимова Д.Д. 

Самофеев И.А. 

Крайчинская С.Б. 

Кручинина А.А.  
Лукин А.А. 

Макин А.В. 

Рахманов А.Л. 
Реус А.Г. 

Талянский Д.С. 

Федорова Е.В. 

Модели и технологии в 
управлении и образовании. 

Том 10. - Москва: Перо, 2019. 

– 224 с. 

 

  [коллек
тивная 

моногра

фия] 

  14,17 тираж 
попол

няемы

й 

 

8.  Физическая 
культура  

Усачев Н.А. 
Пономарева Н.И. 

Методические основы 
самостоятельной подготовки 

студентов к испытаниям 

скоростно-силового характера 

 электрон
ное 

учебно-

методиче

   2,53 электр
онное 

издан

ие 

 

http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Vypusknaya-kvalifikacionnaya-rabota-po-napravleniu-podgotovki-440402-%C2%ABPsihologopedagogicheskoe-obrazovanie%C2%BB-obrazovatelnaya-programma-%C2%ABPsihologiya-i-pedag-73309
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ВФСК «ГТО» (по программе 

«Легкая атлетика»): учебно-
методическое пособие по 

дисциплине «Элективные 

дисциплины по физической 

культуре и спорту» для 
студентов всех 

специальностей и 

направлений / сост. Н. А. 
Усачев, Н. И. Пономарева. - 

Тольятти: [Изд-во ТАУ], 2020. 

- Формат PDF. - 2,33 МБ, 44 с. 

ское 

пособие 

9.  Практическая 
подготовка 

студентов 

Ишкильдина С.А. 
   

Формирование 
профессиональных 

компетенций: учебно-

методическое пособие. - 
Тольятти: [ТАУ], 2020. - 125 

с. - ISBN 978-5-8146-0064-6.  

 учебно-
методиче

ское 

пособие 

   7,25 100  

10.  Управление 

проектом 

Ишкильдина С.А. 

Евдовская З.И. 
Сариева З.И. 

Управление проектом: 

учебно-методическое пособие. 
- Тольятти: [ТАУ], 2020. - 105 

с. - ISBN 978-5-8146-0063-9.  

 учебно-

методиче
ское 

пособие 

   6,10 100  

11.  Подготовка и 
защита выпускной 

квалификационной 

работы 

Маризина В.Н. 
Сариева З.И. 

Стрекалова Н.Б. 

Выпускная квалификационная 
работа бакалавра по 

направлению подготовки 

«Прикладная информатика»: 

выполнение, оформление, 
защита: учебно-методическое 

пособие / В. Н. Маризина, З.И. 

Сариева, Н.Б. Стрекалова. - 
Тольятти: [Изд-во ТАУ], 2020. 

- 68 с. - ISBN 978-5-8146-

0065-3. 

 учебно-
методиче

ское 

пособие 

   7,85 100  

12.  Основы маркетинга Корнеева Е.Н. 
(участие в 

коллективной 

монографии; 

Новые парадигмы развития 
маркетинговых инструментов 

в условиях трансформации 

современной экономики : 

  [коллек
тивная 

моногра

фия] 

  0,8 500  
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раздел 4.2. 

Теоретические 
аспекты 

формирования 

потребительской 

лояльности) 
 

монография / [коллектив 

авторов]; под общ. ред. д.э.н., 
проф. С.В. Карповой; [отв. 

ред. И.В. Рожков]. – Москва: 

Дашков и К°, 2020. - 328 c. - 

ISBN 978-5-394-04054-2. – 
URL: https://ies.unitech-

mo.ru/files/upload/publications/

15916/cf414ddfd088f6456e17be
e42c4aab47.pdf 

13.  Бухгалтерский учет 

в отраслях 

Евдовская С.А. 

Шумилова И.В. 

Справочник по организации и 

ведению учета на 

предприятии: учебно-
методическое пособие по 

бухгалтерскому учету / С. А. 

Евдовская, И. В. Шумилова. - 
Тольятти: Изд-во ТАУ, 2021. - 

86 с., [6] л. - ISBN 978-5-8146-

0072-1. 

 учебно-

методиче

ское 
пособие  

   4,95 100  

14.  Управление ИТ-
проектами 

Стрекалова Н.Б. 
Подулыбина О.И. 

Иванова Н.А. 

Управление ИТ-проектами: 
учебно-методическое пособие 

/ Н. Б. Стрекалова, О. И. 

Подулыбина, Н. А. Иванова. - 
Тольятти: Изд-во ТАУ, 2021. - 

104 с., [2] л.: ил. - ISBN 978-5-

8146-0067-7. 

 учебно-
методиче

ское 

пособие 

   3,98 300  

15.  Технологии 
дизайна. 

Визуальные 

коммуникации 

Вишневская Е.В. Технологии дизайна. 
Визуальные коммуникации: 

учебное пособие / Е. В. 

Вишневская. - Тольятти: Изд-
во ТАУ, 2021. - 119 с.: цв. ил. 

- ISBN 978-5-8146-0069-1. 

 учебное 
пособие 

   6,84 300  

16.  Графический 

дизайн и реклама 

Вишневская Е.В. Графический дизайн в 

контексте развития проектной 
культуры: учебное пособие / 

Е. В. Вишневская. - Тольятти: 

ТАУ, 2021. - 181 с.: цв. ил. - 

 учебное 

пособие 

   10,46 300  

https://ies.unitech-mo.ru/files/upload/publications/15916/cf414ddfd088f6456e17bee42c4aab47.pdf
https://ies.unitech-mo.ru/files/upload/publications/15916/cf414ddfd088f6456e17bee42c4aab47.pdf
https://ies.unitech-mo.ru/files/upload/publications/15916/cf414ddfd088f6456e17bee42c4aab47.pdf
https://ies.unitech-mo.ru/files/upload/publications/15916/cf414ddfd088f6456e17bee42c4aab47.pdf
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ISBN 978-5-8146-0066-0. 

17.  Цифровое 

обеспечение 
профессиональной 

деятельности 

Стрекалова Н.Б. 

Санько А.М. 

Цифровые технологии в 

организации образовательного 
процесса: учеб. пособие / 

Самар. нац. исслед. ун-т им. 

С. П. Королева. - Самара: Изд-
во Самар. ун-та, 2021. - 1 файл 

(1,31 Мб). - ISBN 978-5-7883-

1661-1. – URL: 
http://repo.ssau.ru/handle/Ucheb

nye-izdaniya/Cifrovye-

tehnologii-v-organizacii-

obrazovatelnogo-processa-
93781 

 учебное 

пособие 

   6,0 120 + 

электр
онное 

издан

ие 

 

18.  Графический 

дизайн 

Вишневская Е.В. Графический дизайн. 

Выпускная квалификационная 
работа бакалавра по 

направлению подготовки 

54.03.01 «Дизайн»: учебное 

пособие / Е. В. Вишневская. - 
Тольятти, 2022. - 143 с. - ISBN 

978-5-8146-0073-8. 

 учебное 

пособие 

   6,84 300 + 

электр
онное 

издан

ие 

 

 

Примечание: информация дается в целом по образовательному учреждению (с 2017г. по 2022г.). 

http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Cifrovye-tehnologii-v-organizacii-obrazovatelnogo-processa-93781
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Cifrovye-tehnologii-v-organizacii-obrazovatelnogo-processa-93781
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Cifrovye-tehnologii-v-organizacii-obrazovatelnogo-processa-93781
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Cifrovye-tehnologii-v-organizacii-obrazovatelnogo-processa-93781
http://repo.ssau.ru/handle/Uchebnye-izdaniya/Cifrovye-tehnologii-v-organizacii-obrazovatelnogo-processa-93781
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2.5.4. Программно-информационное обеспечение учебного процесса 

Информационно-технологическая инфраструктура Академии построена на 

высокоскоростной коммутируемой локальной сети с использованием Active Directory. 

Общее количество зарегистрированных пользователей сети – более 2000. При доступе к 

корпоративной информационной сети применяется аутентификация пользователей. 

Аппаратно инфраструктура построена по схеме «звезда» на базе коммутаторов 

Cisco 2 и 3 уровня, соединённых витой парой и оптическими линиями, работающих по 

протоколу Ethernet со скоростью 100-1000 Мбит/сек. Инфраструктура содержит 245 

автоматизированных рабочих мест и более 40 различных сетевых устройств (принтеры, 

WiFi- роутеры), установленных в компьютерных классах и подразделениях Академии. 

Серверная инфраструктура состоит из 11 серверов под управлением различных ОС: 

Microsoft Windows Server, Linux. Серверы обеспечивают функционирование следующих 

сервисов: файловое хранилище, серверы баз данных (Oracle, MS SQL, MySQL), сетевая 

печать, электронная почта, веб-сервер, доступ в Интернет. Обеспечивается 

функционирование автоматизированных систем управления учебным процессом и 

финансово-хозяйственной деятельностью. 

На рабочих станциях используются операционная системы Microsoft Windows 7,10, 

пакет Microsoft Office 2010, а также другое специализированное программное 

обеспечение. 

Академия имеет корпоративный скоростной канал (60 Мбит/сек) для выхода в 

Интернет. Всем пользователям предоставлена возможность использовать интернет-

сервисы: веб, корпоративная электронная почта, обмен сообщениями, трансляции в 

Интернет, а также видео-конференцсвязи (сервер ВКС), а также облачные сервисы Zoom и 

Skype. Для контроля и ограничения доступа на нежелательные сайты используется 

контентная фильтрация. 

В подразделениях Академии установлено 245 персональных компьютеров, 

предназначенных для организации офисной деятельности. Рабочие места в основном 

организованы на компьютерах Intel Core i3, Intel Core i5, Intel Core i7. Все компьютеры в 

Академии включены в локальную сеть и имеют доступ в Интернет.  

Сетевые лазерные принтеры установлены в доступных и удобных для 

пользователей местах и равномерно распределены по территории организации. Всё 

оборудование, находящееся в общем доступе (компьютерные классы, мультимедийные 

аудитории и т.д.), а также важные участки территории Академии находятся под охраной 

системы видеонаблюдения. 

Количество компьютеров в расчете на одного студента ~ 0,72 ед. 
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2.5.5. Использование новых информационных технологий и 

вычислительной техники 

В учебном процессе широко используются современные информационные 

технологии: Академия располагает 5 мультимедийными компьютерными классами (общее 

количество 120 АРМ), оснащенными современными средствами вычислительной техники. 

Все компьютеры Академии подключены к единой локальной сети. Аппаратные 

характеристики компьютеров позволяют обучать студентов пользованию всеми 

современными программными продуктами, необходимыми в их профессиональной 

деятельности. Кроме того, больше 80-ти компьютеров установлено в учебных 

подразделениях Академии, которые также подключены к локальной сети. Все 

компьютеры, подключенные к локальной сети, имеют выход в сеть-Интернет. 

С начала 2019 г. в Академии успешно внедряется новая информационная система 

управления учебным процессом – ИСУУП, максимально соответствующая нормативным 

требованиям, предъявляемым к организации учебного процесса ВУЗа в РФ. Она 

используется для планирования, организации и текущего сопровождения учебного 

процесса вуза и включающая в себя модули: планирования учебного процесса, 

электронные ведомости успеваемости, систему тестирования и контроля знаний, 

авторасписания, деканат, приёмная комиссия. Эта система позволяет технологизировать 

взаимодействие студентов и администраторов учебного процесса, а также 

автоматизировать базовые технологии. Информационная система представляет собой 

человеко-машинный комплекс, в котором за человеком закреплена функция принятия 

решений.  

Одной из основных целей внедрения данной системы являлась оптимизация 

использования ресурсов Академии. Она была достигнута за счёт внедрения единых 

стандартов планирования учебных мероприятий, централизованного планирования и 

распределения ресурсов. Кроме того, внедрение системы позволило вести 

индивидуальный учёт основных объектов учебного процесса. Например, по каждому 

студенту в информационной системе фиксируется посещаемость всех занятий, номер 

аудитории, где проводятся занятия, оценки студентов по дисциплинам, индивидуальные 

задания и так далее. 

Каждый обучающийся и сотрудник Академии имеет персональный аккаунт для 

входа в компьютерную сеть и информационные системы, а также для подключения к 

базам данных. Кроме того, у всех есть персональные электронные почтовые ящики, а 

доступ в Интернет не квотируется. 
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Для проведения занятий обучающиеся и преподаватели используют учебные 

аудитории в числе которых 16 мультимедийных, оснащёных ноутбуком с подключённым 

к нему проектором, экраном и аудиоколонками. 

Кафедральные компьютеры используются для разработки и оформления учебно-

методических материалов дисциплин, лекций, лабораторных и практических работ, для 

выполнения научно-исследовательских и научно-методических работ. 

Преподавателями кафедр осуществляется подбор, адаптация и авторская 

разработка лабораторных и практических работ с последующей их программной 

реализацией. 

 

2.6. Внутренняя система оценки качества образования 

В Академии действует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

обучающихся и слушателей, в соответствии с Письмом Минобрнауки от 15 февраля 2018 

года №05-436 и определяются основными локальными актами Академии: Положением о 

проведении внутренней системы оценки качества образования по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата и программам 

магистратуры Академии, Положением об оценке качества реализации дополнительных 

профессиональных программ и результатов их реализации в Академии.  

Деятельность по реализации ВСОКО представлена как совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, 

эффективность реализации образовательных программ с учетом запросов основных 

пользователей результатов системы оценки качества образования. 

ВСОКО Академии соотносится с общероссийскими и региональными: 

тенденциями развития образования; стандартами и образцами качества образования; 

стандартами содержания и структуры образования; процедурами, инструментами, 

индикаторами, средствами контроля качества образования. 

Основными пользователями результатов ВСОКО являются: педагогические 

работники, обучающиеся и их родители (законные представители), коллегиальные органы 

Академии, федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их 

объединения и иные заинтересованные лица. 

Академия обеспечивает: 
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 разработку и внедрение системы оценки качества, в том числе внутренней системы 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

(ВСОКОДиПО); 

 необходимые условия для проведения оценочных процедур в соответствии с 

инструктивными методическими материалами и программами; 

 привлечение к проведению регулярных оценочных процедур обучающихся и 

педагогических работников Академии, работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц; 

 сбор необходимой информации в соответствии с требованиями оценочных 

процедур и представление заинтересованным пользователям результатов 

ВСОКОДиПО; 

 разработку плана мероприятий по улучшению качества работы Академии по 

результатам участия в процедурах ВСОКОДиПО; 

 использование результатов ВСОКОДиПО для решения задач, отраженных в 

образовательных программах Академии, а также с целью повышения 

эффективности деятельности, достижения результатов освоения образовательных 

программ, соответствующих требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

 открытость и доступ к информации о реализации ВСОКОДиПО на всех ее этапах. 

Целью реализации ВСОКОДиПО в Академии является формирование объективной 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся высшего 

образования и слушателей программ дополнительного образования. 

Задачами ВСОКОДиПО являются: 

 определение соответствия качества подготовки обучающихся и слушателей 

требованиям реализуемых образовательных программ; 

 выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся и 

слушателей (в том числе применяемых образовательных технологий, методик, 

приемов обучения, учебно- методических комплексов); 

 повышение мотивации обучающихся и слушателей к успешному освоению 

образовательных программ; 

 определение степени эффективности принимаемых образовательной организацией 

управленческих решений; 

 повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников 

образовательной организации, участвующих в реализации образовательных 

программ; 
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 совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

образовательной организации; 

 усиление взаимодействия образовательной организации с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования 

образовательного процесса; 

 противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 

Принципами ВСОКОДиПО являются: 

 объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве 

образования; 

 учет индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке 

результатов их обучения и воспитания; 

 открытость, прозрачность процедур ВСОКОДиПО для различных групп 

потребителей; 

 совершенствование используемых оценочных процедур (с учетом существующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа данных); 

 сопоставление системы показателей с городскими, региональными аналогами; 

 соблюдение морально-этических норм при проведении процедур ВСОКОДиПО в 

образовательной организации. 

Процесс ВСОКОДиПО осуществляется посредством существующих процедур 

контроля и экспертной оценки качества образования: системой внутреннего контроля по 

всем направлениям деятельности в виде ежегодного самообследования; лицензированием; 

государственной аккредитацией; мониторингом образовательных достижений 

обучающихся; результатами аттестации педагогических и руководящих работников; 

государственной итоговой аттестацией выпускников; результатами социологических 

исследований и др. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

текущая успеваемость; промежуточная и итоговая аттестация; мониторинговые 

исследования; социологические опросы, анкетирование; отчеты структурных 

подразделений по своим направлениям; посещение учебных занятий и внеучебных 

мероприятий; результаты самообследования и внутреннего контроля. 

Предметами оценки в рамках процедур ВСОКОДиПО являются: условия 

осуществления образовательной деятельности; содержание образовательной 

деятельности; организация образовательной деятельности; качество образовательной 

деятельности. 
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В качестве методов для процедур ВСОКОДиПО используются: наблюдение, 

анализ, интервьюирование, изучение документации, анкетирование, тестирование, 

проверка сформированности компетенций обучающихся. 

ВСОКОДиПО Академии включает в себя следующие направления: оценку 

качества условий осуществления образовательной деятельности; оценку качества 

содержания образовательной деятельности; оценку качества организации образовательной 

деятельности; оценку качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин/ практик. 

Оценка качества условий осуществления образовательной деятельности Академии 

проводится по следующим критериям: открытость и доступность информации об 

Академии; комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность в Академии; доброжелательность, вежливость работников Академии; 

удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности в Академии, а 

также доступность услуг для инвалидов. 

Оценка качества организации образовательной деятельности включает в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно - 

методическому обеспечению, включая и библиотечно-информационное обеспечение, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации программ Академии. 

Оценка обучающимися условий, организации, содержания и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин/практик проводится в рамках: 

анкетирования обучающихся и слушателей удовлетворенностью качеством 

предоставления образовательных услуг и условиями среды для обучения; анкетирования 

обучающихся и слушателей удовлетворенностью содержанием и организацией 

образовательной деятельности. 

Анализ внутренней системы оценки качества образования в Академии за 2022 

год. 

Элементом внутренней системы оценки качества образования является учет 

текущей успеваемости, который регламентируется Положением о проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Академии. 

По всем реализуемым направлениям подготовки уровень требований при 

проведении текущего контроля и промежуточной аттестации, который оценивался путем 

анализа фондов оценочных средств, определения уровня сформированности компетенций 

обучающихся по учебным дисциплинам, а также качества выполнения курсовых работ и 

проектов, достаточно высок. Контрольные задания для текущей и промежуточной 

аттестации полностью отражают содержание учебных дисциплин, определяемое 
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рабочими программами дисциплин. Содержание заданий позволяет констатировать 

достаточно высокий уровень контрольно-измерительных материалов, направленных на 

определение уровня сформированности у обучающихся заявленных в стандарте 

компетенций. 

В целом по Академии по итогам весенней экзаменационной сессии абсолютная 

успеваемость составила - 85,01%, качество знаний студентов - 71,93%, по итогам зимней 

экзаменационной сессии: абсолютная успеваемость составила - 79,35% и качество знаний 

студентов - 78,80%. 

К проведению регулярной внутренней оценки качества образования и подготовки 

обучающихся в Академии привлекаются педагогические работники, работодатели, иные 

юридические и физические лица.  

Образовательные программы ежегодно актуализируются с учетом требований 

работодателей, а также требований рынка. В ежегодном анкетировании работодатели 

отмечают высокий уровень теоретической и практической подготовки выпускников, 

сформированность у них профессиональных компетенций, умение работать в команде. 

Оценка качества работы педагогических работников Академии проводится в 

рамках анкетирования педагогических работников по вопросам условий, организации, 

содержания и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин/ 

практик. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин и 

практик: анкетирование обучающихся проводится дважды в течение учебного года. 

Полученные результаты анкетирования обсуждаются на заседаниях кафедр и 

используются для повышения качества образовательной деятельности. 

Внутренняя оценка качества знаний слушателей программ дополнительного 

образования осуществляется посредством привлечения к процедуре аттестации 

слушателей преподавателей профильных кафедр, читающих смежные дисциплины на 

других направлениях подготовки. Внешняя оценка качества знаний слушателей программ 

дополнительного образования осуществляется посредством привлечения к процедуре 

аттестации слушателей внешних экспертов из числа работников образовательных и 

производственных организаций и предприятий соответствующего профиля города 

Тольятти и Самарской области.  

Итоговую аттестацию в Академии регламентирует положение о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации (ГИА) обучающихся по 
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образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры. Данный локально - нормативный акт устанавливает процедуру 

организации итоговой аттестации обучающихся, завершающих освоение образовательных 

программ, включая формы государственной итоговой аттестации, требования к 

использованию средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, 

требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной 

итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) 

аннулирования результатов государственной итоговой аттестации, а также особенности 

проведения итоговой аттестации для обучающихся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. В состав государственной экзаменационной комиссии входят 

высококвалифицированные специалисты, руководители вузов, предприятий и ведущих 

организаций города Тольятти и Самарской области, по отзывам которых выпускники 

Академии показывают высокий уровень подготовки.  

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся по программам 

бакалавриата, программам магистратуры в 2022 году показали высокий уровень 

подготовки обучающихся и имеют следующие показатели: на «отлично» - 80%, на 

«хорошо» -18% и на «удовлетворительно» - 2%.  

Наблюдается тенденция сохранения качества успеваемости обучающихся из года в 

год, что говорит об общем высоком уровне подготовки в Академии.  

Внешняя независимая оценка качества образования.  

В 2022 году Общественный совет по независимой оценке и качеству при 

Министерстве науки и высшего образования РФ провел независимую оценку качества 

условий осуществления образовательной деятельности. Образовательные организации 

оценивались по следующим критериям:  

 открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;  

 доступность услуг для инвалидов;  

 доброжелательность, вежливость работников;  

 удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организаций.  

В июне 2022 года Академия прошла независимую оценку качества условий 

осуществления образовательной деятельности со следующими результатами:  

 открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность – 99,56%;  
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 комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность – 

97,42%;  

 доступность услуг для инвалидов – 100%; 

 доброжелательность, вежливость работников – 100%;  

 удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организаций 

– 98,9%. 

По результатам самообследования комиссия сделала вывод о том, что 

функционирующая в Академии внутренняя система оценки качества образования 

позволяет эффективно управлять образовательным процессом, формируя максимально 

объективную оценку качества подготовки обучающихся и гарантирует качество 

образования.  

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

3.1. Организация научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в Академии 

Научно-исследовательская работа в Академии организована на основе принципов 

системности, практикоориентированности, междисциплинарности и проектного подхода. 

Президент России В.В. Путин объявил 2022-2031 гг. Десятилетием науки и технологий с 

целью привлечения молодежи в сферу науки и технологий, вовлечение исследователей и 

разработчиков в решение важных задач для страны и общества, роста знания людей о 

достижениях Российской науки. 

Тольяттинская академия управления включена в комплекс инициатив, проектов и 

мероприятий в рамках Национального проекта «Науки и университеты». 

Десятилетие науки и технологий в России включает в себя комплекс инициатив, 

проектов и мероприятий, все они направлены на усиление роли науки и технологий в 

решении важнейших задач развития общества и страны. Оператор проведения 

Десятилетия науки и технологий – АНО «Национальные приоритеты». 

Задачи десятилетия: 

Задача №1: привлечение талантливой молодежи в сферу исследований и 

разработок. 

Задача №2: содействие и вовлечение исследователей и разработчиков в решение 

важнейших задач развития общества и страны. 

Задача №3: повышение доступности информации о достижениях и перспективах 

российской науки для граждан РФ. 

Национальный проект «Наука и университеты»: 
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Сегодня Россия взяла курс на инновационный прорыв. Национальный проект 

«Наука и университеты» реализуется согласно указам Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». Его 

ключевая задача - воспитание и поддержка нового поколения ученых, способных 

совершать великие открытия. В рамках нацпроекта «Наука и университеты» выделяются 

значительные средства на поддержку ученых и создание научных центров с 

первоклассными условиями для исследовательской работы. Кроме этого, проводится 

работа по строительству и модернизации научно-исследовательского флота, 

совершенствованию цифровой инфраструктуры, а также созданию комфортных условий 

для школьников, обучающихся, научных работников и педагогов. 

Национальный проект «Наука и университеты» включает 4 федеральных проекта: 

 развитие человеческого капитала в интересах регионов, отраслей и сектора 

исследований и разработок; 

 развитие масштабных научных и научно-технологических проектов по 

приоритетным исследовательским направлениям; 

 развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и 

индустрии; 

 развитие инфраструктуры для научных исследований и подготовки кадров. 

В Академии сложились формы, обеспечивающие эффективную организацию 

системы исследовательских, опытно-конструкторских и проектно-аналитических работ. 

Ученый совет выполняет функцию программирования и планирования 

внутренних и внешних НИР Академии, а также сорганизации НИР кафедр и 

образовательных подразделений. На заседаниях ученого совета утверждаются 

перспективные направления и темы НИР, заслушиваются отчеты о выполнении 

ключевых тем НИОКР, утверждается издательская программа и план публикаций 

результатов НИР, ОКР и ПАР. Деятельность ученого совета зафиксирована в протоколах 

и материалах заседаний. 

 

3.1.1. Основные принципы организации научно-исследовательской работы 

Академии 

Научно-исследовательская работа в Академии организована на основе принципов 

системности, практикоориентированности, комплексности, междисциплинарности, 

межпредметности, программного и проектного подхода. 

http://taom.academy/upload/Marketing/News/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%201.docx
http://taom.academy/upload/Marketing/News/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%201.docx
http://taom.academy/upload/Marketing/News/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%202.docx
http://taom.academy/upload/Marketing/News/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%202.docx
http://taom.academy/upload/Marketing/News/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%203.docx
http://taom.academy/upload/Marketing/News/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%203.docx
http://taom.academy/upload/Marketing/News/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%204.docx
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Основные задачи НИР Академии: 

 определение приоритетных направлений исследований, их разработка и внедрение 

в практику работы Академии; 

 обеспечение единства целей, содержания и форм научной, учебной, творческой 

и воспитательной работы; 

 эффективное использование научного потенциала Академии для решения 

актуальных проблем развития системы образования; 

 развитие новых, прогрессивных форм сотрудничества с организациями с целью 

совместного решения важнейших научно-практических задач, создания 

оптимальных экономических решений и внедрения разработок Академии в 

практическую работу; 

 расширение международного научного сотрудничества с учебными заведениями и 

фирмами зарубежных стран с целью вхождения в мировую систему науки и 

образования и совместных научных проектов; 

 совершенствование научной квалификации профессорско-преподавательской 

состава через прохождение различных форм повышения квалификации, в том 

числе организация работ по подготовке документов на присвоение ученого звания 

ППС Академии. 

 создание условий для защиты интеллектуальной собственности и авторских прав 

исследователей; 

 повышение качества подготовки бакалавров и магистров, путем активного 

использования результатов научных исследований в учебном процессе, 

привлечение обучающихся к их выполнению; 

 формирование интереса, склонности обучающихся к научно-исследовательской 

деятельности, умения и навыков проведения исследований, развития научного 

потенциала и формирования исследовательских компетенций обучающихся и их 

взаимодействия с научной инфраструктурой Академии в форме Студенческого 

научного объединения Академии. 

 

3.2. Формы, обеспечивающие организацию НИР в Академии 

Научная инфраструктура Академии 

Организация научных исследований, коммерциализация их результатов и 

сервисные функции обеспечиваются следующими подразделениями научной части 

Академии: 

1. Студенческое научное объединение (СНО) 
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Создает условия для развития научного потенциала и формирования 

исследовательских компетенций обучающихся Тольяттинской академии управления, 

вовлечения их в научно-исследовательскую, инновационную и научно-просветительскую 

деятельность с целью формирования сквозной исследовательской компетенции у 

обучающихся на уровне бакалавриата, магистратуры и повышения качества подготовки 

по основным образовательным программам. 

Актуальным направлением деятельности СНО Академии является популяризация 

прикладных исследовательских проектов в целях развития молодежного 

технологического предпринимательства, совершенствования моделей взаимодействия 

науки, образования и индустрии. 

Студенческое научное объединение (СНО) Академии организует, проводит и 

принимает участие в проведении научных и научно-популярных мероприятиях 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Включение деятельности СНО в проектно-аналитическую работу Академии в 

форме научных публикаций обучающихся по результатам проведения проектно-

аналитических сессий (ПАС), научных публикаций по итогу проведения проектных работ 

по направлению подготовки является приоритетной задачей. 

Организует проведение работ по направлениям деятельности студенческого 

научного объединения (СНО Академии) на основе деятельности студенческого актива 

СНО Академии:  

 организация и проведение различных научно-практических мероприятий, 

конференций; 

 организационная и информационная поддержка научных мероприятий; 

• привлечение обучающихся Академии к научно- исследовательской и 

просветительской деятельности; 

 взаимодействие с СНО вузов партнеров; 

 участие во Всероссийских студенческих научно-практических мероприятиях, 

конференциях, конгрессах; 

 участие во Всероссийской программе «Научно-познавательный туризм». 

2. Центр проектирования и научно-исследовательской деятельности 

(ЦПиНИД) 

– структура, выполняющая опытно-конструкторские работы (ОКР) и проектно-

аналитические работы (ПАР). Формируется центр, как правило, из перспективных 

обучающихся Академии, ориентированных на работы подобного рода; осуществляет как 

внутренние работы (в основном, направленные на технологии организации учебно-
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образовательного процесса), так и работы по внешним заказам (проектам). Основными 

темами внутренних ОКР и ПАР проектно-аналитического центра являлись: проект 

Школы управления, проект «Игротека», проект «Начальная управленческая подготовка», 

проекты мастерских (тьюторства, управления, медиа технологий).  

В настоящее время в рамках общей управленческой подготовки ведутся работы по 

проекту «Организация цифрового университета 3.0». 

Результаты и продукты работы ЦПиНИД представлены в публикациях его 

сотрудников, в отчетах по отдельным проектам, в бумажном и электронном архивах по 

проектам (завершенным и действующим). 

Исследования и разработки на кафедрах и в образовательных подразделениях 

Академии осуществляются в ориентации на содержательное и технологическое 

обеспечение учебного процесса и ведение преподавательской деятельности по отдельным 

дисциплинам. НИОКР кафедр ориентирована на одно из 2-х направлений – 

технологизация подготовки по общевузовским дисциплинам и технологизация 

профессиональной подготовки. Направления, темы и результаты НИОКР кафедр 

зафиксированы в протоколах заседаний кафедр, индивидуальных планах работы 

преподавателей, отчетах о темах, публикациях и разработках преподавателей кафедр. 

Временные группы для организации целевых НИОКР и ПАР (для выполнения   

ключевых направлений исследовательских работ Академии, а также работ, 

финансируемых из внешних источников) создаются приказом президента Академии на 

определенный срок для выполнения целевых работ. Как правило, такие объединения 

должны получить фиксированные результаты работы и ее продукты. 

Для выполнения работ по государственным контрактам создаются целевые группы 

из числа сотрудников разных подразделений. На сегодняшний день примером такой 

коллективной формы может служить проектно-аналитическое объединение, в задачи 

которого входит: 

 постановка принципиального задания на организацию совместных проектно - 

аналитических работ Академии и организации-заказчика; 

 анализ ситуации в организации или сфере деятельности, постановка проблем и 

определение перспектив развития организации или сферы деятельности; 

 формирование технического задания на разработку проектов и программ развития 

организации / сферы деятельности; 

 обсуждение организационного проекта рабочих мероприятий, необходимых для 

получения продуктов и результатов, обозначенных в техническом задании с целью 

дальнейшей передачи его для реализации структурам или рабочим группам, 
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отвечающим за организацию работ по проекту; 

 обсуждение результатов реализованных проектов и программ и их продуктов. 

Стратегическая задача Академии на ближайший период (в том числе для 

реализации НИОКР) - Разработка и реализация программы перехода Академии к 

цифровому университету уровня 3.0 в условиях глобальной цифровой трансформации 

образования и подготовки современных кадров. 

3. Центр графического и цифрового дизайна  

Деятельность Центра графического и цифрового дизайна направлена на 

взаимодействие с вузами партнерами Академии, потенциальными работодателями, 

представителями бизнеса, индустриальными партнерами по выполнению прикладных 

исследований на основе цифрового проектирования, моделирования на основе научно - 

исследовательской деятельности и междисциплинарного взаимодействия.  

Лаборатория цифрового дизайна создает условия для популяризации среди 

молодежи современных цифровых технологий в дизайне, и востребованных ИТ-

направлений в современной промышленности и экономике России.  

4. Исследовательская лаборатория современной культуры России и Китая  

Осуществляет организацию и проведение научных, просветительских, культурных 

мероприятий по вопросам изучения традиционного искусства и современной культуры 

России и Китая. Содействует расширению двусторонних культурных, научных связей, 

усилению взаимопонимания и дружбы между китайским и российским народами, 

уважения культур России и Китая. Лаборатория современной культуры и искусства 

России и Китая является площадкой для коммуникации специалистов-практиков, научных 

работников, преподавателей и обучающихся вузов по обмену опытом исследований в 

области интеграции традиционной и современной культуры, искусства, дизайна России и 

Китая (научно-практические, просветительские, культурные мероприятия по вопросам 

изучения традиционного и современного искусства, культуры России и Китая). 

«Сохранение культурных традиций, памятников истории и культуры, 

этнокультурного многообразия, культурной самобытности всех народов и этнических 

общностей - важная тема для привлечения к ней общественного внимания» (цитата из 

Указа президента РФ, 2022 г.). 
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3.3. Результативность НИР и ОКР в Академии 

Таблица 25 

 

Динамика цитируемости научных публикаций сотрудников Академии в РИНЦ  

за 5 лет 

Показатель 

Количество (единиц) 

 

2018 2019 2020 2021 2022 

Количество публикаций в Российском 

индексе научного цитирования (далее - 

РИНЦ) 

 

22 

 

30 

 

31 

 

68 

 

82 

Количество цитирований в РИНЦ 44 54 63 87 76 

 

Рейтинг по индексу Хирша – оценка D 

 

Задача повышения уровня публикационной активности профессорско-

преподавательского состава и сотрудников Академии, как необходимое условие 

выполнения показателей НИР в мониторинге эффективности организаций высшего 

образования и формирование количественного показателя публикаций для КЦП 

выполнена. Обеспечены публикации 67% от общего числа научно-педагогических 

сотрудников. 

Публикационная активность: 

94 публикации  зарегистрированных в системе Elibrary.ru, в том числе:  

 1 статья опубликована в журнале и проиндексирована SCOPUC; 

 82 статьи проиндексированы в РИНЦ (Российском индексе научного цитирования): 

o 3 статьи опубликованы в изданиях, рекомендованных ВАК (РИНЦ); 

o 6 статей опубликованы в коллективной монографии на основе материалов 

международной научной конференции. XXX Международные образовательные 

чтения «К 350-летию рождения Петра I: секулярный мир и религиозность». 

Москва, 2022, Издательство: Московская государственная художественно-

промышленная академия им. С.Г. Строганова (РИНЦ); 

o 53 статьи опубликованы в Сборнике статей Национальной научно-практической 

конференции «Цифровые технологии: настоящее и будущее» с международным 

участием. (РИНЦ). Организатор ТАУ; 

o 20 опубликованы в сторонних сборниках российских конференций и научных 

журналах (РИНЦ). 

https://best-edu.ru/ratings/national/indeks-hirsha
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 11 статей опубликованы в сторонних сборниках российских конференций без 

индексации  в РИНЦ. 

 

Таблица 26 

Результативность научной работы за 2022 год 

Основные виды научной деятельности Количество 

Общий объем публикаций, наим./п.л. 95 

в т.ч. 

- монографий 
0 

- учебников и учебных пособий 1 

Проведено научных конференций на базе Академии 

(международные, всероссийские, региональные, 

внутривузовские) 

3 

 

Научные конференции, организованные и проведенные Академией в 2022 г. 

1. Национальная научно - практическая конференция «Цифровые технологии: 

настоящее и будущее», октябрь.  

2. Научно-исследовательский семинар «Молодой исследователь. 

Проектирование и внедрение исследований в сферу бизнеса», февраль. 

3. Проведение секции Академии «Цифровые технологии: настоящее и 

будущее» в рамках Самарской областной студенческой научной конференции, апрель. 

(Организаторы - Совет ректоров вузов Самарской области, Ассоциация вузов Самарской 

области) 

Научно-практическая конференция «Перспективы развития цифровой экономики в 

России», октябрь 2022 года. 

В современном мире цифровая трансформация с каждым годом охватывает 

различные области человеческой деятельности и формирует единую междисциплинарную 

экосистему. Универсальность цифровых технологий становится драйвером развития 

цифровой экономики России и открывает новые возможности для развития общества.  

Конференция была организована и проведена на базе Академии в смешанном 

формате 16 ноября в составе 5 секций: 

 секция №1 «Прикладная информатика в цифровом обществе»; 

 секция №2 «Цифровая экономика и управление»; 

 секция №3 «Интеграция дизайна, искусства и цифровых технологий»; 

 секция №4 «Цифровое управление образовательным процессом»; 

 секция №5 «Педагогика художественного и дизайнерского образования». 
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В конференции приняли участие научно-педагогические работники, обучающиеся 

бакалавриата и магистратуры из вузов, в том числе китайские преподаватели и аспиранты 

из: ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления»; Федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего образования; «Самарский 

национальный исследовательский университет имени академика С.П.Королева» 

(Самарский университет); Самарский филиал ГАОУ ВО «Московский городской 

педагогический университет»; ФГБОУ ВО Тольяттинский государственный университет 

(ТГУ); ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет» (СГТУ); 

ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет» (ТОГУ) г. Хабаровск; Южно-

Казахстанский университет им М.Ауэзова (ЮКУ им М.Ауэзова). РК Казахстан. 

По итогу работы конференции был издан сборник статей Национальной научно-

практической конференции «Цифровые технологии: настоящее и будущее» (под научной 

редакцией к.п.н., доцента Вишневской Е.В.). Сборник прошел экспертизу и 

проиндексирован в РИНЦ. В сборнике опубликованы  76 статей 124 авторов, заключены 

124 лицензионных соглашений. 

I Научно-исследовательский семинар «Молодой исследователь. Проектирование и 

внедрение исследований в сферу бизнеса», февраль 2022 года. 

8 февраля в честь празднования Дня российской науки организован и проведен I 

Научно-исследовательский семинар «Молодой исследователь. Проектирование и 

внедрение исследований в сферу бизнеса» 

Цель научно-исследовательского семинара: 

1. Формирование у обучающихся набора компетенций, позволяющего осуществлять 

самостоятельную научно-исследовательскую деятельность в рамках 

профессиональной направленности, а так же деятельность по обработке и анализу 

информации любого профиля и любого объема; 

2. Формирование навыков академического письма, поиска и отбора информации, 

построения научного текста и представления результатов в форме доклада; 

3. Обоснование перспективы внедрения результатов проведенного исследования в 

сферу бизнеса; 

4. Обмен опытом проектно-исследовательской деятельности в форме дискуссии на 

основе представленных участниками семинара исследовательских проектов; 

5. Обоснование и формирование научно-проектных авторских разработок студентов в 

форму «СТАРТАП» как интеллектуального актива развития бизнес-проектов. 

Тольяттинская академия управления вошла в состав партнеров ежегодной 

Самарской областной студенческой научной конференции (организаторы - Совет 
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ректоров вузов Самарской области, Ассоциация вузов Самарской области) с секцией 

Академии «Цифровые технологии: настоящее и будущее», которая объединила 3 

подсекции: прикладная информатика в цифровом обществе, цифровая экономика и 

управление, интеграция дизайна и цифровых технологий. 

Проведение секции Академии «Цифровые технологии: настоящее и будущее», в 

рамках Самарской областной студенческой научной конференции, апрель 2022 года, 

организатор - Совет ректоров вузов Самарской области, Ассоциация вузов Самарской 

области. 

20 апреля на базе Тольяттинской академии управления состоялось заседание 

секции «Цифровые технологии: настоящее и будущее» в рамках XLVIII Самарской 

областной студенческой конференции. В секции участвовали с докладами 64 

обучающихся, в том числе из вузов Самарской области.  

В числе призеров областной студенческой конференции 11 обучающихся 

Академии.  

В сборнике конференции (РИНЦ) опубликованы  6 статей обучающихся Академии. 

 

Участие научно-педагогических работников и обучающихся Академии во 

внешних научных мероприятиях: 

В 10 внешних научных мероприятиях, в том числе: 

 Онлайн-школа научного ремесла Sci-Craft Samara 2022 (октябрь); 

 Форум о цифровой трансформации в образовании, бизнесе и государственном 

управлении «Digital Innopolis Days 2022» (Республика Татарстан, г. Иннополис) 

 V Юбилейный Московский международный культурно-образовательный форум 

РКИ-2022: «Инновационное и классическое в РКИ. теория и практика: вызовы, 

возможности, достижения», МГУ им. М.В.Ломоносова. 

 V Международный образовательный форум «Алтай-Азия 2022: Евразийское 

образовательное пространство – новые вызовы и лучшие практики»; 

 Научные конференции в Москве, Самаре, Екатеринбурге, Благовещенске, 

Хабаровске, Санкт-Петербурге. 

Задача обеспечения выполнения требований Минобрнауки по реализации  

«Дорожной карты» по разработке и реализации мер, направленных на поддержку научных 

студенческих объединений, создание условий, способствующих более продуктивной 

научно-исследовательской работе обучающихся (НИРС) в процессе организации 

образовательного процесса по основным образовательным программам и формированию 
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исследовательских компетенций обучающихся, выполнена. Цель создания студенческого 

научного объединения Академии: 

 создание условий для реализации научного потенциала и формирование 

исследовательских компетенций обучающихся; 

 вовлечение обучающихся в научно-просветительскую деятельность; 

 повышение качества подготовки по основным образовательным программам 

обучающихся. 

В 2022 году в Академии создано Студенческое научное объединение, в которое 

вошли обучающиесяя всех направлений подготовки, в количестве 48 человек. Члены 

студенческого научного объединения приняли участие в Национальной научно-

практической конференции «Цифровые технологии: настоящее и будущее» с докладами и 

последующей публикацией в количестве 14 статей. 

 

Финансирование научных исследований в 2022 году 

Проведение работ по взаимодействию с потенциальными работодателями, 

представителями бизнеса по вопросу потребностей предприятий в НИОКР. Показатель 

НИОКР, установленный в расчете на одного научно-педагогического работника, с 2022 

года не применяется. 

В рамках проведения работ по взаимодействию с потенциальными работодателями, 

представителями бизнеса по вопросу потребностей в НИОКР определена тема  на 2023 

год - Администрация г.о. Тольятти НИОКР «Разработка концептуальное проектное 

предложение по новогоднему оформлению г.о.Тольятти (1 этап)». 

 

Выполнение требований показателя результативности НИР 

Задача разработки методики по подготовке документов на присвоение ученого 

звания научно - педагогическим работникам Академии на основании Административного 

регламента Минобрнауки от 20.08.2020 года и разработки плана по выполнению 

показателей мониторинга НИР организаций высшего образования, выполнена. 

В рамках разработки методики по подготовке документов на присвоение ученого 

звания научно - педагогическим работникам Академии: 

 Согласован механизм по предоставлению пакета документов (аттестационных дел) 

соискателей ученых званий ППС Академии в ВАК;  
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 Подготовлена информационно-технологическая инфраструктура для подключения 

защищенного рабочего места к федеральной информационной системе 

государственной научной аттестации (ФИС ГНА) ВАК.  

В рамках выполнения показателей мониторинга НИР: 

 Удельный вес численности НПР без ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – 

до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности НПР составил 2,78%; 

 Разработан план формирования «кадрового резерва» ППС Академии путем 

открытия 3 вакансий для претендентов до 35 лет имеющих статус молодого 

ученого с ученой степенью; 

Планируется защита кандидатской диссертации старшего преподавателя кафедры 

прикладной информатики. 

Результаты деятельности Центра графического и цифрового дизайна 

Академии в 2022 г. 

Задача: 

1. Цифровое проектирование, моделирование на основе научного исследовательской 

деятельности и междисциплинарного взаимодействия с обоснованием результатов в 

НИОКР для представителей малого и среднего бизнеса 

Выполнена: разработано концептуальное проектное предложение по 

праздничному оформлению г.о.Тольятти. (1 этап) 

2. Создание условий для популяризации современных цифровых технологий в 

дизайне, и востребованных ИТ-направлений. 

Выполнена: в целях создания условий для популяризации современных цифровых 

технологий в дизайне и востребованных ИТ-направлений организованы и проведены 

мероприятия: 

 II Региональный «Цифровой чемпионат» (14 декабря) в онлайн формате в форме 

творческого соревнования школьников 11 класса и обучающихся колледжей в 

умении владения цифровыми графическими программами и создания графики в 

2D- 3D, а также разработки landing page. Ссылка:http://taom.academy/news/item/955 

 Экспресс-курсы (23 июня, 2 ноября) по подготовке к творческим вступительным 

испытаниям в форме краткосрочного мастер-класса по требованиям прохождения 

творческого испытания «Композиция» для поступления в Академию на 

направление «Дизайн» на профили (3D-дизайн; Графический дизайн; Графика 

компьютерных игр и анимация): http://taom.academy/news/item/905, 

http://taom.academy/news/item/754. 

 Международный конкурс плаката и рисунка «Герой нашего времени». 

http://taom.academy/news/item/955
http://taom.academy/news/item/905
http://taom.academy/news/item/754
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Цель конкурса: Популяризация графического дизайна как инструмента. 

В конкурсе приняли участие 54 конкурсанта: обучающиеся профильных 

дизайнерских и творческих вузов, учащиеся художественных и общеобразовательных 

школ, СОШ Академии. Ссылка: http://taom.academy/news/item/703 

I Всероссийский конкурс плакатов и рисунков «Моя великая Русь». 96 участников: 

обучающиеся профильных дизайнерских и творческих вузов, учащиеся художественных и 

общеобразовательных школ, СОШ Академии. 

Персональные выставки обучающихся по направлению «Дизайн» в Академии: 

 31 мая -31 августа - Анны Третьяковой  

 2 сентября - 11 октября - Дарьи Бобчинской 

 12 октября - 15 ноября - Анны Кузьминой и Екатерины Реснянской 

Ссылки: http://taom.academy/news/item/745 , http://taom.academy/news/item/864 , 

https://vk.com/taom_ru?w=wall-66012_3484 

Выставка преподавателя Академии Нестерова С.А., члена Творческого союза 

художников России. Ссылки: http://taom.academy/news/item/894, 

http://taom.academy/news/item/887 

Выставка обучающихся Академии 1 курса, различных направлений подготовки в 

рамках дорожки «Культура и искусство» блока «Погружение в мир деятельности» (5 

октября)  

Выставка студенческих фотографий и картин как проект «Зазеркалье 21» в двух 

частях: «Дневник 21», «Фактуры Тольятти». Ссылки: http://taom.academy/news/item/850, 

http://taom.academy/news/item/835 

Результаты деятельности исследовательского центра современной культуры 

России и Китая. 

Задачи: 

1. Проведение научных, научно-практических, просветительских, культурных 

мероприятий по вопросам изучения традиционного и современного искусства, культуры 

России, традиционной, современной культуры, искусства Китая. 

2. Содействие расширению двусторонних культурных, научных связей, усилению 

взаимопонимания и дружбы между китайским и российским народами, уважения культур 

России и Китая. 

Центром организованы и проведены следующие мероприятия по вопросам 

изучения традиционного и современного искусства, культуры России и Китая: 

1. I Симпозиум «Самарская Лука - точка притяжения. Россия-Китай 2022» с 

международным участием (6 - 12 сентября) с целью организации 

http://taom.academy/news/item/703
http://taom.academy/news/item/745
http://taom.academy/news/item/864
https://vk.com/taom_ru?w=wall-66012_3484
http://taom.academy/news/item/894
http://taom.academy/news/item/887
http://taom.academy/news/item/850
http://taom.academy/news/item/835
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коммуникационной площадки специалистов-практиков, научных работников, 

преподавателей и обучающихся вузов по обмену опыта исследований в области 

интеграции традиционной и современной культуры, искусства, дизайна России и 

Китая. С участием представителей  

 Хэбэйского педагогического университета (Шицзячжуань, Китай), 

 Академии художеств провинции Хэбэй (Шицзячжуан, Китай), 

 Государственного университета города Дэджоу (Китай), 

 Вайхаского профессионального колледжа (Китай) 

 Санкт-Петербургского отделения Союза художников России 

 Хабаровского краевого отделения Общества российско-китайской дружбы по 

направлению культура и искусство 

 Академии современного искусства и дизайна Тихоокеанского национального 

университета г. Хабаровск 

Ссылки: http://taom.academy/news/item/807, http://taom.academy/news/item/792 

2. В рамках программы Симпозиума члены делегации провели мероприятия с 

участием обучающихся и преподавателей Академии: 

 научно-практический семинар «Синтез традиционного искусства и дизайна в 

современной культуре России и Китая» с участием представителей китайских вузов 

(онлайн, офлайн) http://taom.academy/news/item/800 

 телемост «Россия-Китай: диалог в единстве и многообразии культурных традиций 

и национального искусства» 

 выставка работ Хао Шоумина (Китай) «Движущая сила». Современная живопись в 

технике «Гохуа» в выставочном зале Академии. 

Ссылки: http://taom.academy/news/item/796, http://taom.academy/news/item/801 

 мастер-классы и лекции, объединенные общей темой «Погружение в культуру 

Поднебесной» в рамках дорожки «Культура и искусство» блока «Погружение в мир 

деятельности»: 

 лекция «Благопожелательные символы в искусстве Китая»; 

 лекция «Искусство Китая: традиции и современность. Опыт проведения 

международных выставочных проектов России и Китая»; 

 мастер-класс «Художественный дневник, путь от эмоции через творчество к 

собственному стилю»; 

 мастер-класс «Инь-Ян в творчестве. Путь к самовыражению» 

 мастер-класс «Чуан Хуа-китайские символы» 

http://taom.academy/news/item/807
http://taom.academy/news/item/792
http://taom.academy/news/item/800
http://taom.academy/news/item/796
http://taom.academy/news/item/801
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 мастер-класс «Гохуа – живопись поднебесной. Птицы». 

 мастер-класс «Рисование тушью на китайской бумаге из бамбука. Рыба. Птица» 

детском саду-начальной школе «Росток» Академии. 

 мастер-класс «Как нарисовать, то, что я чувствую. Художественный дневник», 

СОШ Академии; 

 мастер-класс Сюжеты Поднебесной в оконных узорах. Поэзия Цзяньчжи 

Ссылки: http://taom.academy/news/item/799, http://taom.academy/news/item/802, 

http://taom.academy/news/item/806 

 Пленэр-конкурс на тему «Волга – Матушка». 

Ссылки: http://taom.academy/news/item/798, http://taom.academy/news/item/803 

 Выставочный проект обучающихся Академии и китайских вузов участников 

Симпозиума (номинации: Арт-дизайн, плакат, графический дизайн) 

1. Серия международных выставок в рамках Китайско-российских годов 

сотрудничества и мероприятий 2022 года «Молодежь России и Китая вместе идут 

дорогой дружбы в новую эпоху» и посвящена 65-летию со дня основания 

«Общества российско-китайской дружбы». Участники: учащиеся СОШ Академии, 

художественных и общеобразовательных школ Тольятти, китайские школьники. 

2. Международная выставка-конкурс творчества детей и юношества, студенческой 

молодежи России и Китая на площадке Академии на тему: «О России и Китае с 

любовью» при поддержке Tianjin College Of Commerce, P.R.China; ООО 

«Культурные коммуникации «Шанхай Лянь Э» (г.Шанхай); Guangdong People’s 

Association for Friendship with Foreign Countries (GPAFFC); Шанхайской Народной 

Ассоциации дружбы с зарубежными странами (г.Шанхай, Китайская Народная 

Республика).  

3. Выставка детского рисунка «Я ИССЛЕДУЮ МИР СЕРДЦЕМ», совместно 

проводимых вузами с сентября по декабрь при поддержке Генерального 

консульства Китайской Народной Республики на площадках: 

 в г.Тольятти (Выставочный зал Тольяттинской академии управления); 

 в г.Хабаровск (Картинная галерея им. А.М.Федотова); 

 в г.Шанхае (Выставочный зал) 

Ссылка: http://taom.academy/news/item/857 

4. В рамках договора о сотрудничестве с Вайхайским профессиональным колледжем 

проведены совместные мероприятия: 

 китайско-российский онлайн-проект «Китайский язык-мост дружбы» по изучению 

стилистики оформления дизайна среды и основ китайского языка; 

http://taom.academy/news/item/799
http://taom.academy/news/item/802
http://taom.academy/news/item/806
http://taom.academy/news/item/798
http://taom.academy/news/item/803
http://taom.academy/news/item/857
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 подготовка к проведению и участию китайских студентов Вайхайского 

профессионального колледжа в компетенции «Художественный дизайн и 

живопись» открытого чемпионата профессионального мастерства «ТАУ SKILLS»; 

 участие в творческой выставке профессионального мастерства «АРТ-МАСТЕР» по 

компетенции «Художественный дизайн и живопись». 

 Центром организовано участие обучающихся Академии в: 

 Международной научно-практической конференции «Россия-Китай. Диалог 

пластических искусств» в МГХПА им. С.Г. Строганова с докладами и 

публикациями статей по проблемам межкультурного диалога в художественном и 

проектном творчестве, перекресткам эпох и тенденций в живописи и скульптуре, 

художественном образовании, дизайне, современным направлениям искусства двух 

стран; Ссылка: http://taom.academy/news/item/711 

 Первой совместной китайско-монгольско-российская выставка живописи и графики 

«Один пояс – один путь» в г. Хух-Хото (КНР); Ссылка: 

http://taom.academy/news/item/968 

 Первой китайско-российская межвузовская выставка дизайна «Один пояс — один 

путь» в Тяньзинском бизнес-образовательном коммерческом колледже высшего 

образования г. Тяньзинь, Китай; Ссылка: http://taom.academy/news/item/968 

 Всероссийском научно-практическом семинаре с международным участием 

«Культурное наследие: пространство изучения, сохранения и развития научно-

исследовательского сотрудничества». г. Хабаровск на площадке ФГБОУ ВО 

«Тихоокеанский государственный университет». Ссылка: 

http://taom.academy/news/item/960 

 

4. Международная деятельность в Академии 

4.1. Международное сотрудничество 

Международное сотрудничество является одним из приоритетных направлений 

деятельности Академии и решает задачи по созданию и обеспечению прочных 

международных связей, направленных на укрепление научно-исследовательского, 

образовательного, культурного потенциала, гармоничное взаимодействие с мировым 

академическим сообществом, а также комплексную, всестороннюю подготовку 

конкурентоспособных специалистов, способных работать в условиях интеграции России в 

мировое сообщество. 

http://taom.academy/news/item/711
http://taom.academy/news/item/968
http://taom.academy/news/item/968
http://taom.academy/news/item/960
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Академия стремится к трансформации международных контактов в системе 

долгосрочной научно-педагогической кооперации и стратегического партнерства с вузами 

и международными организациями различных стран.  

Таким образом, в феврале 2022г. Академия выступила инициатором переговоров с 

целым рядом китайских партнеров, среди которых Компания международных 

образовательных технологий RUIPAN, Чжэцзянский финансовый профессиональный 

колледж, Вэйхайский профессиональный колледж, Сюйчжоуский педагогический 

колледж, Тяньцзинский колледж коммерции.  

В июне 2022 года состоялось торжественная онлайн церемония подписания 

соглашения о международном сотрудничестве в сфере образования, науки и культуры с 

Компанией международных образовательных технологий RUIPAN (г.Пекин, Китай), что 

позволило укрепить международные связи с китайскими образовательными 

организациями. 

Результатом ряда онлайн встреч представителей Академии с руководителями 

многих образовательных организаций Китая стало заключение соглашений о 

международном академическом, научном и культурном сотрудничестве с Чжэцзянским 

финансовым профессиональным колледжем (Китай) и Вэйхайским профессиональным 

колледжем (Китай). 

В декабре 2022 года было подписано соглашение о международном 

академическом, научном и культурном сотрудничестве с ОУ Барановичским 

государственным университетом (г. Барановичи, Беларусь). По данному соглашению 

планируется совместная разработка и реализация совместных (сетевых) образовательных 

программ высшего образования, проведение совместных мероприятий (семинаров, 

конференций, круглых столов, симпозиумов и т.п.), а также организация и проведение 

всех видов практики студентов и стажировок слушателей, преподавателей, 

административно-управленческого персонала. 

Ко всем соглашениям по международному сотрудничеству получены заключения 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, предусмотренные 

частью 4 статьи 105 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в целях заключения образовательными 

организациями договоров по вопросам образования с иностранными организациями и 

гражданами. 

Всего соглашений - 6, в том числе продолжают действовать соглашения с ТОО 

«Евразийский Технологический Университет» (Казахстан) и АО «Международная 



85 

образовательная корпорация» (кампус Казахская головная архитектурно-строительная 

академия, Казахстан).  

В апреле 2022 года состоялась деловая встрече с представителем г. Сучжоу, Китай, 

генеральным директором компании Suzhou Asia-Europe Bridge Food Machinary Co., Ltd 

Хуан Мэном, прибывшим с бизнес-миссией в Самарскую область. Цель встречи – 

знакомство с возможностями Самарского региона и налаживание контактов с 

предпринимательским и университетским сообществом г.Тольятти. Мероприятие было 

организовано Министерством экономического развития и инвестиций Самарской области, 

Мэрией г.о. Тольятти, Департаментом внешнеэкономических связей на базе Технопарка 

«Жигулёвская долина». 

В мае 2022г. состоялась встреча представителей Академии с генеральным 

консулом Турции в Казани господином Исметом Эриканом, организованная на базе 

Технопарка «Жигулёвская долина», департаментом внешнеэкономических связей мэрии 

г.о. Тольятти. В ходе мероприятия участники подчеркнули значимость расширения 

академической и научной мобильности в контексте национальных задач по увеличению 

числа иностранных студентов, а также необходимость усиления межвузовского обмена 

информацией и опытом. Обсуждались перспективы развития сотрудничества в сфере 

развития студенческого туризма, в том числе вопрос развития программ стажировок для 

турецких студентов и студентов из Тольятти, установления диалога между вузами по 

вопросу студенческого рекрутинга и активизации участия в совместных международных 

проектах. 

 

Описание результативности форм международного сотрудничества 

 Международная конкурентоспособность – принцип, который лежит в основе 

планирования и реализации международной программы. Это требование 

предъявляется к преподавателям, обучающимся, выпускникам, а также 

соблюдается при создании образовательных партнерств с зарубежными 

университетами и бизнес-школами. 

 Одним из основных направлений международной деятельности Академии является 

развитие программы виртуальной международной мобильности. С целью 

обеспечения участников академической мобильности системой легко понимаемых 

и сопоставимых академических квалификаций, используемых в процессе 

мобильности студентов, в качестве инструмента признания диплома выпускникам 

Академии наряду с основным документом о высшем образовании выдается 

«Приложение к диплому» (Diploma Supplement) европейского образца. 
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 Реализованы программы виртуальной международной академической мобильности 

обучающихся Академии, организованных в онлайн формате: 

• Программа дополнительного образования «Основы электронной коммерции» в 

объеме 28 акад. часов, организованная в онлайн-формате коллегами из 

Чжэцзянского финансового профессионального колледжа (Китай), позволила 

получить именные сертификаты о прохождении обучения 34 участникам 

программы.  

• Программа дополнительного образования «Китайский язык - мост дружбы», 

организованное онлайн китайскими партнерами из Вэйхайского 

профессионального колледжа (Китай), проводимое на китайском языке с 

последовательным переводом на русский, собрало более 300 участников, 100 

обучающихся Академии приняли активное участие. 

• Онлайн-мероприятие «Chinese-Russian Culture Activity Tour» для студентов и 

преподавателей, организованное Компанией международных образовательных 

технологий RUIPAN (Китай) и Чжэцзянским финансовым профессиональным 

колледжем (Китай), где приняли участие 12 обучающихся 1 курса Академии, общее 

количество участников 36. На протяжении двухдневного общения с китайскими 

партнерами в онлайн формате, 21 и 22 ноября, обучающимся Академии 

демонстрировались выдающиеся достижения культуры, искусства и архитектуры 

Китая. Участники делились традициями и особенностями проведения 

национальных праздников. Обучающиеся 1 курса Академии представили свои 

презентации о русской культуре и традициях в России, рассказали об Академии, 

городе и Самарском крае. 

 Культура является мощным двигателем мира. В сентябре 2022г. состоялось 

открытие исследовательского центра современной культуры России и Китая в 

Тольяттинской академии управления. 

 С целью взаимного изучения и познания китайской и русской культур в сентябре 

2022г. был организован I Симпозиум «Самарская Лука - точка притяжения». 

Россия-Китай 2022 с международным участием», который собрал и объединил 

обучающихся, преподавателей Академии. Всего приняло участие более 200 

человек. Организована площадка для коммуникации специалистов-практиков, 

научных работников, преподавателей и обучающихся вузов по обмену опыта 

исследований в области интеграции традиционной и современной культуры, 

искусства, дизайна России и Китая. Симпозиум объединил коллег из России и 

Китая в научных, творческих, образовательных мероприятиях, что позволило 
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раскрыть научный и проектный потенциал «Исследовательского центра 

современной культуры России и Китая» Академии. 

 В рамках мероприятий Симпозиума состоялись творческие конкурсы, пленэры и 

мастер-классы, в которых приняли участие обучающиеся различных направлений 

подготовки Академии, одними из которых были мероприятия с участием Хао 

Шоумина (профессора, китайского художника, мастера Гохуа, графика, члена 

китайского Общества скульпторов, члена Союза Художников провинции Хэбэй 

(Китай), почетного члена Академии народного искусства (Россия), куратора 

международных проектов в сфере искусства, победителя конкурсов искусства 

акварели в России и Китае, члена жюри конкурсов изобразительного искусства, 

автора научных статей изданных в России и Китае, посвященных разработке 

инновационных образовательных технологий). Хао Шоумин провел открытые 

лекции и мастер классы, которые проводились очно. Участниками мероприятий 

стали 90 обучающихся 1 курса Академии. Тематика мастер-классов была 

посвящена современной живописи в технике «Гохуа». В сентябре 2022г. также 

состоялось открытие выставки Хао Шоумина «Движущая сила». Современная 

живопись в технике «Гохуа»; 

 С июня по сентябрь 2022г. проводился пленер-конкурс «Волга - Матушка. 

Разнообразие природы, материалов, идей». Проводил пленэр китайский художник 

Хао Шоумин. Участниками стали обучающиеся 2,3,4 курса Академии направления 

подготовки «Дизайн». Также были представлены работы китайских студентов из 6 

вузов Китая и школьников, а также работы обучающихся и школьников Академии. 

 В октябре 2022г. в Тольяттинской академии управления состоялось открытие 

Международной выставки-конкурса творчества детей и юношества России и Китая 

«О России и Китае с любовью». Организаторами Международной выставки-

конкурса творчества детей и юношества, студенческой молодежи России и Китая 

«О России и Китае с любовью» выступили Тольяттинская академия управления, 

Исследовательский центр современной культуры России и Китая ТАУ, Центр 

графического и цифрового дизайна Академии. Были представлены работы 

китайских студентов из 6 вузов Китая и русских обучающихся-дизайнеров 

Академии, г. Бирабиджана, г. Хабаровска как перекресток культур России и Китая. 

Конкурс состоялся благодаря поддержке Tianjin College Of Commerce, P.R.China; 

ООО «Культурные коммуникации «Шанхай Лянь Э» (г.Шанхай); Guangdong 

People’s Association for Friendship with Foreign Countries (GPAFFC); Шанхайской 

Народной Ассоциации дружбы с зарубежными странами (г.Шанхай, Китайская 
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Народная Республика). Необходимо отметить, что Международная выставка-

конкурс «О России и Китае с любовью» проводится в рамках Китайско-российских 

годов сотрудничества и мероприятий 2022 года «Молодежь России и Китая вместе 

идут дорогой дружбы в новую эпоху» и посвящена 65-летию со дня основания 

«Общества российско-китайской дружбы», благодаря которому дружба между 

народами Китая и России поддерживается на всех возрастных ступенях народной и 

детской дипломатии. (29 октября 2022 - день празднования 65-летия со дня 

основания «Общества российско-китайской дружбы»). 

 I Международная выставка-конкурс творчества детей и юношества России и Китая 

«Я исследую мир сердцем» проведена в сентябре 2022г., в котором насчитывается 

130 участников, в том числе студентов Вэйхайского профессионального колледжа 

(Китай). 

 С ноября 2021 по февраль 2022 состоялся III Международный конкурс плаката и 

рисунка «Герой нашего времени», в котором приняли участие 44 студента, в том 

числе представители Вэйхайского профессионального колледжа (Китай). В состав 

жюри вошли специалисты в области цифрового дизайна и преподаватели кафедры 

дизайна Тольяттинской академии управления. 

 

4.2. Участие в международных образовательных проектах 

В Академии проводится мониторинг международных конкурсов проектных 

разработок и организуется участие обучающихся в них, среди которых мероприятия с 

участием студенческих команд в конкурсах проектных разработок, организованных 

международными компаниями и общественными организациями. 

25 марта 2022 г. в МГХПА им. С.Г. Строганова состоялась Международная научно-

практическая конференция «Россия-Китай. Диалог пластических искусств». В 

конференции приняли участие преподаватели кафедры и обучающиеся направления 

«Дизайн» Тольяттинской академии управления, представители Российской академии 

художеств, НИИ теории и истории изобразительных искусств РАХ и Национальной 

академией дизайна. Частью современного диалога культур России и Китая становится 

введение в современный научный оборот неизвестных ранее памятников истории 

искусства обоих стран, анализ современных тенденций в развитии пластических искусств, 

изучение перекрестного взаимодействия различных видов и жанров искусства и проектно-

художественного творчества. Международная научно-практическая конференция 

«Россия-Китай. Диалог пластических искусств» была посвящена проблемам 
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межкультурного диалога в художественном и проектном творчестве, перекресткам эпох и 

тенденций в живописи и скульптуре, художественном образовании, дизайне, 

современным направлениям искусства двух стран. Обучающиеся-дизайнеры Академии 

выступили с докладами, которые опубликованы в сборнике конференции.  

В апреле 2022г. студенческие команды и преподавательский состав Академии 

приняли участие в X Международном конкурсе видео-презентаций на английском языке 

«Competitive Advantage in the World of Uncertainty: Moving towards a Sustainable and Stable 

Future», организованном кафедрой педагогики, межкультурной коммуникации и русского 

как иностранного (ПМКиРКИ) Самарского государственного технического университета, 

где было представлено 2 команды Академии 1 и 2 курса. Диплом II степени получила 

команда 2 курса.  

В апреле 2022г. организована работа по участию обучающихся Академии во 

Всероссийской олимпиаде по английскому языку среди обучающихся вузов 

(бакалавриата, специалитета и магистратуры), организатор кафедра педагогики, 

межкультурной коммуникации и русского как иностранного (ПМКиРКИ) Самарского 

государственного технического университета. Участие приняли 2 студента.  

Международный фестиваль «АРТ ПРОСТРАНСТВО АМУР» (21.04.2022), 

организованный Амурским государственным университетом (АмГУ), Амурским 

региональным отделением ООО «Союз дизайнеров России», Амурским отделением Союза 

архитекторов России, АНО ДПО «Амурский центр опережающей профессиональной 

подготовки», Министерством культуры и национальной политики Амурской области, 

Управлением культуры администрации г.Благовещенск, принял к рассмотрению и оценке 

в конкурсе работы 29 вузов, в том числе Тольяттинской академии управления. Общее 

количество курсовых и дипломных конкурсных работ - 381. Центр графического и 

цифрового дизайна и кафедра дизайна Академии представили на конкурс работы 

обучающихся 2-4 курса. Все работы отмечены дипломами победителей. 

В мае 2022г. два обучающихся 1 курса приняли участие в Межвузовской 

студенческой олимпиаде по английскому языку среди студентов неязыковых направлений 

подготовки (специальностей), организованной кафедрой «Теория и методика 

преподавания иностранных языков и культур», гуманитарно-педагогического института, 

Тольяттинского государственного университета. В индивидуальном зачете получен 

диплом 1 степени. В командном зачете получили диплом 3 степени.  

В мае 2022г. состоялся V Международный конкурс социально значимых проектов 

для учащихся средних школ, гимназий, лицеев, колледжей, вузов «Паруса добра», 
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организатор - ФГБОУ ВО «Поволжского государственного университета сервиса», где 

команда 1 курса Академии заняла 2 место. 

С июня по октябрь 2022г. состоялся Китайский международный конкурс 

студенческих инноваций и предпринимательства «Интернет +», в котором приняли 

участие 25,33 млн. студентов и 6,03 млн. проектных команд из 121 стран и регионов с 

пяти континентов. Он стал крупнейшим глобальным конкурсом в области инноваций и 

предпринимательства. Академия представила 2 команды обучающихся направления 

«Дизайн». 

В октябре 2022 г. состоялась I Cовместная китайско-монгольско-российская 

выставка живописи и графики «Один пояс - один путь» в г. Хух-Хото (Китай). Целью 

выставки является открытое развитие автономного района Внутренняя Монголия, 

укрепление культурного обмена со странами, расположенными вдоль «Экономического 

пояса Шелкового пути», в особенности с Монголией и Россией, а также дальнейшая 

творческая трансформация и инновационное развитие степной культуры. Организаторы 

представили в октябре 2022 года на сайте МГХПА им. С. Г. Строганова и интернет-

ресурсах Союза художников г. Хух-Хото 100 произведений, прошедших конкурсный 

отбор. Выставка-конкурс проводилась в онлайн-формате в рамках международной 

научной конференции «Современное искусство Востока. Вызовы и реакции». 

Также в октябре 12 студентов 2 курса приняли участие в вебинаре на английском 

языке «Как создать идеальный текст на английском языке с помощью «Writefull»: основы 

академического письма (на английском языке) от создателей современных решений для 

ученых и исследователей, организованном ООО Академия «Эко-Вектор» г. Санкт-

Петербург в рамках работы 16-й Онлайн-школы научного ремесла Sci-Craft Samara 2022, 

где приняли участие более 30 обучающихся и преподавателей Академии. В ходе работы, 

обучающиеся познакомились с системой Russian Science Citation Index, а также на 

английском языке прошли модули «Presentation skills» и «Academic writing: working with 

text». 

В ноябре представитель Академии принял участие в V Юбилейном Московском 

международном культурно-образовательном форуме РКИ-2022: «Инновационное и 

классическое в РКИ. теория и практика: вызовы, возможности, достижения», 

организованное в смешанном формате МГУ им. М.В.Ломоносова. 

В декабре 2022г. Даляньский колледж искусств, г.Далянь (Китай) и ФГБОУ ВО 

«Тихоокеанский государственный университет», кафедра Дизайна, ДПИ и этнокультуры, 

ПИ ТОГУ провели Всероссийский научно-практический семинар с международным 

участием «Культурное наследие: пространство изучения, сохранения и развития научно-



91 

исследовательского сотрудничества», в которомприняли участие Чжэн Синво (Zheng 

Xingwo) Professor, Ph.D.，North China University of Science and Technology, Tangshan Ли 

Дуншен, профессор китайской живописи, эксперт по сохранению культурного наследия в 

Китае. В рамках мероприятия были проведены воркшопы «Китайская живопись, как 

культурное наследие. Традиции и современность»; «Таньшаньская живопись по фарфору, 

как культурное наследие Китая», в которых приняли участие обучающиеся и 

преподаватели Академии, а также участники из учебных заведений г. Хабаровска, 

Московского региона, г. Санкт-Петербурга, г. Орла, г. Ялты, учащиеся китайских 

провинций Далянь, Харбин, Шанхай, Тяньцзинь, Таньшань. 
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5. Внеучебная работа в Академии 

5.1. Воспитательная деятельность 

Документы, разработанные в соответствии с положениями Федерального закона от 

31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» усиливают 

воспитательную составляющую образовательного процесса в Тольяттинской академии 

управления. Это позволяет осознать актуальность и важную роль воспитания 

обучающихся в становлении компетентного специалиста и обеспечении качества высшего 

образования. 

За период обучения в Академии молодой человек приобретает навыки 

взаимодействия с социумом и развивает профессиональные способности. Поэтому важно, 

чтобы воспитательная работа в Академии имела свою четко выстроенную специфику и 

носила системный характер. 

Система воспитательной работы в Академии создана на основе специфики 

Академии, с учетом направленности профессиональной подготовки, истории ее развития 

и традиций, а также экономических, региональных и национальных особенностей 

региона. 

Миссия Академии определяется как воспитание и подготовка для России нового 

поколения современно мыслящих, образованных и профессионально подготовленных 

людей, способных глубоко понимать ситуацию, быть лидерами, двигаясь к намеченной 

цели, вести за собой других. 

Определение миссии Академии позволяет поставить цель воспитательной работы в 

Академии, направленную на создание благоприятных условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, социализации, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в 

созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии в интересах 

человека, семьи, общества и государства. 

В Академии созданы все необходимые условия для личностного развития, 

профессионального становления и физического здоровья обучающихся, формирования у 

них социально - значимых, нравственных качеств, активной гражданской позиции и 

моральной ответственности за принимаемые решения. 

Для достижения поставленной цели разработаны следующие задачи: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;  



93 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности;  

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;  

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности;  

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы 

саморазвития и самореализации;  

 формирование культуры и этики профессионального общения;  

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими 

способностями. 

Воспитательную работу и приоритетность постановки решения воспитательных 

задач в Академии регламентируют такие основные документы как: 

 закон Российской Федерации «Об образовании»; 

 «Методические рекомендации по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 

образовательного процесса»; 

 «Рабочая программа воспитания»;  

 «Календарный план воспитательной работы»; 

 «Положение о совете обучающихся»;  

 «Положение о совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся»; 

 «Положение о разработке и реализации адаптированных образовательных 

программ высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья»;  

 «Положение об Ученом совете»; 
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 Приказы президента; 

 Распоряжения ректора.  

Вышеперечисленные документы являются базой для разработки цели, задач, 

ценностей, основных принципов, методологических подходов и направлений 

воспитательной работы в Академии. 

С целью создания эффективной системы воспитательной деятельности по 

формированию активной, социально-ответственной, всесторонне развитой личности 

специалиста, в Тольяттинской академии управления разработаны рабочая программа 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются основой для 

разработки рабочих программ и календарных планов, реализуемых направлений 

подготовки в соответствии с действующим ФГОС ВО. 

 

5.1.1. Основные направления воспитательной работы в Академии 

Содержание воспитательной работы в Академии позволяет осуществлять 

целостное воспитание личности обучающихся, соединяя воспитание и обучение в 

целостный педагогический процесс, и, придавая ему системность, планомерность и 

целенаправленность.  

Содержание воспитательной работы интегрировано в следующих приоритетных 

направлениях: 

1. Гражданско-патриотическое и правовое; 

2. Духовно-нравственное; 

3. Бизнес-ориентирующее (предпринимательство); 

4. Физическое; 

5. Культурно-творческое; 

6. Экологическое; 

7. Профессионально-трудовое; 

8. Научно-образовательное. 

 

Гражданско-патриотическое и правовое воспитание реализуется с целью 

развития у обучающихся Академии таких личностных качеств и ценностных ориентаций, 

как: 

 правовая культура через включение в общественно-гражданскую 

деятельность; 

 чувство неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и 

будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины;  
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 формирование убеждения в значимости законов и правоприменительной 

практики; 

 развитие личной ответственности за принятие решения и свои поступки;  

 освоение принципов и особенностей правоотношений в обществе и в 

образовательном пространстве Академии; 

 формирование готовности противостоять правонарушениям. 

В рамках мероприятий, направленных на геополитическое просвещение 

студенческой молодежи, в Академии прошли лекции с обучающимися 1-3 курсов на тему 

«Реалии в условиях меняющегося мира». Всего в мероприятиях приняли участие 288 

обучающихся. Тема лекционного занятия состояла из двух частей: «Геополитика 

современной эпохи» и «Информационная безопасность: государственная политика 

Российской Федерации». Цель мероприятия - формирование у обучающихся 

представления о современных вызовах и угрозах в области информационной безопасности 

и построение правильной архитектуры реакции на них (борьба с фейками). Обучающиеся 

рассуждали о главном объекте деструктивного воздействия фейковой информации, о том, 

как важно сейчас соблюдать цифровую гигиену в процессе поиска информации, 

перепроверять информацию, критически ее осмысливать. Лекции помогли обучающимся 

понять, как изучать «новую Россию», научно осмыслить сложные явления и процессы 

современной международной, политической, социальной, экономической, военной жизни, 

позволили обучающимся увереннее чувствовать себя в интернет - пространстве и 

нацелили на пользование только проверенной информацией. 

21 апреля в рамках проекта «Без срока давности» в Академии прошла 

Всероссийская акция «День единых действий» в память о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны. Целью проведения 

акции является сохранение у молодежи памяти о Великой Отечественной войне. Лектор 

Кошмило О.К., к.ф.н., преподаватель кафедры управления и связей с общественностью, 

рассказал обучающимся о Великой Отечественной войне как о тяжелом испытании для 

народов СССР, генеральном плане Ост, предусматривающем немецкую колонизацию 

большей части территории Советского Союза, а так же объяснил почему именно в этот 

день проводится акция. Обучающиеся активно и искренне выражали свою позицию в том, 

для чего необходимо сохранять и знать историческую правду о преступлениях нацистов в 

отношении мирного советского населения в годы Великой Отечественной войны. 

 6 сентября 2022 года в Академии была проведена беседа проректора по 

воспитательной работе Семовой А.А. с обучающимися 1 и 2 курса, общей численностью 

177 обучающихся, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Памятная 
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дата приурочена к трагическим событиям 1-3 сентября 2004 года в городе Беслане, а 

также в память о тех, кто погиб, выполняя свой долг, в ходе спасательных операций и 

символизирует единение государства и общества в борьбе с таким страшным явлением, 

как терроризм. Цель этого мероприятия - отдать дань уважения геройски погибшим 

сотрудникам силовых структур в борьбе с террористическим злом и вспомнить невинных 

жертв террористических бандитских атак. 

В День солидарности борьбы с терроризмом обучающиеся вспомнили всех 

погибших в ходе террористических актов в Буденновске, Беслане, Первомайском, 

Волгограде и других городах. Общее горе и боль сближает людей и укрепляет их желание 

бороться с любыми проявлениями террора в мире. В конце беседы обучающиеся почтили 

память погибших минутой молчания. 

Обучающиеся 1 и 2 курсов Академии 7 ноября 2022 года приняли участие в Параде 

Памяти, который проходил по традиции на площади имени В. В. Куйбышева в Самаре. 

Это самый масштабный всероссийский патриотический проект. Тема Парада — «Дорога 

памяти» и посвящен он военному параду 7 ноября 1941 года в городе Куйбышеве – 

запасной столице СССР в годы Великой Отечественной войны. Представители Академии 

прошли в гражданской колонне вместе с обучающимися вузов и колледжей Самарской 

области.  

Российское военно-историческое общество при поддержке Министерства 

просвещения РФ организовало патриотический форум «История для будущего. 

Информационный фронт», который прошел 8 ноября 2022 года в городе Самаре. 

Участниками Форума стали более 1,1 тысячи человек – школьники, студенты, активисты 

молодежных организаций Приволжского округа. Обучающиеся Академии в количестве 20 

человек совместно с проректором по воспитательной работе Семовой А.А. и проректором 

по международному сотрудничеству Беспаловой Е.А. приняли участие в форуме. Цель 

форума – защита исторической правды, повышение интереса молодежи к изучению 

истории Отечества, консолидация общества вокруг общих культурных и исторических 

ценностей. 

В пленарной сессии форума вместе с экспертами — известными военными 

журналистами, учеными, педагогами, государственными и общественными деятелями — 

приняли участие: губернатор Самарской области Азаров Д.И., председатель Комитета 

Государственной Думы ФС РФ по информационной политике, информационным 

технологиям и связям, Федеральный координатор проекта «Историческая память», член 

Центрального Совета РВИО Хинштейн А.Е., научный директор Российского военно-
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исторического общества Мягков М.Ю., военные эксперты Подоляка Ю.И. и Онуфриенко 

М.Б. и другие блогеры-эксперты.  

Главными темами для обсуждения на пленарном заседании и всех площадках 

форума стали противостояние информационному давлению, разоблачение фейков, 

противодействие «культуре отмены», которая активно работает в странах Европы сегодня, 

информационный суверенитет нашей страны.  

Заявленная тема для обсуждения актуальна для всей нашей страны, а может быть, 

для всего прогрессивного человечества – человечества, которое сохраняет 

приверженность морально-нравственным принципам, духовным основам, традициям 

своих народов. Конечно, эта тема крайне актуальна и для Самарской области.  

Духовно-нравственное направление в воспитательной работе с обучающимися 

Академии реализуется с целью развития ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня молодого человека.  

В рамках реализации этого направления, обучающиеся Академии приняли участие 

во всероссийской межведомственной комплексной оперативно-профилактической 

операции «Дети России - 2022». 

Мероприятие прошло в II этапа: 8 апреля 2022 года состоялся I-ый этап, а 23 

ноября 2022 года - II-этап. В мероприятии приняли участие обучающиеся 1 и 2 курсов в 

количестве 80 человек. Профилактическую беседу провела проректор по воспитательной 

работе, к.псих.н. Семова А.А. Цель беседы - изменение ценностного отношения 

обучающихся к наркотикам, формирование личной ответственности и сознательного 

отношения к своему поведению и здоровью. 

В теме «Я выбираю жизнь» рассматривались такие вопросы как: понятие 

наркотической зависимости, факторы влияния на предрасположенность к этой болезни, 

причины употребления психоактивных веществ, признаки людей, употребляющих 

наркотики, а также механизм возникновения такого рода зависимости. 

В беседе были использованы видеоролики с информацией о том, что такое 

абстинентный синдром, какие виды зависимостей различают (химическая, азартные игры, 

пищевая, эмоциональная, трудоголизм, шопинг, спорт, лекарственные препараты). 

25 января 2022 года состоялась онлайн-встреча обучающихся Академии с 

губернатором Самарской области Азаровым Д.И. В рамках ZOOM-конференции 

губернатор поздравил собравшихся с Днем российского студенчества и отметил 

потенциал региона в будущих специалистах, выпускниках вузов и СПО. Помимо 

губернатора Самарской области в конференции приняли участие Общественная палата 

Самарской области, Самарская Губернская Дума и Совет ректоров Самарской области. 
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Со стороны Академии в онлайн-встрече участвовали лучшие обучающиеся: 

Силантьева Анастасия, Калашникова Валерия, Ивановская Надежда, Логинова Екатерина, 

Буран Анна, Градова Мария, Гришунина Елизавета, Пирова Алина. 

Министерство образования и науки Самарской области в очередной раз проводили 

социально-психологическое тестирование (далее - СПТ) обучающихся в образовательных 

организациях на выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ. СПТ - это психодиагностическое (немедицинское) обследование, 

позволяющее выявлять исключительно психологические факторы риска возможного 

вовлечения в зависимое поведение, связанные с дефицитом ресурсов психологической 

устойчивости личности.  

Цель тестирования: оценка степени риска вовлечения обучающихся в зависимое 

поведение. Психологическая устойчивость является социально-психологической 

характеристикой личности и заключается в способности переносить экстраординарность 

ситуации без какого-либо ущерба для себя.  

Тольяттинская академии управления вот уже третий год принимает участие в 

такого рода тестировании. В связи с этим проведение СПТ стало неотъемлемым 

элементом плана воспитательной работы Академии, так как оно позволяет выявить у 

обучающихся группы риска, склонных к зависимому поведению. С 20 по 24 сентября 2022 

г. 330 обучающихся Академии всех курсов прошли тестирование, определив у себя 

степень сформированности психологической устойчивости в трудных жизненных 

ситуациях.  

По завершении тестирования обучающиеся ознакомились с психологическим 

портретом личности, в котором была отражена комплексная психологическая 

характеристика обучающихся, содержащая описание его внутреннего склада и возможных 

поступков при трудных жизненных обстоятельствах.  

Физическое воспитание в Академии реализуется с целью формирования культуры 

ведения здорового и безопасного образа жизни, развитие способности к сохранению и 

укреплению здоровья. 

Всего в течение 2022 года в Академии проведено 12 спортивных мероприятий, 

среди которых: 1) первенство по лыжным гонкам на 3-5 км; 2) лыжная эстафета (биатлон); 

3) спартакиада (волейбол, футбол, русская лапта, л/а эстафета, канат); 4) весенний трекинг 

по маршруту с. Ширяево - Солнечная поляна; 5) соревнование по легкой атлетике (бег – 

100м, 500м, 1000м); 6) кросс «Золотая осень» 2000-3000м; 7) турнир по настольному 

теннису; 8) осенний трекинг по маршруту с. Ширяево - Солнечная поляна; 9) первенство 
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по многоборью ГТО; 10) первенство по силовому многоборью; 11) первенство по стрельбе 

из пневматической винтовки, 12) строевая подготовка к Параду Памяти. 

В Академии имеются объекты, предназначенные для занятий спортом, а именно: 

большой спортивный зал, открытая спортивная площадка с резиновым покрытием 

«Тепинг», футбольное поле, оборудованное место для обучения стрельбе из 

пневматической винтовки, электронное оружие, тренажерный зал, шейпинг-зал, лыжная 

база, лыжная трасса, мелкий спортивный инвентарь. 

На кафедре физической культуры развиваются такие спортивные направления как 

футбол, волейбол, стрельба из пневматической винтовки и электронного оружия, лапта, 

лыжные гонки, легкая атлетика, степ-аэробика.  

С 28 февраля по 9 марта в Академии прошел традиционный Зимний фестиваль 

спорта. Соревнования проводились в личном и командном зачете среди девушек и 

юношей Академии. В общей сложности участие приняли 79 человек. 

Кафедрой физической культуры и спорта были подготовлены такие соревнования, 

как: лыжный спринт на дистанции 1 км, лыжные гонки на дистанции 3 км (девушки) и 5 

км (юноши), биатлон (эстафета 4 по 1 км). 

Руководство соревнованиями и судейство осуществляли преподаватели кафедры 

физической культуры Академии, а обучающиеся, освобожденные по состоянию здоровья 

от участия в соревнованиях, выполняли функции волонтеров и помощников судей.  

О результатах лыжных гонок и победителях информацию разместили на 

электронных площадках Академии. Всем победителям были вручены дипломы и 

благодарственные письма. 

25 января 2022 года в рамках празднования Дня студента кафедра физической 

культуры Академии организовала спортивно-оздоровительное мероприятие «Веселые 

старты», которое проходило в виде соревнования и представляли собой подвижные игры 

и эстафеты на свежем воздухе. В мероприятии принимали участие обучающиеся 1 курса в 

количестве 78 человек.  

28 января состоялась профилактическая беседа с обучающимися 1 курса Академии 

на тему «Как защититься от коронавируса» с целью соблюдения мер по профилактике 

заболевания в связи с неблагополучной ситуацией в Российской Федерации и Самарской 

области, связанной с инфекцией COVID-19.  

В мероприятии приняли участие: Богданов И.В. - президент Академии, Стрекалова 

Н.Б. - ректор Академии, Мусатов В.Н. - технический директор, Сухомлин О.Н. - 

заведующая врачебным здравпунктом, Семова А.А. - проректор по воспитательной 

работе.  
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Руководством и сотрудниками Академии  доведена информация о подготовке 

автобусов к рейсам, об обработке салонов автобусов, о необходимости носить маски в 

транспорте и на территории образовательного учреждения, об основных симптомах и 

способах распространения коронавируса, а также о ряде мер индивидуальной 

профилактики.  

9 и 10 февраля обучающиеся Академии вышли на старт «Лыжня России 2022». В 

мероприятии приняли участие 52 студента 1 и 2 курса, а также четыре преподавателя. 

Особенностью «Лыжни 2022» стала ее организация - участвовать можно было онлайн 

посредством применения цифровых технологий с последующим отчетом 

(предоставлением фото и информации о пройденной дистанции). Все участники 

всероссийского мероприятия получили онлайн сертификаты. Лыжная трасса проложена 

силами самих обучающихся в лесном массиве санатория «Алые паруса».  

С 28 февраля по 9 марта в Академии прошел традиционный Зимний фестиваль 

спорта. Соревнования проводились в личном и командном зачете среди девушек и 

юношей 1 - 2 курсов. В общей сложности участие приняли 79 человек.  

22 мая состоялся традиционный трекинг по маршруту: с. Ширяево - Каменная чаша 

- Солнечная поляна (Сдача ГТО по туризму, дистанция 20 км). Состав команды: 4 юн.+ 6 

дев. Всего участвовали 4 команды (40 обучающихся 1-3 курсов Академии).  

В рамках физического направления по традиции 2 раза в год осенью и весной 

организуется такое мероприятие как трекинг. В этом году состоялся традиционный 

осенний трекинг по маршруту «с. Ширяево - Каменная чаша - Солнечная поляна», в 

котором приняли участие 103 обучающихся. Трекинг - это не только соревнование на 

выносливость и стойкость, но и возможность насладиться природой. Участие в трекинге 

приняли семь команд, одна команда выпускников и сотрудники Академии. Все участники 

выкладывались на полную, первой к финишу пришла команда первокурсников.  

27 мая прошла традиционная весенняя Спартакиада Академии. В соревнованиях 

приняли участие сборные команды обучающихся 1 и 2 курсов. Спартакиада проводились 

по следующим видам: перетягивание каната, волейбол, мини-футбол, лапта и 

легкоатлетическая эстафета.  

22 и 23 сентября в Академии прошли соревнования по лёгкой атлетике среди 

обучающихся 1 и 2 курсов. На дистанции 100 м приняли участие 58 девушек и 86 

юношей. 

Обучающиеся Академии приняли участие в кроссе «Золотая осень» (64 девушки - 

дистанция 2000 м и 41 юноша - дистанция 3000 м). 
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24 сентября состоялся Всероссийский день бега «Кросс нации», в котором приняли 

участие 130 человек. 

Академия приняла участие в Универсиаде г.о.Тольятти среди обучающихся ВО и СПО 

«Легкоатлетический кросс». Были проведены забеги на дистанции 500 м для девушек и 

1000 м для юношей. Сборные команды юношей и девушек Академии заняли первые 

места. 

Бизнес-ориентирующее (предпринимательство) реализуется с целью развития 

стремления к целенаправленному участию в общественных инициативах и проектах, 

имеющих коммерческий результат. 

С 5 по 9 сентября обучающиеся 2 курса Академии принимали участие в проекте 

«Startup Week TLT», который ежегодно организуют представители Тольяттинского 

государственного университета (ТГУ) для студентов города Тольятти. Цель проекта 

«Startup Week TLT» – помочь молодежи Тольятти в профессиональной самореализации 

через участие в стартапах, научить их делать проекты под ключ (от идеи до готового 

бизнеса), помогать в сопровождении перспективных для реализации бизнес-идей.  

В течение недели обучающиеся первого курса ТГУ и второго курса Академии 

разрабатывали проектные идеи в рамках восьми рынков НТИ (научно-технологические 

инициативы):  

1. AutoNet. Рынок НТИ по развитию услуг, систем и современных транспортных 

средств на основе интеллектуальных платформ, сетей и инфраструктуры в логистике 

людей и вещей.  

2. EnergyNet. Распределенная энергетика от personal power до smart grid, smart city.  

разработка новых технологий, продуктов и сервисов, имеющих конкурентные 

свойства по сравнению с аналогами. 

3. TechNet. Цифровые двойники, киберфизические системы. Управление данными 

об изделии. Цифровое производство и эксплуатация. 

4. HealthNet. Персонализированные медицинские услуги и лекарственные средства, 

обеспечивающие рост продолжительности жизни, а также новые эффективные средства 

профилактики и лечения различных заболеваний. 

5. SportNet. Рынок кросс-спортивных технологий и кибер-физических систем 

гомеостаза человека и общества. 

6. HomeNet. Сетевое объединение жильцов, домов и сообществ. Цифровые 

платформы управления, проектирования, строительства и эксплуатации жилых 

помещений и коммун. Жилище за пределами комфортных климатических зон (космос, 

природа, горы и т. д.). 
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7. EduNet. Создание, персонализация, упаковка и технологичная доставка 

образовательного контента и обучения для всех возрастов, в том числе сдвиг фокуса на 

развитие личностных компетенций.  

8. FoodNet. Умное сельское хозяйство. Ускоренная селекция, новые виды культур и 

источники сырья, доступная органика и фермы, персонализированное питание. Изменение 

логистической цепочки от производителя до потребителя.  

9 сентября прошли защиты студенческих проектов. Идеи студентов оценивали 

эксперты из бизнеса, образовательных организации и т.д. В числе экспертов были 

представители Академии: Богданов И.В. - президент, Беспалова Е.А. - проректор по 

международному сотрудничеству, Логинова Е.Г. - помощник президента и Вирясова П.О. 

- руководитель службы маркетинга. 

Культурно - творческое воспитание реализуется с целью знакомства с 

материальными и нематериальными объектами человеческой культуры.  

4 ноября 2022 года в России традиционно, уже в семнадцатый раз, отмечался День 

народного единства. Этот праздник учрежден в память о событиях XVII века, когда 

народное ополчение, возглавляемое Мининым и Пожарским, успешно освободило Москву 

от польских захватчиков.  

В Академии с ноября по декабрь прошло мероприятие «Языки народов России», 

посвященное знакомству обучающихся с многообразием национальных языков России. 

Цель этого мероприятия заключалась в призыве напомнить гражданам 

многонациональной страны о важности сплочения всех людей для процветания родной 

страны. Каждую неделю в течение двух месяцев на электронных площадках Академии 

обучающиеся подбирали и размещали материал о фольклоре, традициях, музыкальном, 

танцевальном искусстве, народных инструментах, изделиях народного творчества разных 

национальных культур народов, проживающих на территории Российской Федерации. 

Публикации с яркими картинками раскрывали особенности определенного региона 

страны и включали в себя разнообразное содержание: о природных особенностях мест 

проживания, национальной кухне, костюмах, традициях культуры, уникальном языке, что 

отличает и чем объединяются народы нашей страны.  

6 сентября в Академии состоялось открытие I Симпозиума «Самарская Лука - 

точка притяжения: Россия - Китай 2022». В первый день Симпозиума обучающиеся и 

преподаватели Академии стали участниками пленэра-конкурса на тему «Волга – 

Матушка. Разнообразие природы, материалов, идей». Пленэр провели Хао Шоумин, 

китайский художник и Светлана Попадинец, художник, специалист по цвету в живописи, 

профессор китайского вуза. Обучающиеся под руководством мастеров осваивали технику 

https://iz.ru/937994/arsenii-zamostianov/my-vmeste-chto-otmechaiut-rossiiane-4-noiabria
https://iz.ru/937994/arsenii-zamostianov/my-vmeste-chto-otmechaiut-rossiiane-4-noiabria
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акварельной живописи, выполняли авторские работы с передачей цветовых нюансов 

прекрасных пейзажей прибрежной зоны Академии. В заключение пленэра Хао Шоумин 

провел с участниками аналитическое обсуждение итоговой акварельной работы 60х80, 

которую он выполнил, используя приемы акварельной живописи. Светлана Попадинец на 

примере авторской акварельной работы раскрыла технологию, последовательность и 

закономерность работы с цветом.  

В рамках мероприятий I Симпозиума «Самарская Лука» - точка притяжения: 

Россия - Китай 2022» для обучающихся 1 курса состоялись мастер-классы и лекции, 

объединенные общей темой «Погружение в культуру Поднебесной». Мастер из Китая Хао 

Шоумин показал обучающимся приемы и технологии ведения художественного дневника, 

с ежедневным переносом на бумагу все свои впечатления прошедшего дня. 

Приглашенный эксперт Мартынова Н.В. на лекции на тему «Искусство Китая: традиции и 

современность» и мастер-классе «Чуан Хуа (оконные цветы) раскрыла обучающимся еще 

одно направление китайской культуры, традиции которой бережно сохраняются в 

современном Китае. 

 8 сентября в Академии состоялся научно-практический семинар «Синтез 

традиционного искусства и дизайна в современной культуре России и Китая» в рамках 

мероприятий I Симпозиума «Самарская Лука - точка притяжения. Россия-Китай 2022» с 

международным участием и открытием исследовательского центра современной культуры 

России и Китая. Участники научно-практического семинара обменялись опытом 

результатов исследований между российскими и китайскими исследователями. Хао 

Шоумин и Попадинец С.Д. выступили с докладом «Подходы к использованию 

традиционного искусства в современном дизайне Китая». Вишневская Е.В. рассказала об 

исследовательском центре современной культуры России и Китая Академии, как 

площадке для коммуникации специалистов-практиков, научных работников, 

преподавателей и обучающихся вузов по обмену опытом исследований в области 

интеграции традиционной и современной культуры, искусства, дизайна России и Китая.  

Мартынова Н.В. выступила с докладом на тему: «Опыт реализации совместных 

творческих проектов вузов партнеров ТОГУ и Китая». 

Обучающиеся Академии и партнер Компания международных образовательных 

технологий RUIPAN (Китай) совместно с Техническим институтом охраны природы 

Хуанхэ (Китай) организовали онлайн-мероприятие «Chinese-Russian Culture Activity Tour» 

с целью активизации культурного обмена и интеграции между Китаем и Россией, а также 

для более глубокого погружения в китайскую культуру, традиции и обычаи. На 

протяжении двухдневного общения с китайскими партнерами в онлайн формате (21 и 22 
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ноября 2022 года) обучающимся Академии демонстрировались выдающиеся достижения 

культуры, искусства и архитектуры Китая. Участники делились традициями и 

особенностями проведения национальных праздников. Обучающиеся 1 курса Академии, 

совместно с проректором по международному сотрудничеству Беспаловой Е.А., 

подготовили и представили свои презентации о русской культуре и традициях в России, 

рассказали о городе и Самарском крае. Креативный видеоконтент организаторов о 

китайских культурных традициях, вызвал интерес со стороны обучающихся к изучению 

китайского языка. В программе были представлены: китайская национальная кухня, 

боевые искусства, Хэнаньская опера, особенности традиционной живописи. 

28 декабря 2022 года в электронном читальном зале Президентской библиотеки им. 

Б.Н.Ельцина г. Хабаровска на площадке ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный 

университет» состоялся Всероссийский научно-практический семинар с международным 

участием «Культурное наследие: пространство изучения, сохранения и развития научно-

исследовательского сотрудничества». Семинар проводился с целью организации 

дальнейшего сетевого сотрудничества в 2023 году между вузами по направлению научно-

исследовательской деятельности. Среди 9 ВУЗов - участников семинара была и Академия.  

Так как в Российской Федерации 2022 год объявлен Годом культурного наследия 

народов России, то в связи с этим тема «Культурное наследие России» нашла отражение в 

исследовательской работе и в проектах Академии на базе «Исследовательского центра 

современной культуры России и Китая». 

В докладе на тему «Воссоздание национальных культурных традиций на примере 

проекта реконструкции и воссоздания исторического торгового тракта России как 

туристического маршрута в Самарской области» был сделан акцент на актуальности 

НИОКР вуза для реализации приоритетных программ и национальных проектов РФ, в том 

числе «Культурная среда», «Культура». Результатом НИОКР стало научно-проектное 

обоснование перспективного развития инфраструктуры сельских поселений на основе 

единства духовного, культурного, социального направлений. В завершении семинара 

подвели итоги выставки детского рисунка «Я исследую мир сердцем» и конкурса 

творческих работ школьной и студенческой молодежи «Мифы, легенды и сказки в 

традиционной культуре России и Китая». 

Эти совместные мероприятия проводились с сентября по декабрь 2022 года при 

поддержке Генерального консульства Китайской Народной Республики на площадках 

городов Хабаровска, Тольятти, Шанхая. 

Экологическое воспитание обучающихся Академии направлено на развитие 

экологического сознания и устойчивого экологического поведения.  



105 

15 апреля 2022 года в День экологических знаний была проведена лекция на тему 

«Наш след на Земле». В мероприятии участвовали обучающиеся 1 курса Академии всех 

направлений подготовки в количестве 82 человек. Основная цель лекции - продвижение 

экологических знаний и формирование экологической культуры обучающихся, 

информирование о состоянии дел в области экологической безопасности и о состоянии 

окружающей среды, а также воспитание и подготовка гражданина, умеющего мыслить 

экологически. В России этот праздник отмечается с 1996 года по инициативе 

общественных природоохранных организаций и дает старт ежегодной общероссийской 

акции «Дни защиты окружающей среды от экологической опасности». С докладами на 

тему «Изменения в развитии общества, позволяющие снять чрезмерную антропогенную 

нагрузку на природную среду выступили обучающиеся Академии. 

Профессионально-трудовое воспитание проявляется в развитии психологической 

готовности к профессиональной деятельности по избранной профессии.  

Для первокурсников 1 сентября 2022 года началось со знакомства с Академией и ее 

профессорско-преподавательским составом. Президент Академии Богданов И.В. провел 

открытую лекцию «Введение в Академию», рассказал о корпоративных принципах, 

которые действуют в Академии: формирование активной жизненной и гражданской 

позиции; освоение позиции ученика (режим учения и обучения); занятие рабочих мест 

еще в процессе обучения (для востребованности на рынке труда); освоение студентами 

способов накопления опыта и формирование базовых компетенций; командная 

организация учебно-практической деятельности; выделение подлинных лидеров через 

испытания и соревнования; формирование собственных образовательных траекторий за 

счет самоорганизации. Зав.кафедрой «Управления и связей с общественностью» 

Ишкильдина С.А. познакомила первокурсников с устройством учебного плана ТАУ-2 и 

объяснила, как будет проходить процесс обучения. Она рассказала о цикле общей 

управленческой подготовки (ОУП) и об устройстве его блоков. Все блоки цикла ОУП 

будут заканчиваться проектно-аналитическими сессиями (ПАС), которых тоже будет 

шесть. Обучающиеся второго курса работали в мастерских по направлениям обучения. 

Участники мастерских медиатехнологии и тьюторства совместно с профессорско-

преподавательским составом Академии помогали обучающимся первого курса 

адаптироваться в Академии. Обучающиеся 3 курса 1 сентября начали в компаниях, 

которые они выбрали для прохождения производственной практики.  

Научно-образовательное направление реализуется в рамках воспитательной 

работы с целью формирования исследовательского и критического мышления, мотивации 

к научно-исследовательской деятельности.  
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В МГХПА им. С.Г. Строганова состоялась Международная научно-практическая 

конференция «Россия-Китай. Диалог пластических искусств». В конференции приняли 

участие преподаватели и обучающиеся направления «Дизайн», представители Российской 

академии художеств, НИИ теории и истории изобразительных искусств РАХ и 

Национальной академией дизайна. Международная научно-практическая конференция 

была посвящена проблемам межкультурного диалога в художественном и проектном 

творчестве, перекресткам эпох и тенденций в живописи и скульптуре, художественном 

образовании, дизайне, современным направлениям искусства двух стран. Обучающиеся и 

преподаватели направления «Дизайн» представили доклады в секциях конференции: 

«Диалог искусств и культур во времени, пространстве и художественном образовании»; 

«Изобразительное искусство: диалог времен, школ и направлений»; «Новейшие 

технологии художественного творчества в культурном диалоге». Конференция 

проводилась в дистанционном формате на платформе Zoom.  

Спикер и модератор конференции Александр Николаевич Лаврентьев, доктор 

искусствоведения, профессор, проректор по научной работе МГХПА им. С.Г. Строганова 

отметил актуальность представленных материалов и возможность опубликовать статьи 

авторов в сборнике трудов конференции в двуязычной редакции (в том числе на 

китайском языке).  

20 апреля 2022 года в Академии состоялось заседание секции «Цифровые 

технологии: настоящее и будущее». Секция была представлена как платформа для 

обсуждения актуальных вопросов развития и перспектив применения цифровых 

технологий.  

В работе подсекции «Прикладная информатика в цифровом обществе» приняли 

участие 28 обучающихся из следующих вузов: Тольяттинская академия управления, 

Самарский государственный экономический университет, Поволжский государственный 

университет сервиса, Поволжская академия образования и искусства имения Святителя 

Алексия митрополита Московского, Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева, Тольяттинский государственный 

университет, Поволжский государственный университет телекоммуникаций и 

информатики.  

Выступающие продемонстрировали полноценные практические разработки, 

созданные с применением популярных средств создания ПО (мобильное приложение, чат-

бот) проекты информационных систем для различных сфер деятельности. Также были 

представлены и глубокие теоретические исследования актуальных вопросов 
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криптографии, информационной защиты, применения возможностей 

виртуальной/дополненной реальности и нейронных сетей в промышленности и быту.  

Принявшие участие в конференции обучающиеся получили возможность 

познакомиться с научным опытом коллег из других вузов, расширить компетенции, 

необходимые для системного понимания изменений, которые происходят в нашей жизни 

в связи с цифровой трансформацией общества.  

22 апреля 2022 г. команда 2 курса Академии получила Диплом II степени в 

юбилейном Х Международном конкурсе презентаций на английском языке «Professional 

Skills for Global Communication in the Digitalized World». Организатором конкурса по 

традиции выступила кафедра «Лингвистика, межкультурная коммуникация и русский как 

иностранный» Самарского государственного технического университета. Обучающиеся 

Академии создали креативный проект «Moving towards successful future: How to manage 

tempers for sustainability» (научный руководитель: Беспалова Е.А., проректор по 

международному сотрудничеству Академии) и представили его жюри. Помимо 

конкурсной программы были организованы мастер-классы и круглые столы на 

английском языке, на которых в роли спикеров выступили ведущие российские и 

зарубежные специалисты в области преподавания языков.  

Конкурс проходил как в очном, так и в дистанционном формате с использованием 

современных информационных технологий и онлайн-платформ. К мероприятию 

присоединились более 160 обучающихся, лицеистов и школьников из 27 городов России. 

Всего было организовано пять дистанционных секций на платформе Zoom, две очные и 

два YouTube-канала. Кроме того, специальная Zoom-конференция была проведена для 

школьников из Индии.  

12 мая завершился VII Международный конкурс социально значимых проектов 

«Паруса добра» для учащихся средних школ, гимназий, лицеев, колледжей и вузов, 

который был организован кафедрой «Социальные технологии и гуманитарные науки» 

ФГБОУ ВО «ПВГУС». Конкурс проходил в два этапа: отборочный и финальный. 

Цель конкурса - выявление и поощрение талантливых обучающихся школ, 

гимназий, лицеев, студентов колледжей, бакалавров, магистрантов, аспирантов и молодых 

ученых высших образовательных заведений России и зарубежья, а также привлечение 

внимания общественности и государственных органов власти на решение или 

предупреждение проблем в социально значимых областях, улучшение качества жизни 

населения, а также снижение социальной напряженности. 

 Команда первокурсников в составе Алины Беловой, Анны Икомасовой и Сергея 

Казакова, заняла почетное третье место с проектом «Центр для аутичных детей». Выявив 

http://youtu.be/gdCuf9MJCGo
http://youtu.be/gdCuf9MJCGo
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сложности и трудности в жизни аутичных людей, команда Академии провела 

исследование и выдвинула инициативу по их решению путем создания проекта «Центр 

для аутичных детей».  

 

5.1.2. Принципы организации и оценки эффективности воспитательной 

работы в Академии 

Воспитательную работу в Академии организует проректор по воспитательной 

работе. Воспитательная работа в Академии осуществляется как в учебное, так и во 

внеучебное время. Воспитательная внеучебная работа осуществляется в соответствии с 

ежегодным календарным планом воспитательной работы, который разрабатывается 

проректором по воспитательной работе на основе анализа работы прошедшего года и 

согласуется с Советом обучающихся, Советом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и Ученым советом, а также обсуждается с 

заведующими кафедрами и утверждается президентом Академии. Основные направления 

воспитательной работы в Академии отражены в Рабочей программе Академии и являются 

основой для планирования мероприятий. 

На основе календарного плана воспитательной работы Академии заведующие 

кафедр планируют воспитательную работу на кафедре, учитывая мероприятия общего 

характера и включая мероприятия кафедральные, ориентируясь на особенности 

направления подготовки. Проректор по воспитательной работе координирует работу 

кафедр по вопросам воспитания обучающихся, содействует созданию новых 

организационных форм и методов работы с ними.  

В учебное время воспитательная работа осуществляется путем включения в 

учебный материал вопросов развития общегражданских ценностных ориентаций и 

правовой культуры, духовной культуры, нравственных чувств, стремления к 

целенаправленному участию в общественных инициативах и проектах, экологического 

сознания и поведения, психологической готовности к профессиональной деятельности по 

профессии, формирования культуры ведения здорового образа жизни, знакомства с 

материальными и нематериальными объектами человеческой культуры, 

исследовательского и критического мышления.  

В системе воспитания обучающихся Академии выделяются два структурно-

организационных уровня, на каждом из которых решаются свои задачи и выполняются 

организационные обязанности по воспитанию обучающихся: 

первый уровень - ректорат: 

 введена должность проректора по воспитательной работе; 
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 разработаны рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы; 

 создан Совет обучающихся и Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

второй уровень – кафедры: 

 учтен и реализован образовательный аспект воспитания в преподавании 

практически всех дисциплин учебного плана по направлениям подготовки 

обучающихся Академии; 

 назначены тьюторы для первокурсников. 

В Академии созданы необходимые условия для профессионального роста 

обучающихся, а именно, обеспечение их практической занятости. С этой целью создан и 

работает «Центр практики и стажировки». Организация работ по трудоустройству 

обучающихся и выпускников Тольяттинской академии управления возложена на этот 

центр. Сотрудники центра ведут персональную работу с обучающимися, оказывая 

содействие в выстраивании профессиональной траектории.  

Система стажировок и практик позволяет задолго до окончания вуза войти в 

профессиональную деятельность, закрепиться на рабочем месте и накопить практический 

опыт работы к концу обучения. Задача Академии - помочь обучающимся «найти свое 

призвание», предоставив возможность пробовать себя в профессиональной области и 

способствовать направлению на места стажировок/практик в соответствии с 

профессиональными устремлениями обучающихся. 

Все вышеперечисленные основные направления и принципы организации 

воспитательной работы в Академии позволяют оценить следующие показатели:  

 наличие условий для профессионального роста обучающихся;  

 поддержка академической активности обучающихся (наличие тьюторов);  

 наличие Совета самоуправления обучающихся;  

 организация научно-исследовательской работы с обучающимися; количество 

отчисленных обучающихся;  

 поддержка личностного развития обучающихся (организация мероприятий 

культурного, спортивного, просветительского плана);  

 наличие системы материальной поддержки;  

 наличие материально-технической базы;  

 финансовое обеспечение воспитательной деятельности. 

На основе представленной информации можно сделать заключение о том, что в 

Тольяттинской академии управления созданы необходимые условия для внеучебной 
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работы с обучающимися, которые способствуют формированию личностного и 

профессионального аспектов выпускников Академии для их успешной адаптации как в 

сфере профессиональной деятельности, так и в сфере личной жизни. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Материально-техническая база 

Суммарная площадь строений Академии составляет 7554 кв.м. Академия имеет: 

учебные помещения общей площадью 1624 кв.м., учебно-вспомогательные помещения 

общей площадью 2262 кв.м., объекты физкультуры и спорта общей площадью 209 кв.м., 

помещения медицинского обслуживания площадью 33,3 кв.м., пункты общественного 

питания общей площадью 266 кв.м., библиотечно-информационный комплекс общей 

площадью 178 кв.м. Кроме того, в Академии существует развитая информационно-

технологическая структура. Её можно рассмотреть по нескольким направлениям: сетевая 

инфраструктура, компьютерная техника для проведения учебных занятий, компьютерная 

техника для организации офисной деятельности, технические средства обучения и 

оргтехника. 

6.1.1. Компьютерная техника для проведения учебных занятий 

Рабочие места на кафедрах организованы на компьютерах: 

 системный блок Процессор INTEL Core i5 6400, LGA 1151, HDD 1Тб SATA III, 

DDR4 - 8Гб 2133, DIMM, Монитор Benq GL2250 21,5", лазерные принтеры типа HP 

LJ 1320N и другие; 

 системный блок Intel Core i3 3300 МГц/4 Гб/250Гб Монитор BenQ 21.5" GW2255 

[VA, LED, 1920x1080, лазерный принтер HP LJ 1320N. 

Компьютерные классы оснащены компьютерами и мультимедийным 

оборудованием. Академия имеет 4 компьютерных класса (С-102, С-111, С-112, С-113).  

В каждом из них установлены следующие типы оборудовании: 

 системный блок - процессор Intel Core i5-3470 3.2GHz, DIMM DDR3 8192MB 

PC12800 1600MHz SATA-3 500Gb; 

 монитор BenQ 21.5" GW2255 VA, LED, 1920x1080; 

 мышь OKLICK 151 M, оптическая проводная, USB; 
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 ноутбук DELL Inspiron 5767, 17.3", Intel Core i7 7500U, 2.7ГГц, 8Гб, 1000Гб, 

AMD Radeon R7 M445 - 4096 Мб, DVD-RW, Windows 10; 

 проектор мультимедийный типа BenQ MX613ST (MW712DLP), NECM420X и др; 

 аудиоколонки SVEN MA-230; 

 сетевой принтер;  

 проекционные экраны (выдвижные); маркерные доски;  

 кондиционеры и система вентиляции. 

 

6.1.2. Соответствие учебно-лабораторной базы образовательным программам 

Таблица 27 

Учебно-лабораторная база в соответствии с учебным планом 

Наименование дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование аудиторий, кабинетов, лабораторий  

и пр. с перечнем основного оборудования 

Магистерская программа «Управление проектом» 

Дисциплины: 

Методика научных 

исследований 

Информационные технологии 

в менеджменте 

Иностранный язык 

Методика выполнения 

выпускной 

квалификационной работы 

Методы исследования в 

менеджменте 

Управленческая экономика 

Организация 

исследовательской 

деятельности 

Планирование 

профессиональной карьеры 

Разработка управленческих 

решений 

Управленческий анализ 

деятельности 

Маркетинговая аналитика 

Корпоративная культура 

Управление персоналом 

проекта  

Проектный менеджмент 

Стратегический менеджмент 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации (для инвалидов и лиц с ОВЗ). 

Компьютерный класс, оснащенный: стулья, столы 1-

местные, доска учебная, технологический шкаф (ТШ), 

ноутбук, радио-мышь, источник питания, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, компьютеры с мониторами, клавиатура со 

шрифтом брайля, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером, индуктивная петля для ЛОВЗ. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Кабинет охраны труда, пожарной 

безопасности и гражданской обороны, оснащенный: 

стулья с пюпитром, стул, стол, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером. 
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Методы и инструменты 

управления проектом 

Методы и инструменты 

моделирования бизнес-

процессов 

Управление бизнес-

процессами 

Риск-менеджмент 

Цифровой анализ данных 

Оценка эффективности 

инвестиционного проекта 

Управление инвестиционным 

проектом 

Современный стратегический 

анализ 

Финансовый анализ 

Финансовый менеджмент 

Инвестиционный менеджмент 

Управление развитием и 

изменениями 

Практики, в том числе 

научно-исследовательская 

работа: 

Ознакомительная практика 

Научно-исследовательская 

работа 

Практика по профилю 

профессиональной 

деятельности 

Технологическая практика  

Преддипломная практика. 

 

Государственная итоговая 

аттестация: 
Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: стулья с пюпитром, стул, стол, 

доска учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, 

радио-мышь, мультимедийный проектор с ПДУ, 

источник питания, экран выдвижной, аудио-колонки, 

камера видео-регистрации, телефон с внутренним 

номером. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: стулья с пюпитром, стул, стол, 

доска учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, 

радио-мышь, мультимедийный проектор с ПДУ, экран 

выдвижной, аудио-колонки, камера видео-регистрации, 

телефон с внутренним номером. 

 

Зал заседаний. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения итоговой аттестации, оснащенный: 

Стол овальный (на 10 чел), кресла, стулья, доска учебная, 

ноутбук (протокол), ноутбук, радио-мышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, камера видео-

трансляции, монитор 27’ – Skype-конференц,телефон с 

внутренним номером, кондиционеры. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (для инвалидов и лиц с ОВЗ), 

оснащенное: системные блоки,мониторы 21,5 ", проектор, 

звуковые колонки, экран, столы компьютерные 

одноместные, стулья 

 

Компьютерный класс. Лаборатория системного 

проектирования. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы 1-

местные, стулья, доска учебная,компьютеры,мониторы 

LCD (21,5"), компьютерные мыши,клавиатура 

проводная,ноутбук,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки, камеры видео-регистрации, 

принтер лазерный, система приточно-вытяжной 

вентиляции, телефон с внутренним номером 
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Компьютерный класс. Лаборатория финансового 

проектирования. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: Столы, 

стулья, доска учебная, компьютеры,мониторы LCD (21,5 

"), компьтерные мыши,клавиатуры 

проводные,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции. 

 

Компьютерный класс. Лаборатория рекламных 

технологий и PR. Лаборатория компьютерных 

технологий в дизайне. Учебная мультимедийная 

аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенный: столы, стулья, доска учебная, компьютеры, 

мониторы LCD (21,5 "), компьтерные мыши, клавиатуры 

проводные, мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции, кондиционер сплит, телефон с 

внутренним номером, наушники компьютерные. 

 

Компьютерный класс. Лаборатория информационных 

технологий. Учебная мультимедийная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, 

стулья,доска учебная, компьютеры,мониторы LCD (21,5 

"), компьтерные мыши,клавиатуры 

проводные,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции, кондиционер сплит, телефон с 

внутренним номером. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: стулья с пюпитром, столы, 

доска учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, 
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радио-мышь, источник питания, мультимедийный 

проектор с ПДУ, экран выдвижной, аудио-колонки, 

камера видео-регистрации, телефон с внутренним 

номером. 

 

Библиотечно-информационный комплекс. Отдел 

обслуживания читателей. Читальный зал. Абонемент, 

оснащенный: столы, стол-кафедра с защитным экраном, 

стол журнальный, сегменты угловые, стулья, каталожные 

шкафы, кресло, каталка для книг, шкаф для хранения 

периодических изданий (журналы, газеты), стеллажи 

книжные, тумбы выкатные, шкафы,зеркала, часы 

настенные - 1 шт, компьютеры, мониторы LCD (21,5 "), 

сканнер. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: парты 2-местные со скамьей 

(амфитеатр), столы, стулья, учебно-наглядные пособия, 

учебно-наглядные пособия, доска 

учебная,технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-

мышь, источник питания,мультимедийный проектор с 

ПДУ, экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-

регистрации, телефон с внутренним номером 

 

Конференц-зал. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, стулья 

с пюпитром, стулья, подиум, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

радио-клавиатура, источник питания,м/м проектор с ПДУ 

(БЭ), большой экран (эл/выдвижной), аудио-система б/м 

(микшер), усилитель мощности, аудио-колонки большой 

мощности, аудио-колонки потолочные, микрофон радио - 

2 шт, микрофон шнуровой, оборудование для ВКС 

(в/терминал, ПДУ, м/ф), камера видео-регистрации, 

камера видео-трансляции, телефон с внутренним 

номером,документ-камера, индуктивная петля для ЛОВ 

 

Учебные мультимедийные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенные: столы, стулья, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 
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источник питания, мультимедийный проектор с ПДУ, 

экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-

регистрации, телефон с внутренним номером. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенное: системные блоки, мониторы 

21,5 ", компьтерные мыши, клавиатуры проводные, 

столы,стулья,доска учебная, стол для принтера. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования, оснащенное: 

системный блоки, мониторы 21,5, компьютерные мыши, 

клавиатуры, сканер HP HP ScanJet 4370, принтерHP LJ, 

телефонные аппараты, коммутатор тестовый Cisco, 

комплектующие для компьютерного оборудования, 

оборудование в текущем ремонте, паяльная станция 

Weller, перфоратор, компрессор,столы, шкафы, полки, 

тумбы, стеллаж, стулья и кресла. 

Направление «Менеджмент» (бакалавриат) 

Дисциплины: 
История (история России, 

всеобщая история) 

Философия 

Иностранный язык 

Общие информационные 

технологии 

Цифровое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Физическая культура и спорт 

Русский язык 

Менеджмент 

Общая управленческая 

подготовка 

Основы права 

Математика 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Практическая риторика 

Практическая социология 

Моделирование систем и 

процессов 

Общая коммуникационная 

подготовка 

Управление организацией 

Основы маркетинга 

Финансовый менеджмент 

 Предпринимательство 

Подготовка по английскому 

языку 

Технический текст 

Современная экономическая 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации (для инвалидов и лиц с ОВЗ). 

Компьютерный класс, оснащенный: стулья, столы 1-

местные, доска учебная, технологический шкаф (ТШ), 

ноутбук, радио-мышь, источник питания, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, компьютеры с мониторами, клавиатура со 

шрифтом брайля, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером, индуктивная петля для ЛОВЗ. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Кабинет охраны труда, пожарной 

безопасности и гражданской обороны, оснащенный: 

стулья с пюпитром, стул, стол, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: стулья с пюпитром, стул, стол, 
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ситуация в Российской 

Федерации 

Стратегический менеджмент 

Цифровые технологии в 

управлении предприятием 

Методика выполнения 

выпускной 

квалификационной работы 

Общественная безопасность 

Общая экономическая 

подготовка 

Муниципальное управление 

Управление ИТ-проектами 

Межкультурные различия и 

их роль в менеджменте 

Организационное поведение 

Цифровая экономика 

Коммуникационная 

подготовка 

Основы экономики 

Введение в 

профессиональную 

деятельность 

Обеспечение проектной 

деятельности 

Страхование 

Мировая экономика 

Разработка новых продуктов и 

бизнес-идей 

Финансовые и актуарные 

расчеты 

Схематизация 

Организационный 

менеджмент 

Оценка эффективности 

маркетинговой кампании 

Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятия 

Интернет-маркетинг 

Управленческий учет 

Предпринимательское право 

Управление затратами 

Управление продажами 

Управление качеством 

Международные стандарты 

финансовой отчетности и 

аудита 

Гибкие технологии в 

управлении 

Антикризисное управление 

Экономика предприятия и 

доска учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, 

радио-мышь, мультимедийный проектор с ПДУ, 

источник питания, экран выдвижной, аудио-колонки, 

камера видео-регистрации, телефон с внутренним 

номером. 

 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная: столы, стулья, 

доска учебная. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: стулья с пюпитром, стул, стол, 

доска учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, 

радио-мышь, мультимедийный проектор с ПДУ, экран 

выдвижной, аудио-колонки, камера видео-регистрации, 

телефон с внутренним номером. 

 

Учебные аудитории для проведения занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенные: столы, 

стулья, доска учебная. 

 

Зал заседаний. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения итоговой аттестации, оснащенный: 

Стол овальный (на 10 чел), кресла, стулья, доска учебная, 

ноутбук (протокол), ноутбук, радио-мышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, камера видео-

трансляции, монитор 27’ – Skype-конференц,телефон с 

внутренним номером, кондиционеры. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (для инвалидов и лиц с ОВЗ), 

оснащенное: системные блоки, мониторы 21,5 ", 

проектор, звуковые колонки, экран, столы компьютерные 

одноместные, стулья. 

 

Шейпинг-зал, оснащенный: спортивные гантели, степ-

доски, коврики туристические, мячи гимнастические, 

держатель гимнастических мячей, теннисный стол, 

ракетки настольного тенниса, сетки натяжные для 

настольного тенниса, хореографический станок, 

зеркальные стены, аудиоколонки 90 Вт, аудиосистема, 
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региона 

Методы анализа системы 

управления 

Бережливое производство 

Статистика 

Оценка эффективности 

проектов 

Маркетинговая аналитика 

Операционный менеджмент 

Управление бизнес-

процессами 

Мастерская тьюторства 

Аналитика для управленца 

Ассессмент 

Управление персоналом 

Управление закупками 

Управление логистическими 

потоками 

Инновационный менеджмент 

 Управленческие решения 

Общая физическая подготовка 

Фитнес 

Управление конфликтами 

 Сравнительный менеджмент 

 

 

Практики, в том числе 

научно-исследовательская 

работа: 

Ознакомительная практика 

Технологическая практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика  

Преддипломная практика 

 

Государственная итоговая 

аттестация: 

Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты 

переносная аудиоколонка, приточно-вытяжная 

вентиляция. 

 

Тренажерный зал, оснащенный: аудиосистема, 

аудиоколонки, W-образные грифы, блок – тренажеры для 

мышц спины (верхняя тяга и нижняя тяга), блочная рама 

– на мышцы груди, голень в наклоне (свободные 

веса),гриф штанги «Олимп»,штанга «Олимп» (255 кг) в 

комплекте (гриф с замками+ диски резин.,грифы штанги 

народный (большой и малый), дельта машина + дельта 

машина (блочная рама), жим ногами, машина Смитта с 

противовесом, силовой тренажер (турник, брусья, пресс), 

станок для разгибания спины, стойка для гантелей, 

стойка для дисков, скамья для жима горизонтальная, 

скамья для жима сидя, скамья для пресса регулируемая, 

скамья регулируемая, скамья горизонтальная 

атлетическая, скамья Скотта, т-образная тяга с упором на 

ноги, тренажер для мышц бедра (разгибатель бедра), 

тренажер для мышц бедра (сгибатель бедра), тренажер 

для мышц брюшного пресса, тренажер для приводящих и 

отводящих мышц бедра, диски метал., спортивные 

гантели, гири 16 кг, гиря 32 кг, ручки для тяги, маты, 

зеркальная стена, приточно-вытяжная вентиляция. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Склад 

спортивного инвентаря, оснащенное: сейф для хранения 

пневматических винтовок, стеллажи, открытый шкафы, 

винтовки пневматические, лыжи, ракетки для 

бадминтона, шахматы, примусы, мячи волейбольные, 

мячи футбольные, ботинки лыжные, мячи баскетбольные, 

мячи гандбольные, коврики туристические, рюкзаки, 

ракетки для большого тенниса. 

 

Компьютерный класс. Лаборатория системного 

проектирования. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы 1-

местные, стулья, доска учебная, компьютеры, мониторы 

LCD (21,5"), компьютерные мыши, клавиатура 

проводная,ноутбук,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки, камеры видео-регистрации, 

принтер лазерный, система приточно-вытяжной 

вентиляции, телефон с внутренним номером 

 

Компьютерный класс. Лаборатория финансового 

проектирования. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 
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(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: Столы, 

стулья, доска учебная, компьютеры, мониторы LCD (21,5 

"), компьтерные мыши, клавиатуры 

проводные,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции. 

 

Компьютерный класс. Лаборатория рекламных 

технологий и PR. Лаборатория компьютерных 

технологий в дизайне. Учебная мультимедийная 

аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенный: столы, стулья, доска учебная, компьютеры, 

мониторы LCD (21,5 "), компьтерные мыши, клавиатуры 

проводные, мультимедийный проектор, экран 

выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции, кондиционер сплит, телефон с 

внутренним номером, наушники компьютерные. 

 

Компьютерный класс. Лаборатория информационных 

технологий. Учебная мультимедийная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, 

стулья, доска учебная, компьютеры,мониторы LCD (21,5 

"), компьтерные мыши,клавиатуры 

проводные,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции, кондиционер сплит, телефон с 

внутренним номером. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащнная: стулья с пюпитром, столы, доска 

учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-

мышь, источник питания, мультимедийный проектор с 

ПДУ, экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-

регистрации, телефон с внутренним номером. 
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Библиотечно-информационный комплекс. Отдел 

обслуживания читателей. Читальный зал. Абонемент, 
оснащенный: столы, стол-кафедра с защитным экраном, 

стол журнальный, сегменты угловые, стулья, каталожные 

шкафы, кресло, каталка для книг, шкаф для хранения 

периодических изданий (журналы, газеты), стеллажи 

книжные, тумбы выкатные, шкафы, зеркала, часы 

настенные - 1 шт, компьютеры, мониторы LCD (21,5 "), 

сканнер. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: парты 2-местные со скамьей 

(амфитеатр), столы, стулья, учебно-наглядные пособия, 

учебно-наглядные пособия, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

источник питания,мультимедийный проектор с ПДУ, 

экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-

регистрации, телефон с внутренним номером 

 

Конференц-зал. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, стулья 

с пюпитром, стулья, подиум, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

радио-клавиатура, источник питания, м/м проектор с 

ПДУ (БЭ), большой экран (эл/выдвижной), аудио-система 

б/м (микшер), усилитель мощности, аудио-колонки 

большой мощности, аудио-колонки потолочные, 

микрофон радио - 2 шт, микрофон шнуровой, 

оборудование для ВКС (в/терминал, ПДУ, м/ф), камера 

видео-регистрации, камера видео-трансляции, телефон с 

внутренним номером,документ-камера, индуктивная 

петля для ЛОВ 

 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная: доска учебная 

(зеленая), доска маркерная, столы, стулья. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 
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консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: мольберты, подставки для 

красок, стеллажи, столы натюрмортные, столы, стулья с 

пюпитром, стуля, доска учебная, технологический шкаф 

(ТШ), ноутбук, радио-мышь, источник питания, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования (Лыжная база), 

оснащенная: стойки для лыж, стол для ремонта лыж, 

полка, полка двухярусная, комплекты лыж (лыжи, 

ботинки, палки). 

 

Учебные мультимедийные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенные: столы, стулья, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

источник питания, мультимедийный проектор с ПДУ, 

экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-

регистрации, телефон с внутренним номером. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенное: системные блоки, мониторы 

21,5 ", компьтерные мыши, клавиатуры проводные, 

столы, стулья, доска учебная, стол для принтера. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования, оснащенное: 

системный блоки, мониторы 21,5, компьютерные мыши, 

клавиатуры, сканер HP HP ScanJet 4370, принтерHP LJ, 

телефонные аппараты, коммутатор тестовый Cisco, 

комплектующие для компьютерного оборудования, 

оборудование в текущем ремонте, паяльная станция 

Weller, перфоратор, компрессор, столы, шкафы, полки, 

тумбы, стеллаж, стулья и кресла. 

Направление «Экономика» (бакалавриат) 

Дисциплины: 
История 

Философия 

Иностранный язык 

Общие информационные 

технологии 

Цифровое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Физическая культура и спорт 

Общая физическая подготовка 

Учебные мультимедийные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенные: мультимедийный проектор; 

ноутбук; компьютерная мышь; аудиоколонки; 

выдвижной экран; технологический шкаф, камера видео-

регистрации, источник питания, телефон с внутренним 

номером, маркерная доска; учебная мебель (столы, 

стулья); жалюзи, комплект лицензионного ПО. 
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Фитнес 

Русский язык 

Менеджмент 

Общая управленческая 

подготовка 

Введение в 

профессиональную 

деятельность 

Межкультурные различия и 

их роль в менеджменте 

Обеспечение проектной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Математика 

Основы экономики 

Патентное и авторское право 

Организационное поведение 

Моделирование систем и 

процессов 

Общая коммуникационная 

подготовка 

Основы маркетинга 

Общая экономическая 

подготовка 

Управление организацией 

Практическая социология 

Практическая риторика 

Финансовые и актуарные 

расчеты 

Бухгалтерский учет в 

отраслях 

Бюджетная система РФ 

Практикум по экономике 

Моделирование учетных 

систем в коммерческих 

организациях 

Мастерская финансового 

проектирования 

Проектирование систем 

финансового управления 

Управление финансово-

кредитными институтами 

Финансы 

Современная экономическая 

ситуация в Российской 

Федерации 

Подготовка по английскому 

языку 

Управление ИТ-проектами 

Цифровая экономика 

Основы права 

 

Компьютерные классы. Учебные мультимедийные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенные: мультимедийный проектор; аудиоколонки; 

выдвижной экран (ручной); маркерная доска; системные 

блоки; мониторы; компьютерные мыши; клавиатуры; 

вентсистема; видеокамера для видеонаблюдения; 

лазерный принтер; учебная мебель (столы, стулья); 

жалюзи, комплект лицензионного ПО. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Компьютерный класс (для инвалидов и 

лиц с ОВЗ), оснащенная: стул; стол (р-р 50*60); стол 1-

местный; технологический шкаф (ТШ); ноутбук; радио-

мышь, источник питания; мультимедийный проектор с 

ПДУ; экран выдвижной; аудио-колонки; компьютер с 

монитором; клавиатура со шрифтом брайля; камера 

видео-регистрации; телефон с внутренним номером; 

индуктивная петля для ЛОВ, комплект лицензионного 

ПО. 

 

Лаборатория финансового моделирования, 

оснащенная: мультимедийный проектор; аудиоколонки; 

выдвижной экран (ручной); маркерная доска; системные 

блоки; мониторы; компьютерные мыши; клавиатуры; 

вентсистема; видеокамера для видеонаблюдения; 

лазерный принтер; учебная мебель (столы, стулья); 

жалюзи, комплект лицензионного ПО. 

 

Шейпинг-зал, оснащенный: гантели; коврик 

туристический; мультимедийная система; мяч 

гимнастический; теннисный стол; ракетки настольного 

тенниса; сетка натяжная для настольного тенниса; степ-

доска; гимнастический станок; держатель 

гимнастических мячей. 

 

Тренажерный зал, оснащенный: аудиоколонки; 

мультимедийный центр; магнитная доска; W-образный 

гриф; блок для мышц спины; блочная рама; голень в 

наклоне, гриф штанги; дельта машина; жим ногами; 

машина Смитта с противовесом; станок для разгибания 

спины; стойка для гантелей; стойка для дисков; Т-

образная тяга с упором на ноги; тренажер; штанга; диски; 

доска тактическая; спортивные гантели; ручка для тяги; 
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Финансовый менеджмент 

Предпринимательство 

Страхование 

Управленческий учет 

Организационный 

менеджмент 

Инновационный менеджмент 

Логистика 

Предпринимательское право 

Управление качеством 

Управление затратами 

Экономика предприятия и 

региона 

Управление персоналом 

Антикризисное управление 

Анализ финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятия 

Производные финансовые 

инструменты 

Рынок ценных бумаг 

Трудовое право 

Договорное право 

Банковские риски 

Методика банковской 

деятельности 

1С Предприятие 

Цифровые технологии в 

управлении предприятием 

Технический текст 

Стратегический менеджмент 

Коммуникационная 

подготовка 

Общественная безопасность 

Муниципальное управление 

Международные стандарты 

финансовой отчетности и 

аудита 

Оценка эффективности 

проектов 

Статистика 

Мировая экономика 

Анализ финансовой 

отчетности 

Бережливое производство 

Методика выполнения 

выпускной 

квалификационной работы 

Оценка и управление 

стоимостью предприятия 

Управление инвестициями 

Денежные потоки 

скамья гимнастическая; маты; жалюзи.  

 

Библиотечно-информационный комплекс. Отдел 

обслуживания читателей. Читальный зал. Абонемент, 
оснащенный: стол 2-местный, стол 8-местный, стол 4-

местный, стол 3-местный, стул, стеллажи книжные, тумба 

настольная, жалюзи, компьютер, монитор LCD (21,5 "), 

комплект лицензионного ПО. 

 

Зал заседаний. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения итоговой аттестации, оснащенный: 

стол овальный (на 10 чел.), кресло, стул, жалюзи, ноутбук 

(протокол), ноутбук, радио-мышь, источник питания, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, камера видео-

трансляции, монитор 27’ – Skype-конференц, телефон с 

внутренним номером, кондиционер, комплект 

лицензионного ПО. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенное: мультимедийный проектор; 

аудиоколонки; выдвижной экран (ручной); маркерная 

доска; системные блоки; мониторы; компьютерные 

мыши; клавиатуры; вентсистема; видеокамера для 

видеонаблюдения; лазерный принтер; учебная мебель 

(столы, стулья); жалюзи, комплект лицензионного ПО. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (для инвалидов и лиц с ОВЗ), 

оснащенное: стул; стол (р-р 50*60); стол 1-местный; 

технологический шкаф (ТШ); ноутбук; радио-мышь, 

источник питания; мультимедийный проектор с ПДУ; 

экран выдвижной; аудио-колонки; компьютер с 

монитором; клавиатура со шрифтом брайля; камера 

видео-регистрации; телефон с внутренним номером; 

индуктивная петля для ЛОВ, комплект лицензионного 

ПО. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования (лыжная база), 

оснащенное: лыжная пирамида; комплект лыж (лыжи, 

палки, ботинки); стол для профилактического 

обслуживания лыжного инвентаря. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования, оснащенное: 

компьютерное и мультимедийное обррудование и 

оборудование для ремонта. 
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Практики, в том числе 

научно-исследовательская 

работа: 

Ознакомительная практика 

Технологическая практика 

Практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

Проектно-технологическая 

практика 

Научно-исследовательская 

работа 

Преддипломная практика 

 

Государственная итоговая 

аттестация: 
Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты 

Направление «Прикладная информатика» (бакалавриат) 

Дисциплины:  

История (история России, 

всеобщая история)  

Иностранный язык  

Общие информационные 

технологии 

Физическая культура и спорт  

Общая управленческая 

подготовка  

Математика  

Обеспечение проектной 

деятельности  

Русский язык  

Организационное поведение  

Безопасность 

жизнедеятельности  

Введение в 

профессиональную 

деятельность 

Алгоритмизация и 

программирование  

Теория баз данных  

Цифровое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Общая физическая подготовка 

Фитнес  

Управление структурами 

Компьютерный класс. Лаборатория информационных 

технологий. Учебная мультимедийная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, стулья, 

доска учебная, компьютеры, мониторы LCD (21,5 "), 

компьютерные мыши, клавиатуры проводные, 

мультимедийный проектор, экран выдвижной, аудио-

колонки, камеры видеорегистрации, принтер лазерный, 

система приточновытяжной вентиляции, кондиционер 

сплит, телефон с внутренним номером.  

 

Компьютерный класс. Лаборатория системного 

проектирования. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы 1- 

местные, стулья, доска учебная, компьютеры, мониторы 

LCD (21,5"), компьютерные мыши, клавиатура 

проводная, ноутбук, мультимедийный проектор, экран 

выдвижной, аудио-колонки, камеры видео-регистрации, 

принтер лазерный, система приточно-вытяжной 

вентиляции, телефон с внутренним номером  
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данных  

Практическая риторика 

Общая экономическая 

подготовка 

Общая коммуникационная 

подготовка  

Дискретная математика 

Моделирование систем и 

процессов 

Операционные системы 

Система управления базами 

данных 

Объектно-ориентированное 

программирование 

Теория систем и системный 

анализ 

Методы анализа предметных 

областей 

Разработка и управление 

клиент-серверным 

приложением на цифровых 

платформах 

Технология распределенной 

обработки цифровых данных 

Технология разработки 

объектно-ориентированных 

приложений на Python 

Технология разработки 

объектно-ориентированных 

приложений на Java  

Инструменты разработки web-

приложений 

Программно-аппаратное 

обеспечение глобальных 

сетей 

Системы управления 

контентом (CMS) 

Методы анализа целевой 

аудитории 

Fullstack-разработка web-

приложений 

Разработка облачных 

приложений и сервисов 

Основы права  

Предпринимательство 

Подготовка по английскому 

языку 

Основы нейронных сетей 

Цифровой анализ данных 

Информационная 

безопасность 

Проектирование 

Компьютерный класс. Лаборатория финансового 

проектирования. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, стулья, 

доска учебная, компьютеры, мониторы LCD (21,5 "), 

компьютерные мыши, клавиатуры проводные, 

мультимедийный проектор, экран выдвижной, аудио-

колонки, камеры видеорегистрации, принтер лазерный, 

система приточновытяжной вентиляции.  

 

Компьютерный класс. Лаборатория рекламных 

технологий и PR. Лаборатория компьютерных 

технологий в дизайне. Учебная мультимедийная 

аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации оснащенный: столы, стулья, 

доска учебная, компьютеры, мониторы LCD (21,5 "), 

компьютерные мыши, клавиатуры проводные, 

мультимедийный проектор, экран выдвижной, аудио-

колонки, камеры видеорегистрации, принтер лазерный, 

система приточновытяжной вентиляции, кондиционер 

сплит, телефон с внутренним номером, наушники 

компьютерные.  

 

Конференц-зал. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, стулья с 

пюпитром, стулья, подиум, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

радио-клавиатура, источник питания, м/м проектор с 

ПДУ (БЭ), большой экран (эл/выдвижной), аудио-система 

б/м (микшер), усилитель мощности, аудио-колонки 

большой мощности, аудио-колонки потолочные, 

микрофон радио - 2 шт., микрофон шнуровой, 

оборудование для ВКС (в/терминал, ПДУ, м/ф), камера 

видео-регистрации, камера видео-трансляции, телефон с 

внутренним номером, документ-камера, индуктивная 

петля для ЛОВ  

 

Зал заседаний. Учебная мультимедийная аудитория 
для проведения итоговой аттестации, оснащенный: Стол 

овальный (на 10 чел), кресла, стулья, доска учебная, 

ноутбук (протокол), ноутбук, радио-мышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 
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информационных систем 

Управление ИТ-проектами 

Конфигурирование и 

программирование на 

платформе 1С: Предприятие 

Проектирование интерфейсов 

Методология управления 

разработкой программного 

обеспечения 

Экономические 

информационные системы 

Разработка мобильных 

приложений Эвристические 

алгоритмы дискретной 

оптимизации 

Технический текст 

Коммуникационная 

подготовка 

Цифровые технологии в 

управлении предприятием 

Общественная безопасность 

Геоинформационные системы 

Методика выполнения 

выпускной 

квалификационной работы 

Стратегический менеджмент 

Оценка эффективности 

проектов 

Программная инженерия 

Системное проектирование в 

UML 

Правовые основы сферы 

информационных технологий  

Современный комплекс 

технических средств 

Вычислительные системы, 

сети и телекоммуникации 

Системы принятия решений 

Экспертные системы  

 

Практики:  

Ознакомительная практика 

Технологическая практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

 

Государственная итоговая 

аттестация: Выполнение и 

защита выпускной 

квалификационной работы 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, камера 

видеотрансляции, монитор 27’ – Skype-конференц, 

телефон с внутренним номером, кондиционеры.  

 

Учебные мультимедийные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенные: 

столы, стулья, доска учебная, технологический шкаф 

(ТШ),ноутбук, радио-мышь, источник питания, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видеорегистрации, телефон с 

внутренним номером.  

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. Кабинет охраны 

труда, пожарной безопасности и гражданской обороны, 

оснащенный: стулья с пюпитром, стул, стол, доска 

учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-

мышь, мультимедийный проектор с ПДУ, экран 

выдвижной, аудио-колонки, камера видео-регистрации, 

телефон с внутренним номером.  

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенная: 

стулья с пюпитром, стул, стол, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радиомышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, источник питания, 

экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-

регистрации, телефон с внутренним номером.  

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенная: 

стулья с пюпитром, столы, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радиомышь, 

источник питания, мультимедийный проектор с ПДУ, 

экран выдвижной, аудио-колонки, камера 

видеорегистрации, телефон с внутренним номером.  

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 
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групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенная: 

стулья с пюпитром, стул, стол, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером.  

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, оснащенная: 

парты 2-местные со скамьей (амфитеатр), столы, стулья, 

учебно-наглядные пособия, учебно-наглядные пособия, 

доска учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, 

радиомышь, источник питания, мультимедийный 

проектор с ПДУ, экран выдвижной, аудио-колонки, 

камера видеорегистрации, телефон с внутренним 

номером  

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации (для инвалидов и 

лиц с ОВЗ). Компьютерный класс, оснащенный: стулья, 

столы 1- местные, доска учебная, технологический шкаф 

(ТШ), ноутбук, радио-мышь, источник питания, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, компьютеры с мониторами, клавиатура со 

шрифтом брайля, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером, индуктивная петля для ЛОВЗ.  

 

Шейпинг-зал, оснащенный: спортивные гантели, 

степдоски, коврики туристические, мячи гимнастические, 

держатель гимнастических мячей, теннисный стол, 

ракетки настольного тенниса, сетки натяжные для 

настольного тенниса, хореографический станок, 

зеркальные стены, аудиоколонки 90 Вт, аудиосистема, 

переносная аудиоколонка, приточно-вытяжная 

вентиляция.  

 

Тренажерный зал, оснащенный: аудиосистема, 

аудиоколонки, W-образные грифы, блок – тренажеры для 

мышц спины (верхняя тяга и нижняя тяга), блочная рама 

– на мышцы груди, голень в наклоне (свободные веса), 

гриф штанги «Олимп», штанга «Олимп» (255 кг) в 

комплекте (гриф с замками+ диски резин., грифы штанги 

народный (большой и малый), дельта машина + дельта 

машина (блочная рама), жим ногами, машина Смитта с 

противовесом, силовой тренажер (турник, брусья, пресс), 
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станок для разгибания спины, стойка для гантелей, 

стойка для дисков, скамья для жима горизонтальная, 

скамья для жима сидя, скамья для пресса регулируемая, 

скамья регулируемая, скамья горизонтальная 

атлетическая, скамья Скотта, т-образная тяга с упором на 

ноги, тренажер для мышц бедра (разгибатель бедра), 

тренажер для мышц бедра (сгибатель бедра), тренажер 

для мышц брюшного пресса, тренажер для приводящих и 

отводящих мышц бедра, диски метал., спортивные 

гантели, гири 16 кг, гиря 32 кг, ручки для тяги, маты, 

зеркальная стена, приточно-вытяжная вентиляция.  

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенное: системные блоки, мониторы 

21,5 ", компьтерные мыши, клавиатуры проводные, 

столы, стулья, доска учебная, стол для принтера 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (для инвалидов и лиц с ОВЗ), 

оснащенное: системные блоки, мониторы 21,5 ", 

проектор, звуковые колонки, экран, столы компьютерные 

одноместные, стулья  

 

Библиотечно-информационный комплекс. Отдел 

обслуживания читателей. Читальный зал. Абонемент, 

оснащенный: столы, стол-кафедра с защитным экраном, 

стол журнальный, сегменты угловые, стулья, каталожные 

шкафы, кресло, каталка для книг, шкаф для хранения 

периодических изданий (журналы, газеты), стеллажи 

книжные, тумбы выкатные, шкафы, зеркала, часы 

настенные - 1 шт., компьютеры, мониторы LCD (21,5 "), 

сканнер.  

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования (Лыжная база), 

оснащенная: стойки для лыж, стол для ремонта лыж, 

полка, полка двухярусная, комплекты лыж (лыжи, 

ботинки, палки).  

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Склад 

спортивного инвентаря, оснащенное: сейф для хранения 

пневматических винтовок, стеллажи, открытый шкафы, 

винтовки пневматические, лыжи, ракетки для 

бадминтона, шахматы, примусы, мячи волейбольные, 

мячи футбольные, ботинки лыжные, мячи баскетбольные, 

мячи гандбольные, коврики туристические, рюкзаки, 

ракетки для большого тенниса.  

 

Направление «Реклама и связи с общественностью» (бакалавриат) 

Дисциплины: 

Введение в 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 
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профессиональную 

деятельность 

История (история России, 

всеобщая история) 

Философия 

Иностранный язык 

Общие информационные 

технологии 

Цифровое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Физическая культура и спорт 

Русский язык 

Менеджмент 

Общая управленческая 

подготовка 

Математика 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Моделирование систем и 

процессов 

Практическая риторика 

Основы экономики 

Межкультурные различия и 

их роль в менеджменте 

Организационное поведение 

Схематизация 

Основы маркетинга 

Практическая социология 

Предпринимательство 

Основы экономики 

Общая коммуникационная 

подготовка 

Управление организацией 

Общая экономическая 

подготовка 

Антикризисное управление 

Теория и практика рекламы 

Интернет-маркетинг 

Маркетинговая аналитика 

Мастерская медиатехнологий 

Современная пресс-служба 

Основы продюсерства 

Event-менеджмент 

Общая физическая подготовка 

Фитнес 

Основы права 

Бизнес-планирование 

Подготовка по английскому 

языку 

Современная экономическая 

ситуация в Российской 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации (для инвалидов и лиц с ОВЗ). 

Компьютерный класс, оснащенный: стулья, столы 1-

местные, доска учебная, технологический шкаф (ТШ), 

ноутбук, радио-мышь, источник питания, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, компьютеры с мониторами, клавиатура со 

шрифтом брайля, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером, индуктивная петля для ЛОВЗ. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Кабинет охраны труда, пожарной 

безопасности и гражданской обороны, оснащенный: 

стулья с пюпитром, стул, стол, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: стулья с пюпитром, стул, стол, 

доска учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, 

радио-мышь, мультимедийный проектор с ПДУ, 

источник питания, экран выдвижной, аудио-колонки, 

камера видео-регистрации, телефон с внутренним 

номером. 

 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная: столы, стулья, 

доска учебная. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: стулья с пюпитром, стул, стол, 

доска учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, 

радио-мышь, мультимедийный проектор с ПДУ, экран 
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Федерации 

Управление ИТ-проектами 

Финансовый менеджмент 

Технологии визуализации в 

рекламе и связях с 

общественностью 

Маркетинговые исследования 

и ситуационный анализ 

Организация работы отделов 

рекламы и связей с 

общественностью 

Организация и проведение 

кампаний в рекламе и связях с 

общественностью 

SMO-продвижение 

Основы SMM-менеджмента 

Управление конфликтами 

Цифровые технологии в 

управлении предприятием 

Технический текст 

Стратегический менеджмент 

Общественная безопасность 

Инновационный менеджмент 

Коммуникационная 

подготовка 

Брендинг 

Медиапланирование 

Оценка эффективности 

проектов 

Оценка эффективности 

маркетинговой кампании 

Проектная деятельность в 

рекламе и связях с 

общественностью 

Методика выполнения 

выпускной 

квалификационной работы 

Техника и технология ведения 

переговоров 

Работа с возражениями 

Поиск и работа с 

информацией 

Работа с текстами в рекламе и 

связях с общественностью 

Управление продажами 

Практики, в том числе 

научно-исследовательская 

работа: 

Профессионально-

ознакомительная практика 

Технологическая практика 

Профессионально-творческая 

выдвижной, аудио-колонки, камера видео-регистрации, 

телефон с внутренним номером. 

 

Учебные аудитории для проведения занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенные: столы, 

стулья, доска учебная. 

 

Зал заседаний. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения итоговой аттестации, оснащенный: 

Стол овальный (на 10 чел), кресла, стулья, доска учебная, 

ноутбук (протокол), ноутбук, радио-мышь, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, камера видео-

трансляции, монитор 27’ – Skype-конференц,телефон с 

внутренним номером, кондиционеры. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (для инвалидов и лиц с ОВЗ), 

оснащенное: системные блоки,мониторы 21,5 ", проектор, 

звуковые колонки, экран, столы компьютерные 

одноместные, стулья. 

 

Шейпинг-зал, оснащенный: спортивные гантели, степ-

доски, коврики туристические, мячи гимнастические, 

держатель гимнастических мячей, теннисный стол, 

ракетки настольного тенниса, сетки натяжные для 

настольного тенниса, хореографический станок, 

зеркальные стены, аудиоколонки 90 Вт, аудиосистема, 

переносная аудиоколонка, приточно-вытяжная 

вентиляция. 

 

Тренажерный зал, оснащенный: аудиосистема, 

аудиоколонки, W-образные грифы, блок – тренажеры для 

мышц спины (верхняя тяга и нижняя тяга), блочная рама 

– на мышцы груди, голень в наклоне(свободные 

веса),гриф штанги «Олимп»,штанга «Олимп» (255 кг) в 

комплекте (гриф с замками+ диски резин.,грифы штанги 

народный (большой и малый), дельта машина + дельта 

машина (блочная рама), жим ногами, машина Смитта с 

противовесом, силовой тренажер (турник, брусья, 

пресс),станок для разгибания спины,стойка для гантелей, 

стойка для дисков, скамья для жима горизонтальная, 

скамья для жима сидя, скамья для пресса регулируемая, 

скамья регулируемая, скамья горизонтальная 

атлетическая, скамья Скотта, т-образная тяга с упором на 

ноги, тренажер для мышц бедра (разгибатель бедра), 

тренажер для мышц бедра (сгибатель бедра), тренажер 

для мышц брюшного пресса, тренажер для приводящих и 

отводящих мышц бедра, диски метал., спортивные 
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практика 

Преддипломная практика 

 

Государственная итоговая 

аттестация: 

Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и 

процедуру защиты 

гантели, гири 16 кг, гиря 32 кг, ручки для тяги, маты, 

зеркальная стена, приточно-вытяжная вентиляция. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Склад 

спортивного инвентаря, оснащенное: сейф для хранения 

пневматических винтовок, стеллажи, открытый шкафы, 

винтовки пневматические, лыжи, ракетки для 

бадминтона, шахматы, примусы, мячи волейбольные, 

мячи футбольные, ботинки лыжные, мячи баскетбольные, 

мячи гандбольные, коврики туристические, рюкзаки, 

ракетки для большого тенниса. 

 

Компьютерный класс. Лаборатория системного 

проектирования. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы 1-

местные, стулья, доска учебная, компьютеры,мониторы 

LCD (21,5"), компьютерные мыши,клавиатура 

проводная,ноутбук,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки, камеры видео-регистрации, 

принтер лазерный, система приточно-вытяжной 

вентиляции, телефон с внутренним номером 

 

Компьютерный класс. Лаборатория финансового 

проектирования. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, 

стулья, доска учебная, компьютеры,мониторы LCD (21,5 

"), компьтерные мыши,клавиатуры 

проводные,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции. 

 

Компьютерный класс. Лаборатория рекламных 

технологий и PR. Лаборатория компьютерных 

технологий в дизайне. Учебная мультимедийная 

аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенный: столы, стулья, доска учебная, компьютеры, 

мониторы LCD (21,5 "), компьтерные мыши, клавиатуры 

проводные, мультимедийный проектор,экран 
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выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции, кондиционер сплит, телефон с 

внутренним номером, наушники компьютерные. 

 

Компьютерный класс. Лаборатория информационных 

технологий. Учебная мультимедийная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, 

стулья, доска учебная, компьютеры,мониторы LCD (21,5 

"), компьтерные мыши,клавиатуры 

проводные,мультимедийный проектор,экран 

выдвижной,аудио-колонки,камеры видео-

регистрации,принтер лазерный,система приточно-

вытяжной вентиляции, кондиционер сплит, телефон с 

внутренним номером. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащнная: стульяс пюпитром, столы, доска 

учебная, технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-

мышь, источник питания, мультимедийный проектор с 

ПДУ, экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-

регистрации, телефон с внутренним номером. 

 

Библиотечно-информационный комплекс. Отдел 

обслуживания читателей. Читальный зал. Абонемент, 

оснащенный: столы, стол-кафедра с защитным экраном, 

стол журнальный, сегменты угловые, стулья, каталожные 

шкафы, кресло, каталка для книг, шкаф для хранения 

периодических изданий (журналы, газеты), стеллажи 

книжные, тумбы выкатные, шкафы,зеркала, часы 

настенные - 1 шт, компьютеры, мониторы LCD (21,5 "), 

сканнер. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: парты 2-местные со скамьей 

(амфитеатр), столы, стулья, учебно-наглядные пособия, 

учебно-наглядные пособия, доска 

учебная,технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-

мышь, источник питания,мультимедийный проектор с 

ПДУ, экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-
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регистрации, телефон с внутренним номером 

 

Конференц-зал. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный: столы, стулья 

с пюпитром, стулья, подиум, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 

радио-клавиатура, источник питания,м/м проектор с ПДУ 

(БЭ), большой экран (эл/выдвижной), аудио-система б/м 

(микшер), усилитель мощности, аудио-колонки большой 

мощности, аудио-колонки потолочные, микрофон радио - 

2 шт, микрофон шнуровой, оборудование для ВКС 

(в/терминал, ПДУ, м/ф), камера видео-регистрации, 

камера видео-трансляции, телефон с внутренним 

номером,документ-камера, индуктивная петля для ЛОВ 

 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная: доска учебная 

(зеленая), доска маркерная, столы, стулья. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенная: мольберты, подставки для 

красок, стеллажи, столы натюрмортные, столы, стулья с 

пюпитром, стуля, доска учебная, технологический шкаф 

(ТШ), ноутбук, радио-мышь, источник питания, 

мультимедийный проектор с ПДУ, экран выдвижной, 

аудио-колонки, камера видео-регистрации, телефон с 

внутренним номером 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования (Лыжная база), 

оснащенная: стойки для лыж, стол для ремонта лыж, 

полка, полка двухярусная, комплекты лыж (лыжи, 

ботинки, палки). 

 

Учебные мультимедийные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенные: столы, стулья, доска учебная, 

технологический шкаф (ТШ), ноутбук, радио-мышь, 



133 

источник питания, мультимедийный проектор с ПДУ, 

экран выдвижной, аудио-колонки, камера видео-

регистрации, телефон с внутренним номером. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенное: системные блоки, мониторы 

21,5 ", компьтерные мыши, клавиатуры 

проводные,столы,стулья,доска учебная, стол для 

принтера. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования, оснащенное: 

системный блоки, мониторы 21,5, компьютерные мыши, 

клавиатуры, сканер HP HP ScanJet 4370, принтерHP LJ, 

телефонные аппараты, коммутатор тестовый Cisco, 

комплектующие для компьютерного оборудования, 

оборудование в текущем ремонте, паяльная станция 

Weller, перфоратор, компрессор,столы, шкафы, полки, 

тумбы, стеллаж, стулья и кресла. 

 

Лаборатория рекламных технологий и PR, 

оснащенная: Столы, шкафы, стулья, ноутбук, 

компьютерная мышь, мультимедийный проектор, 

зеркальная камера Nikon D5300 Kit 18-55mm VR AF-P 

черный,карта памяти Kingston microSDHC 32 ГБ 

[SDCS/32GB], штатив DEXP WT-3530N 

коричневый,сумка DEXP Vivid V004 черный, экран 

выдвижной , доска учебная, аудио-колонки, кондиционер. 

Направление «Дизайн» (бакалавриат) 

Дисциплины: 
Ввведение в 

профессиональную 

деятельность 

Обеспечение проектной 

деятельности  

История (история России, 

всеобщая история) 

Философия 

Иностранный язык 

Общие информационные 

технологии 

Физическая культура и спорт 

Общая управленческая 

подготовка 

Цифровое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Русский язык 

Организационное поведение 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Академический рисунок 

Учебные мультимедийные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, оснащенные: 

мультимедийный проектор; ноутбук; компьютерная 

мышь; аудиоколонки; выдвижной экран; 

технологический шкаф, камера видео-регистрации, 

источник питания, телефон с внутренним номером, 

маркерная доска; учебная мебель (столы, стулья); 

жалюзи, комплект лицензионного ПО. 

 

Компьютерные классы. Учебные мультимедийные 

аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенные: мультимедийный проектор; аудиоколонки; 

выдвижной экран (ручной); маркерная доска; системные 

блоки; мониторы; компьютерные мыши; клавиатуры; 

вентсистема; видеокамера для видеонаблюдения; 
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Академическая живопись  

Общая физическая подготовка 

Фитнес 

Композиция в дизайне 

Методология дизайн-

проектирования 

Компьютерные технологии в 

дизайне 

Технические инновации в 

графическом дизайне 

Общая экономическая 

подготовка 

Проектно-выставочная 

деятельность 

Практическая риторика 

Предпринимательство 

Общая коммуникационная 

подготовка 

Практическая социология 

Основы маркетинга 

Моделирование систем и 

процессов 

Стилизация и 

формообразование в дизайне 

Управление организацией 

Визуальный нарратив в 

дизайне. Поиск оригинального 

образа  

Спецрисунок  

Спецживопись  

Шрифт и типографика 

Специальное проектирование. 

Верстка 

Специальное проектирование. 

Макетирование 

Мастерская дизайн-

проектирования (полиграфия) 

Техники графики 

Скетчинг 

Основы права 

Бизнес-планирование 

Подготовка по английскому 

языку 

Академическая скульптура и 

пластическое моделирование 

Дизайн-мышление 

История искусств 

Мультимедийный проект 

Анимационные технологии 

Фирменный стиль 

Ретроспектива развития 

проектной творческой 

лазерный принтер; учебная мебель (столы, стулья); 

жалюзи, комплект лицензионного ПО. 

 

Учебная мультимедийная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Компьютерный класс (для инвалидов и 

лиц с ОВЗ), оснащенная: стул; стол (р-р 50*60); стол 1-

местный; технологический шкаф (ТШ); ноутбук; радио-

мышь, источник питания; мультимедийный проектор с 

ПДУ; экран выдвижной; аудио-колонки; компьютер с 

монитором; клавиатура со шрифтом брайля; камера 

видео-регистрации; телефон с внутренним номером; 

индуктивная петля для ЛОВ, комплект лицензионного 

ПО. 

 

Лаборатория печати и полиграфии, оснащенная: 

стул, шкаф с дверцами и полками, настенная полка, 

тумба (с 3 ящиками), жалюзи, компьютер, монитор LCD 

(21,5 "), мышь проводная, клавиатура проводная, 

принтер HP Col LJ 5225 DN, принтер HP LJ 5100tn, 

сканер HP ScanJet 5530, ризограф Risograf RZ 570 А3, 

множитель Ricoh Aficio 1045, комплект лицензионного 

ПО. 

 

Лаборатория компьютерных технологий в дизайне, 

оснащенная: мультимедийный проектор; аудиоколонки; 

выдвижной экран (ручной); маркерная доска; системные 

блоки; мониторы; компьютерные мыши; клавиатуры; 

вентсистема; видеокамера для видеонаблюдения; 

лазерный принтер; учебная мебель (столы, стулья); 

жалюзи, комплект лицензионного ПО. 

 

Шейпинг-зал, оснащенный: гантели; коврик 

туристический; мультимедийная система; мяч 

гимнастический; теннисный стол; ракетки настольного 

тенниса; сетка натяжная для настольного тенниса; степ-

доска; гимнастический станок; держатель 

гимнастических мячей. 

 

Тренажерный зал, оснащенный: аудиоколонки; 

мультимедийный центр; магнитная доска; W-образный 

гриф; блок для мышц спины; блочная рама; голень в 

наклоне, гриф штанги; дельта машина; жим ногами; 

машина Смитта с противовесом; станок для разгибания 

спины; стойка для гантелей; стойка для дисков; Т-

образная тяга с упором на ноги; тренажер; штанга; 

диски; доска тактическая; спортивные гантели; ручка 

для тяги; скамья гимнастическая; маты; жалюзи.  

 



135 

  

деятельности 

Эргономика 

Фотодизайн 

Проектная графика 

Цифровые технологии в 

управлении предприятием 

Технический текст 

Коммуникационная подготовка 

Художественные стили в 

дизайне 

История графического дизайна 

и рекламы 

Инфографика 

Цифровые технологии в 

дизайне 

Графический дизайн и реклама 

ТРИЗ в дизайне 

Художественно-техническое 

редактирование  

Оценка эффективности 

проектов 

Методика выполнения 

выпускной квалификационной 

работы 

Технологии полиграфии 

Технологии дизайна. 

Визуальные коммуникации 

Технологии дизайна. Брендинг 

Дизайн интерфейсов 

 

Практики, в том числе 

научно-исследовательская 

работа: 

Учебно-ознакомительная 

практика 

Технологическая практика 

Практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной 

деятельности 

Преддипломная практика 

Научно-исследовательская 

работа 

 

Государственная итоговая 

аттестация: 
Защита выпускной 

квалификационной работы, 

включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру 

защиты 

Библиотечно-информационный комплекс. Отдел 

обслуживания читателей. Читальный зал. 

Абонемент, оснащенный: стол 2-местный, стол 8-

местный, стол 4-местный, стол 3-местный, стул, 

стеллажи книжные, тумба настольная, жалюзи, 

компьютер, монитор LCD (21,5 "), комплект 

лицензионного ПО. 

 

Зал заседаний. Учебная мультимедийная аудитория 

для проведения итоговой аттестации, оснащенный: 

стол овальный (на 10 чел.), кресло, стул, жалюзи, 

ноутбук (протокол), ноутбук, радио-мышь, источник 

питания, мультимедийный проектор с ПДУ, экран 

выдвижной, аудио-колонки, камера видео-регистрации, 

камера видео-трансляции, монитор 27’ – Skype-

конференц, телефон с внутренним номером, 

кондиционер, комплект лицензионного ПО. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенное: мультимедийный проектор; 

аудиоколонки; выдвижной экран (ручной); маркерная 

доска; системные блоки; мониторы; компьютерные 

мыши; клавиатуры; вентсистема; видеокамера для 

видеонаблюдения; лазерный принтер; учебная мебель 

(столы, стулья); жалюзи, комплект лицензионного ПО. 

 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (для инвалидов и лиц с ОВЗ), 

оснащенное: стул; стол (р-р 50*60); стол 1-местный; 

технологический шкаф (ТШ); ноутбук; радио-мышь, 

источник питания; мультимедийный проектор с ПДУ; 

экран выдвижной; аудио-колонки; компьютер с 

монитором; клавиатура со шрифтом брайля; камера 

видео-регистрации; телефон с внутренним номером; 

индуктивная петля для ЛОВ, комплект лицензионного 

ПО. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования (лыжная 

база), оснащенное: лыжная пирамида; комплект лыж 

(лыжи, палки, ботинки); стол для профилактического 

обслуживания лыжного инвентаря. 

 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования, оснащенное: 

компьютерное и мультимедийное обррудование и 

оборудование для ремонта. 
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6.1.3. Технические средства обучения и оргтехника 

Для более качественного проведения занятий по различным дисциплинам в 

Академии используется большое количество различных технических устройств. В 16-ти 

учебных мультимедийных аудиториях установлены 16 различных проекторов, ноутбуки, 

сетевые IP-камеры (видеонаблюдения и трансляции в интернет), аудиоколонки и другое 

оборудование. Для размножения документов используются 2 копировальных аппарата A3 

CANON iR2420. 

Инфраструктура связи Академии включает в себя радиорелейную станцию «Mini-

Link-15С» и офисную АТС «Ericcson» на 100 абонентских номеров. Данное оборудование 

позволяет обеспечить всю внутреннюю связь Академии, а также дает возможность 

включения в городскую, междугороднюю и международную телефонные сети. Для 

организации внутрикорпоративной информационной сети и каналов доступа в интернет 

используются радиорелейные и оптические каналы связи. 

Служба маркетинга является структурным подразделением Академии. Служба 

располагает полиграфической базой, которая занимает площадь 96,7 м2. Перечень 

оборудования, используемого в производственном процессе, приводится в таблице ниже.  

  

Таблица 28 

Перечень оборудования службы маркетинга 

№ 

п/п 

Наименование 

оборудования 
Марка 

Количе-

ство 

Год 

выпуска 

1. Принтер HP Col LaserJet 5225 DN   1 2015 

2. Принтер HP LJ 5200tn 1 2013 

3. Плоттер HP Design Jet T520 1 2012 

4. Сканер HP ScanJet 5530 (Q3871A)A4 

Color, plain 2400dpi, USB2.0 
1 2004 

5. 
МФУ 

(дупликатор+принтер+сканнер) 

с автопод цв 

Sharp MX2651EU   
1 

2021 

6. Ризограф Risograf RZ 570 А3 1 2006 

7. Копировальный аппарат Ricoh Aficio 1045 1 2002 

8. Ламинатор рулонный EXCELAM-355 Q 1 2006 

9. Ламинатор пакетный PDA3-330SL 1 2020 

10. Гильотинный электрический 

резак до А3 

Ideal 3915 1 1994 

11. Ручной резак до А4 Mayers PC 340N 1 1995 

12. Биговка Introma BR 320 1 1998 
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№ 

п/п 

Наименование 

оборудования 
Марка 

Количе-

ство 

Год 

выпуска 

13. Брошюровщик Rexel CB 405E 1 2004 

14. Переплётная машина ручная 

проволочная 

РВ-34 JBI Punch Binol 1 1995 

15. Степлер Nagel Multinak FS 1 1998 

 

6.2. Социально-бытовое обеспечение 

Для медицинского обслуживания обучающихся и сотрудников в штате Академии 

имеется врачебный здравпункт (медпункт и процедурный кабинет), в составе которого 

имеется старшая медсестра, - для оказания первичной, в том числе доврачебной помощи. 

Врачебный здравпункт оснащен оборудованием, инструментами и медикаментами в 

полном соответствии с установленными требованиями. Оказание медицинских услуг 

осуществляется на основании действующей лицензии на осуществление медицинской 

деятельности от 22.09.2016 № ЛО-63-01-003935. 

Для обучающихся и работников Академии организована работа кафе. Кафе 

работает в будние дни с 08.30 до 20.00. В выходные дни при проведении мероприятий или 

учебной деятельности кафе осуществляет работу по заявке. 

Услуги по организации питания оказывает ООО «Комфорт-Волга» на основании 

Договора об организации питания в Академии №169 от 19.08.2021. В кафе организован 

отпуск горячих блюд с линии раздачи по свободному выбору. Разработано 10-ти дневное 

меню на завтрак, обед и ужин. Предлагаются холодные закуски, салаты, свежие овощи, 

несколько видов 1-х и 2-х блюд (разнообразные гарниры). Широкий ассортимент мясных 

блюд (котлеты, тефтели, рулеты, зразы). Блюда из рыбы и птицы. Горячие и холодные 

напитки, морсы, компоты. Большой выбор выпечки. 

Предусмотрены блюда щадящего питания: молочные блюда, блюда из яиц, каши, 

блюда из тушеных и отварных овощей, творожные запеканки. Одновременно реализуется 

буфетная продукция: минеральная вода, соки, кондитерские изделия, мороженое, шоколад 

и т.д. 

Для лиц с ОВЗ организовано помещение для принятия пищи, питание 

осуществляется путем заказа блюд из меню дня. 

Для проведения учебной и спортивно-массовой работы с обучающимися в 

распоряжении Академии имеются: 

1. Шейпинг-зал (8*5 м), оборудованный зеркалами, музыкальным центром, степ 

платформами, хореографическим станком. 

2. Тренажерный зал (10*10 м), оборудованный профессиональными тренажерами. 
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3. Оборудованное место для обучения стрельбе из пневматического оружия. Имеется 

5 (пять) пневматических винтовок – МП-654, пневматический пистолет МП-512. 

4. Открытая спортивная площадка с резиновым покрытием «Тепинг» (70*40 м) - 

используется для игры: в баскетбол, мини-футбол, волейбол, большой теннис. 

5. Большой спортивный зал (размер 42*24 м) - (аренда в ДДЮТ). 

6. Лыжная база на 160 пар лыж. 

Академия находится в Ягодинском лесном массиве на берегу р. Волга – имеются 

кроссовые и лыжные трассы, проводится ориентирование. В зимний период готовится 

лыжная трасса для передвижения «коньковым» ходом, проводится летний и зимний 

биатлон. 

Также в Академии проводятся мероприятия культурно-творческой направленности: 

 «Персональные выставки обучающихся направления «Дизайн», 

 «День открытых дверей», 

 «Выпускной бал», 

 Мастер-класс «Основы Цигун», 

 Всероссийский патриотический проект «Парад Памяти», 

 Социально-психологическое тестирование обучающихся на выявление незаконного 

потребления наркотических средств и психотропных веществ,  

 Проект «Startup Week TLT» - профессиональной самореализации через участие в 

стартапах, 

 Мастер-класс китайского художника Хао Шоумина на тему «Гохуа – живопись 

поднебесной. Птицы», 

 «1 сентября – День знаний», 

 День солидарности в борьбе с терроризмом, 

 «Предупреждение вовлечения студенческой молодежи в проведении 

несогласованных публичных мероприятий», 

 VII Международный конкурс социально значимых проектов «Паруса добра», 

 Х Международный конкурс презентаций на английском языке «Professional Skills 

for Global Communication in the Digitalized World», 

 Конкурс «Christmas party», 

 Конкурс «День весны» (на английском языке), 

 «День единых действий в память о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны», 
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 Мероприятие «Chinese-Russian Culture Activity Tour» с целью активизации 

культурного обмена и интеграции между Китаем и Россией, 

 Лекция «Я выбираю жизнь» в рамках проведения всероссийской 

межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции «Дети 

России — 2022». 

 Профилактическая беседа «Как защититься от коронавируса». 

В Академии действует положение «О стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки обучающихся». Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся определяет 

порядок назначения и выплаты стипендий обучающихся и оказания других форм 

материальной поддержки обучающимся в частном образовательном учреждении высшего 

образования «Тольяттинская академия управления» за счет бюджетных ассигнований 

федерального и регионального бюджетов по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования.  

Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающимся в Академии 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

подразделяются на: 

 государственные академические стипендии; 

 государственные социальные стипендии. 

В целях оказания помощи нуждающимся обучающихся очной формы обучения, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального и регионального бюджетов 

в рамках средств стипендиального фонда может осуществляться материальная поддержка. 

Категории обучающихся, имеющих право на получение материальной поддержки по 

представлению подтверждающих документов, указаны в положении «О стипендиальном 

обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся». 

С 2013 года обучающимся стали выделяться дополнительные средства на оказание 

государственной социальной помощи в виде государственной социальной стипендии, а 

также на социальное обеспечение по статье «Публичные обязательства» для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лицам из числа детей сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Назначения и выплаты стипендий и других форм материальной поддержки 

устанавливается приказом президента Академии на основании решения заседания 

стипендиальной комиссии при участии Совета обучающихся.  

Размер стипендий определяется приказом президента Академии на основании 

решения стипендиальной комиссии с участием представителей Совета обучающихся, но 
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не может быть меньше нормативов, установленных Правительством Российской 

Федерации по каждому уровню профессионального образования и категориям 

обучающихся с учетом уровня инфляции. 

 

6.3. Финансовое обеспечение 

Финансово - хозяйственная деятельность направлена на реализацию уставных 

целей и задач Академии, основывается на рациональном и эффективном использовании 

материальных, трудовых, финансовых ресурсов и осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Образовательные и иные виды деятельности Академии не являются 

предпринимательскими, так как получаемый от них доход полностью направляется на 

возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса, на его развитие и 

совершенствование. 

Для достижения оптимальных финансовых результатов в своей деятельности 

ежегодно составляются плановые сметы доходов и расходов Академии, которые 

утверждаются высшим органом управления Академии - Попечительским Советом.  

С целью повышения эффективности финансового планирования и бухгалтерского 

учета Академии внедрена автоматизированная система учета, планирования, контроля, 

анализа денежных потоков и финансовых результатов. Система построена на базе 

программного продукта 1С, которая охватила все ключевые учетные процессы, 

соответствующие специфике негосударственного образовательного учреждения.  

С целью организации подготовки, согласования, утверждения и исполнения сметы 

доходов и расходов Академии разработано положение о бюджетном процессе. Положение 

является руководящим документом, обязательным для исполнения всеми участниками 

бюджетного процесса. В нем закреплены принципы, цели, процедуры бюджетного 

процесса, а также бюджетодержатели, ответственные за эффективное использование 

финансовых ресурсов по закрепленным за ними статьям утвержденного бюджета. 

Ежегодно на заседании Попечительского Совета Академии, служба финансового 

планирования и бухгалтерского учета предоставляет отчет об исполнении бюджета, 

анализ финансового состояния Академии, на основании которого делаются 

соответствующие выводы, вносятся изменения в финансовую политику Академии на 

следующий календарный год, с учетом: затрат на текущее функционирование; объемов и 

сроков текущих обязательств Академии; уровня материального оснащения Академии; 

приоритетных направлений развития Академии в среднесрочной перспективе. 
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Поставленные президентом Академии цели бюджета на планируемый год являются 

определяющими для службы финансового планирования и бухгалтерского учета и 

бюджетодержателей при подготовке проекта бюджета на следующий год. 

Бюджетом определяется структура всех видов доходов на год, источники их 

образования, а также направления расходования денежных средств из всех источников 

финансирования. Данные о доходной части бюджета Академии приведены в таблице. 

 

Таблица 29  

Структура доходов Академии 

Наименование доходов 2022 год (тыс. руб.) 

Доходы образовательной деятельности по всем видам 

финансового обеспечения  

180 736,8 

Бюджетное финансирование  57 226,7 

Внебюджетные средства 123 510,1 

 

Как видно из таблицы «Структура доходов Академии» источниками доходов 

являются: 

 доходы от основной деятельности, а именно поступления от физических и 

юридических лиц за образовательные услуги; 

 бюджетное финансирование: 

 субсидии из федерального бюджета на финансовое обеспечение оказания 

государственной услуги по реализации программ высшего образования; 

 субсидии из областного бюджета на возмещение затрат в связи с предоставлением 

образовательных услуг по основным общеобразовательным программам 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

 поступления на целевое финансирование Федеральных программ; 

 прочие доходы. 

В Академии реализуется грамотная финансовая политика, основанная на 

автоматизации; обеспечена финансовая устойчивость Академии в условиях сложной 

эпидемиологической обстановки в стране; существуют условия для дальнейшего развития 

Академии.
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7. Дополнительное профессиональное образование 

7.1. Программы дополнительного профессионального образования, 

реализуемые в Академии 

С 1998 года по настоящее время Академия управления успешно реализует 

образовательные программы профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации.  

В предыдущем учебном году в Академии прошли обучение 163 руководителея и 

специалиста, из них: 32 человека по программам профессиональной переподготовки и 131 

человек по программам повышения квалификации. Сведения о каждой из реализуемых 

программ представлены в таблице. 

Таблица 30 

Данные по программам дополнительного профессионального образования 

Вид обучение Название программы 
Количество 

часов 

Количество 

обученных, 

человек 

Программа 

профессиональной 

переподготовки 

Подготовка управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской 

Федерации «Управление организацией» (тип В) 

467 12 

Программа 

профессиональной 

переподготовки 

Подготовка управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства Российской 

Федерации «Управление проектами» (тип А) 

496 8 

Программа 

профессиональной 

переподготовки 

«Управление организацией» 427 12 

Программа 

повышения 

квалификации 

«Управление концертной организацией» 16 10 

Программа 

повышения 

квалификации 

«Управление организацией» 16 11 

Программа 

повышения 

квалификации 

«Представление информации об образовательной 

организации на официальном сайте вуза с учетом 

соблюдения требований законодательства в сфере 

образования» 

16 33 

Программа 

повышения 

квалификации 

«Искусство дизайна презентации» 16 27 

Программа 

повышения 

квалификации 

Анализ и визуализация данных 16 22 

Программа 

повышения 

квалификации 

Стратегический менеджмент 16 19 

Программа 

повышения 

квалификации 

Современные компетенции маркетинга 16 9 
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7.2. Условия, определяющие качество подготовки слушателей 

Принципы подготовки: 

 индивидуальный подход; 

 система тренажеров, тренингов, проектно-аналитических сессий и имитационных 

игр; 

 рефлексия сделанного и система постоянного совершенствования; 

 позадачный подход. 

 В Академии постоянно проектируются и внедряются новые программы, 

отвечающие потребностям рынка дополнительного образования в г. Тольятти и 

Самарской области, адекватные текущей ситуации в регионе и стране. 

Для корпоративных клиентов Академия разрабатывает программы по подготовке и 

переподготовке кадров под непосредственные задачи заказчика. 

Академия использует в своей работе практические, интерактивные формы 

подготовки. 

Наш принцип – приобретение только необходимых для конкретной задачи знаний, 

навыков, техник работы. 

Содержание программ подготовки актуально относительно текущей ситуации в 

городе, регионе и стране. Постоянно ведется работа по отслеживанию тенденций развития 

бизнеса, производства, финансовых систем, управленческих технологий, проблем с 

которыми сталкиваются в работе специалисты. 
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8. Результаты анализа показателей самообследования 

Академии 

 

Таблица 31 

Результаты анализа показателей деятельности Академии 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

 
1 Образовательная деятельность 

1.1 

Общая численность обучающихся (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

 

 

 

человек 378 

1.1.1 по очной форме обучения человек 349 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения человек 29 

1.1.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.2 

Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том 

числе: 

человек 0 

1.2.1 по очной форме обучения человек 0 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.3 
Общая численность обучающихся (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального 

образования, в том числе: 

человек 0 

1.3.1 по очной форме обучения человек 0 

1.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

1.4 

Средний балл обучающихся (курсантов), принятых по результатам 

единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору 
об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

баллы 61,6 

1.5 

Средний балл обучающихся (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета 
по договору об образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

баллы 90,87 
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1.6 

Средний балл обучающихся (курсантов), принятых по результатам 
единого государственного экзамена и результатам дополнительных 

вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы  0 

1.7 

Численность обучающихся (курсантов) - победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, участвовавших в 

международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим 
профилю всероссийской олимпиады школьников или международной 

олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета без вступительных 
испытаний 

человек 0 

1.8 

Численность обучающихся (курсантов) - победителей и призеров 

олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 

Численность/удельный вес численности обучающихся в (курсантов), 

принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную 
форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей 

численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0/0 

1.10 

Удельный вес численности обучающихся (курсантов), обучающихся по 

программам магистратуры, в общей численности обучающихся 

(курсантов), обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 2,9% 

1.11 

Численность/удельный вес численности обучающихся (курсантов), 

имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра 
других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности обучающихся 
(курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на 

очную форму обучения 

человек/% 0% 

1.12 

Общая численность обучающихся образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 
<*> 

человек 0 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 98,2 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 104,1 

2.3 
Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования 

(далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 204,87 
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2.4 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц - 

2.5 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 2,43 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 229,26 

2.7 
Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ (далее - НИОКР) 
тыс. руб. 2276,1 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 2,81 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 
% 0% 

2.10 

Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

% 0% 

2.11 

Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 124 

2.13 

Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от 

управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации 

% 0% 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников 

человек/% 0/0% 

2.15 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

человек/% 21/56,7% 

2.16 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

человек/% 3/8,1% 

2.17 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в 
общей численности научно-педагогических работников филиала (без 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) <*> 

человек/% 0/0% 

2.18 
Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 
единиц 0 

2.19 
Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 0 

3 Международная деятельность 
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3.1 

Численность/удельный вес численности иностранных обучающихся 

(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее 

- СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности обучающихся (курсантов), в том числе: 

человек/% 0/0% 

3.1.1 по очной форме обучения человек/% 0/0% 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 0/0% 

3.1.3 по заочной форме обучения человек/% 0/0% 

3.2 

Численность/удельный вес численности иностранных обучающихся 

(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, в общей численности обучающихся (курсантов), в том 
числе: 

человек/% 5/1,3% 

3.2.1 по очной форме обучения человек/% 5/1,3% 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения человек/% 0/0% 

3.2.3 по заочной форме обучения человек/% 0/0% 

3.3 

Численность/удельный вес численности иностранных обучающихся 

(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 
программ магистратуры, в общем выпуске обучающихся (курсантов) 

человек/% 0/0% 

3.4 

Численность/удельный вес численности иностранных обучающихся 

(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске обучающихся (курсантов) 

человек/% 1/1,9% 

3.5 

Численность/удельный вес численности обучающихся в (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения 

по образовательным программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за 

рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности 

обучающихся (курсантов) 

человек/% 0/0% 

3.6 

Численность обучающихся (курсантов) иностранных образовательных 

организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 

очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, не менее 

семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа 
научно-педагогических работников в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 0/0% 

3.8 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме 

стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 
численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

человек/% 0/0% 
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3.9 

Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран 

СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей 

численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) 

человек/% 0/0% 

3.10 
Объем средств, полученных образовательной организацией на 
выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 

Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. 180 736,8 

4.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 6 820,3 

4.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 
тыс. руб. 4 660,8 

4.4 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

% 190,5 

5 Инфраструктура 

5.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося 

(курсанта), в том числе: 

кв. м 19,98 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2 
закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 
управления 

кв. м 19,98 

5.1.3 
предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
кв. м 0 

5.2 
Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося 
(курсанта) 

единиц 0,72 

5.3 
Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в общей стоимости оборудования 
% 9,16% 

5.4 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
студента (курсанта) 

единиц 120 

5.5 
Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 
подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 

% 100% 
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изданий по основным областям знаний 

5.6 

Численность/удельный вес численности обучающихся (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0/0% 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности обучающихся (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, в общей численности обучающихся 

(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры 

человек/% 2/0,5% 

6.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ 

высшего образования, в том числе 
единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

единиц 0 

 нарушениями зрения  0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
единиц 0 

6.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

человек 2 
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6.3.1 по очной форме обучения человек 2 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 2 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 
нарушениями 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата 

и программам специалитета, в том числе 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе 
человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
человек 0 

6.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

магистратуры, в том числе 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек 0 



сложнь1ми дефектами (два и более нарушений)

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек 0нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек 0сложными дефектами (два и более нарушений)

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0нарушениями зрения

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0нарушениями слуха

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0нарушениями опорно-двигательного аппарата

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек 0нарушениями

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со человек 0сложными дефектами (два и более нарушений)

6.7

Численность/удельный вес численности работников образовательной

человек/% 5/S,J0/o
организации, прошедших повь1шение квалификации по вопросам
получения вь1сшего образования инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности
работников образовательной организации, в том числе :

6.7.1

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава,

человек/% 1/2,7%
прошедшего повь1шение квалификации по вопросам получения
вь1сшего образования инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава

6.7.2

численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала,

человек/%
прошедшего повь1шение квалификации по вопросам получения
высшего образования инвалидами или   `    ,.,     аниченными
возможностями здоровья, в общей                               но-вспомогательногоперсонала,t.`Ф;#%t!а$:g{:?:#€h:Ё`@ж`{

президент                                                                            `-,   а   '   J                                    И.В. Богдановвiвт7,
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