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Частное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Тольяттинская академия управления» 

Приняты на конференции 

трудового коллектива 

29.09.2021 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

(принятому на конференции трудового коллектива 02.10.2009 

с изменениями и дополнениями, принятыми на конференции 

трудового коллектива 26.11.2010, с изменениями и дополнениями, принятыми 

на конференции трудового коллектива 02.10.2012, принятыми на конференции трудового 

коллектива 05.10.2015, принятыми на конференции трудового коллектива 10.09.2018) 
(регистрационный № 113/5 от 26.02.2019) 

Юридический адрес: Российская Федерация, 

Ставропольский район, территория 

оздоровительный комплекс Алые паруса, 

здание 5 
Код ОКВЭД: 85.22 
КодОКФС: 42 
ФИО / телефон представителей сторон: 
- президент Академии (работодатель): 
Богданов Игорь Владимирович, 

60-71-00 
- председатель профкома Академии 
(представитель работников): 

Долгов Анатолий Кузьмич, 

73-60-79 
Численность работников (списочная): 189 человек 
Численность членов профсоюза: 21 человек 
Наименование отраслевого профсоюза: 

профсоюз работников автомобильного и 

сельскохозяйственного машиностроения 

городской округ 
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Стороны коллективного договора, принятого на конференции трудового коллектива 

02.10.2009, с изменениями и дополнениями, принятыми на конференции трудового 

коллектива 26.11.2010, с изменениями и дополнениями, принятыми на конференции 

трудового коллектива 02.10.2012, с изменениями и дополнениями, принятыми на 

конференции трудового коллектива 05.10.2015, с изменениями и дополнениями, 

принятыми на конференции трудового коллектива 10.09.2018 пришли к соглашению о 

внесении следующих изменений и дополнений в коллективный договор. 

1. Продлить срок действия коллективного договора, принятого на конференции 

трудового коллектива 02.10.2009, с изменениями и дополнениями, принятыми на 

конференции трудового коллектива 26.11.201 О, с изменениями и дополнениями, 

принятыми на конференции трудового коллектива 02.10.2012, с изменениями и 

дополнениями, принятыми на конференции трудового коллектива 05.10.2015, с 

изменениями и дополнениями, принятыми на конференции трудового коллектива 

10.09.2018 сроком на три года до 02 октября 2024 года. 

2. Внести в приказ об утверждении соглашения по охране труда от 10.10.2018 №303, 

утвержденный в установленном порядке и являющийся приложением к коллективному 

договору, изменения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета 

работников Академии от 21 .09.2021 №20 согласно приложению (приказ от 27.09.2021 № 

364). 

3. Внести в контингент лиц ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» от 

01.09.2017 №211, утвержденные в установленном порядке и являющийся приложением к 

коллективному договору, изменения согласно приложению (приказ от 02.04.2021 № 102). 

4. В соответствии с п. 1.1 коллективного договора настоящие изменения и 

дополнения к коллективному договору вступают в силу со дня подписания их сторонами. 

от работодателя: 

президент ЧОУ ВО 
«Тольяттинская академия управления» 

. ~ 

--~=...c:..:....:...__;;-'-'--+--
И.В.Богданов 

3 /J. O!l: WV 

Изменения и дополнения 

к коллективному договору приняты 

на конференции трудового коллектива 

29.09.2021 

подписаны сторонами 

от представителей работников: 
председатель профсоюзного комитета 

ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления» 

__ ___.шJг'-'/t~_,,__v_....,,..)._ _ _ А.К.Долгов 



ч,.стноЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УчРЕЖдЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВР НИЯ 

ТОЛЬЯТТИНСКАЯ 

АКАДЕМИЯ 
УПРАВЛЕНИЯ 
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об утверждении соглашения по 

охране труда 

В соответствии со статьями 45-51 и 226 Трудового кодекса РФ, е учетом мнения 

профсоюзного комитета Академии, полученного в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса РФ (протокол заседания профсоюзного комитета Академии 

от 21.09.2021 № 20) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить соглашение по охране труда на 2022-2024 {приложение на 3-х листах). 

2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

Президент И.В.Богданов 

(38816) Е.А.Казанцева, 29-94 



№ 

п/п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 
11. 
12. 

13. 

14. 

УТВЕРЖДЕНО 

приказа~ ЩJезидента Ак~емии 
от,,:,{7.ОУ.d'Ш/Nо .:!6~ 

Приложение 

Соглашение по охране труда работодателя и профессионального союза работников 
ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управлению► на 2022-2024* 

Содержание мероприятия Срок выполнения мероприятия 
Оrветственный 

за выполнение мероприятия 

Замена распределительных электрощитов, счетчиков учета расхода 
По мере необходимости 

электооэнерrии 

Замена ПЭВМ с ВДТ на базе электронно-лучевой трубки на ВДТ на базе 
плоских дискретных экранов (жидкокристаллические) и системных блоков ПК Согласно графику 

Директор по обслуживанию 
на более новые модели 

Обслvживание автоматической охранной и пожарной сигнализации Ежеквартально 
итс 

Замена ламп искусственного освещения на лампы с ПР А; оборудование 
классных досок в учебных кабинетах софитами, светильниками с Согласно графику 

vстановленным коэmmициентом пvльсации (< 5%) 
Замена счетчиков учета расхода горячей и холодной воды, тепла По окончании срока действия 

Проведение дезинфекции и дезинсекции зданий, дератизации барьерной и 
Согласно графику 

акарицидной обработки теnnитории 

Нанесение разметки на автостоянках По мере необходимости 

Замена первичных средств пожароrушения (пожарные рукава, пожарные 
По окончании срока годности 

щиты, огнетvшители) 

Проведение ремонтных работ в зданиях (косметический ремонт, текущий 
Согласно графику работ 

ремонт, оемонт кровли) 

Замена сантехники По мере необходимости Технический директор 

Поиобnетение спецодежды, спецобуви и доvгих СИЗ Согласно срокам носки 
Приобретение смывающих и обезвреживающих средств Ежемесячно 

Обслуживание установок для очистки питьевой воды (замена картриджей, Согласно графику, в зависимости 

профилактика) 
от срока эксплуатации, указанного 

в паспорте завода-изготовителя 

Оборудование дверей противодымной защиты уплотнениями в притворах и 
По мере необходимости 

УСТРойствами для самозакрывания 



№ 
Огветственный 

п/п 
Содержание мероприятия Срок выполнения мероприятия за выполнение 

мероприятия 

15. Обновление знаков безопасности Ежегодно Технический директор 

Вывоз твердых бытовых отходов, люминесцентных ламп, отработанных Директор по 
16. 

системных блоков, аккvмvляторов 
Согласно графику обслуживанию ИТС 

Директор по 

обслуживанию ИТС 
Обучение руководителей, специалистов и рабочих по охране труде, электро-, Начальник отдела по 

тепло-, пожарной и экологической безопасности; обучение педагогических работе с персоналом 

17. работников навыкам оказания первой помощи обучающимся. Согласно графику обучения 
Квалификационная подготовка по организации перевозок автомобильным Технический директор 

транспортом в пределах РФ; повышение водительского мастерства 

Ведущий специалист по 

ОТиЖД 

Ведущий специалист по 

Обновление информационных стендов и законодательных документов в 
ОТиЖД 

18. 
кабинете охраны труда 

Ежемесячно 

19. Разработка и тиражирование инструкций по охране труда По окончании срока действия 

Ведущий специалист по 

Для вновь создаваемых рабочих 
ОТиЖД 

20. Проведение специальной оценки условий труда 
мест 

Начальник отдела по 
работе с персоналом 

Начальник отдела по 

Прохождение работниками обязательных предварительных и периодических 
работе с персоналом 

21. Согласно графику 
медицинских осмотров 

Заведующая врачебным 

здравпvнктом 

22. 
Приобретение медицинских препаратов и медицинского инструментария для 

Согласно графику 
Заведующая врачебным 

врачебного здравпункта здравпунктом 



№ 
Ответственный 

п/п 
Содержание мероприятия Срок выполнения мероприятия за выполнение 

мероприятия 

23. 
Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными 

Ежемесячно Главный бухгалтер 
условиями труда, в размере, эквивалентном стоимости молока 

* - ежегодное финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2 % суммы затрат на 
производство услуг в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ. 

Технический директор 

Ведущий специалист по охране труда и жизнедеятельности 

Председатель профсоюзного комитета Академии 

,~ л,;с,vе,~ 
_.сР} / 

l ~ _ -f,L._. Q)&,' , , ,, 
В.Н. Мусатов 

Е.А. Казанцева 

А.К. Долгов 
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об утверждении контингента лиц 

Академии, подлежащих 

предварительному и периодическому 

медосмотрам 

В связи с утверждением приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 28.01.2021 №291-1 «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, 11еречня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными произподственным.и факторами, а также 

работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодиt.~ескис 

медицинские осмотры», а также признанием утратившим силу с 1 апреля 2021 года приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

20 11 №302н «Об утверждении перечней предных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах 

и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в «Контингент шщ ЧОУ ВО « J 'олъяттинская академия управления», 

подлежащих предварительному и 11ериодическому медосмотрам ... » со 02.04.2021 изменения в 

соответствии с указанным в преамбуле приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации и утвердить «Контингент лиц ЧОУ ВО «Тольяппнская академия управления», 

подлежащих предварительному и периодическому медосмотрам, согласно приказу 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.202 1 № 29н в новой редакции 

согласно приложению к настоящему приказу. 



2. Начальнику отдела по работе с 11ерсо11алом Крайновой Н.В., финансовому директору 

Кузнецовой М.В., главному бухгалтеру Ольховской В.И. и иным должностным ли нам 

Академии при организации прохождения работниками медосмотров, а также при компенсации 

работникам стоимости пройденных за свой счет медосмотров, осуществляемых на осноrзании 

приказа от 02.04.2021 № 100, руководствоваться вновь утвержденным «Контингентом 11иц ЧОУ 

ВО «Тольяттинская академия управления», подлежащих предварительному и периодическому 

медосмотрам согласно приказу Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

28.01.202 1 №29н. 

3. Отменить действие приказа от 01.09.2017 №211. 

4. Контроль исполнения приказа возложить на начальника отдела по работе с 

персоналом Крайнову Н.В. 

Президент И.В.Богдано в 

И.В.Рассохина ,,,,,, -~-, 
1 ' ~~' t' ·~ . 

(38034) Н.В.Крайнова, 29-69 
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Контингенты лиц ЧОУ ВО «Тольяттинская академия управления», 

подJ1ежащих предварительному и периолическому медосмотру согласно приказу от 28.01 .202 1 №2911 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

Профессия/ ДОЛЖ) [ОСТЬ Количество Шифр вредных 
1 

I Iаименование вред11ых и (или) 011асньгх 
единиц по и/или опасных производствс.::ш-1 ых факторов 

штатному факторов 1ю 

1 расписанию приказу от 

1 

28.01.2021 
№29н 

1 2 
.., 
.) 4 5 

j Президент 1 п. 25 Работы в организациях, деятельность 

1 которых связана с воспитанием и 

1 Вице-президент 110 11роектно- 1 обучением детей 

аналитической подготовке 

Начальник военно-учетного стола 1 

i 
i Уполномоченный по Jtелам ГОиЧС ] 
1 

' 

Таблиuа 

Периодичность 

осмотроu 

6 
1 раз в год 



~--- __ , ___ 
Помощник пре1идента l ГI . 25 Работы в организациях. деятельность 1 раз в год 

-- которых связа11а с rюспитанием и 

Помощник президента по l обучением Jtетей 
юридическим вопросам 

Инженерно-технический центр п.25 Работы в организациях , деятельность l раз в год 
которых связана с воспитанием и 

Руководитель центра 1 обучением детей 

Служба внутреннего контроля 

Руководитель службы внутреннеr ·о 1 
контроля 

Ведущий специалист по контролю l 
Специалист по контролю 2 
Специалист по мониторингу ] 

Отдел правового и 

документационного обеспечения 

деятельности 

1 [ачальник отдела 1 

Помощник руководителя 1 

Группа текущего контроля и 

документационного обеспечения 

деятельности 

Руководитель группы 1 
Архивист - специалист 1 
Служба маркетинга 

Руководитель службы l 



- - - - - --·-
13елуший специалист 

Специалист 

Информациошюе агентство 
L-

Рук о во; tитель 

Ведуший специалист 

Издательский отдел 

Начальник отдела 

Главный редактор 

Дизайнер 

Редактор 

Отдел процессно1·0 управления 

Начальник отдела 

Учебные подразделении 

Академия 

Ректор 

Проректор по учебной работе 

Проректор по научно-

исследовательской работе 

Проректор по программам 

дополнительного обрюования 

Проректор по иностранным языкам 

Проректор по воспитательной работе 

и инклюзивному обрюованию 

Проректор по финансово-
экономической подготовке 

Проректор по физической культуре и 

СПОРТУ 

Проректор по международному 

сотРУ дн и честв у 

Ученый секретарь 

Отдел организации учебного 

процесса 

Начальник отдела 

Ведущий специалист 

----- -

1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

--
1 

1 

0,5 

1 
1 

--- ---
1. 25 

- - - --- --------
Работы в орп1н изаLtиях . .llеятельност1, 
которых связана с воспитанием и 

обучением лет61 

1 раз в год 



----- - - ---- --- --· - - --
С11 еuиалист по работе с 1 ГI. :25 Работы н ор , ·,шизаниях, деятельность 1 раз в год 
обучающимися которых связана с воспитанием и 

Специалист 1 обучением детей 

Центр прое--.--тирования и научно-

исследовательской деятельности 

Руководитель центра 1 
Руководитель программы 1 
коммуникационного соnроRождения 

деятельности 

Главный научный сотрудник 1 
Научный сотрудник 1 
Главный дизай нер 1 
Отдел международных проектов и 

программ 

Начальник отдела 1 
-

Ведущий специалист 1 

Специалист междунаронных 1 

проектов 

Спеrtиалист по информанио11ному 1 
сопровождению деятельности 

Центр практики и стажировки 

Руководитель центра 1 
Группа ю-1клюзивно1 ·0 образования 

Руководитель группы 1 

Тьютор 1 

Педагог-психолог 1 

Социальный педагог 1 

Ассистент (помощник) 0,5 
Специалист по специальным 1 
техническим и программным 

средствам обучения 

Кафедра экономики и финансов 

Заведующий кафедрой 1 

Профессор 0.5 



--- --·-•- - - -- -
Лоuент 

Старший преподаватель 

Спеuиалист 

Кафедра управлениs~ и связей с 

общественностью 

Заведующий кафедрой 

Профессор 

Доuент 

Преподаватель 

Старший преподаватель 

Менеджер 

Кафедра дизайна 

Заведующий кафедрой 

Доцент 

Профессор 

Преподаватель 

Старший преподавател 1, 

Центр графическо r·о и цифрового 

дизайна 

Руководитель 

Кафедра иностранных языков 

Заведующий кафедрой 

Профессор 

Доцент 

Старший преподаватель английского 

языка 

Преподаватель английского языка 

Методист 

Кафедра физической ,сультуры 

Заведующий кафедрой 

Доцент 

---- - - r---- -

2 
1,5 
1 

1 
1,5 
5 
2 
1 

2 

1 
1,5 

0,25 
0.5 

1 
-

1 

1 

0,5 
2 
3 

1 
1 

1 

1 

- ----
11 . 25 Работы в организациях. деятелr~ность 

которых свя ·~ана с воспитанием и 

обучением детей 

1 раз в П)д 



Старший 11ре;одаватель физической ___ _ ---!- - -- - --- - - --
11 . 25 Работы п орrан юаuиях. цеятелыюсть 1 раз в 1 ·од 

культуры которых связана с воспитанием и 

Преподаватель 1 обучением ;1етей 

Инструктор ЛФК 1 
Кафедра приклаJ(ной информатики 

Заведующий кафедрой 1 

Доцент 2 
Преподаватель информационных 1 
технологий 

Пре11 одаватель специальных 0.5 
дисциплин 

Преподаватель 1 
Специалист 1 

Кафедра высшей математики 

Заведующий кафедрой 1 

Доцент 1 
Библиотечно-информационный 

комплекс 
- -
Директор комш1екса 1 
Отдел формирования фондов и 

информационного обеспечения 

Начальник отдела 1 
Отдел обслуживания читателей п. 25 Работы в организациях, деятельность ] раз 13 ГОД 

Начальник отдела 1 которых связана с воспитанием и 

1 обучением детей 

Ведущий библиотекарь 3.4 Пыль животного и растительного 1 раз в 2 года 
происхожления 



--- -- - - ----- --·- ---,- ------·- ---·--,,-------
Служба фишнrсоноrо \ 11. 25 Работы R орI"а11изаuиях , деятеm,носл, 1 раз u 1 ·од ---
планирования и бухгалтерскu1·0 которых связана с воспитанием и 

учета обучением детей 

Финансовый директор 1 
Планово-финансовый отдел 

Начальник отдела 1 
Ведущий экономист 1 
Централизованная бухгалтерия 

Главный бухталтер 1 
Ведущий бухгалтер по заработной 1 
плате 

Ведущий бухгалтер 1 
Бухгалтер 1 
Старший кассир 1 
Отдел по работе с персоналом 

Начальник отдела 1 

Специалист по кадрам ___ 1 ___ ----=-----t-=----=----- - - - - - - -------- +------ --_j 
Врачебный здравnуню - ------+- - - ----1 11. 25 Работы в организациях, деятельность 1 раз в 1·од 
Заведующий врачебным I которых связана с воспитанием и 

зт~равпунктом --------- - -+--- - ------< обучением детей 
1 1 .52 Фармакологические средства 1 раз в год 

Врач-педиатр 4 4 lil 1 . ум раз в год 

Старшая медсестра 2 п. 25 Работы в ор1·анизациях, деятельность I раз в год 
Медсестра 2 которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

1 .52 Фармакологические средства 1 раз в год 

l .8. 1 Галогены l раз в год 
4.4 Шум 1 раз в год 



- ---- -----------г---
Служба тсх11ическоrо нирсктора _____ 

- - - - --- - - - -------

Технический директор 1 
-----

Ведущий специалист 110 ОТ и 0.5 
жизнедеятельности ~-
Всдуший инженер по материально - 1 
техни ч.ескому обеспечению --
Инженер 1ю эксплуатации и ремонту 1 
зданий и сооружений -
Спеuиалист 1 

---
Завсдующи й складом 1 

-
Начал ,~ ник отдела 1 

- -
Эксплуатационно-хозяйственный 

отдел ---
1 

Начальник отдела 

· -
Старший рабочий 110 комплексному 1 

обслуживанию и ремонту зданий -- ---
Рабочий по комплексному 2 
обслуживанию и ремонту зданий --

1 

Дворник 

,____ __ L._.. -- -

11 . 25 

11 . 25 

п.25 

3.4 

--
оты н организациях . .'lеятельность Раб 

КОТ1 орых свюана с воспитанием и 

обу чснием детей 

Раб< 

КОТ' 

обу 

оты в организа~tиях. деятелhность 

Jрых связана с воспитанием и 

чением детей 

Раб 

КОТ1 

обv 

l 11:, 

оты в организациях . .'lеятсльность 
)рых связана с воспитанием и 

че,~ием детей 

1 1ь животного и растительного 

1 Г
0 

4.4 Uly 
и схождения 

м 

1 1 раз н 1·0Jt 

1 рю в 1·од 

1 рю в 1·од 

1 ра·~ в 2 го11а 

1 раз в год 



------- --- - - - ---- ·--- ---- --- -- --- - - - ------
1 ? - Работы в ор1·а11изаниях. деятеJ 1ьносл, ] ра ·; В ГOl l Г1. _) 

которых связана с вос11 итанием и 

обучением детей 

1.3 Альлегилы ш1ифатические ( 11релельные и 1 раз В ГОД 
lllтукатур-маляр непредельные) и ароматические 

1.14.2 Пропан-2-он 1 раз в 1·од 

1.37.1 Углеводороды ароматические 1 раз в 2 года 
1.43.2 Лкрило11итрил ] раз В ГОД 

11. 25 Работы в организациях. дсятелhность 1 раз в год 
которых связана с воспитанием и 

обучением детей 
]2 

Уборщик служебных помещений 1.48 Синтетические моющие средства 1 рю R 2 года 

1 .8 Галогены 1 раз в год 
4.4 Шум ] раз В ГOJl 

-
1 

11 . 25 Работы в орган изациях. деятельность ] раз R ГОД 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

К ас тел я н ша-горничная 

3.4 Пыль животного и растительного 1 раз в 2 1·ода 
происхождения 

1.48 Синтетические моющие средства 1 раз в 2 года 

Транспортный отдел 

1 11 . 25 Работы в организациях. деятельность ] раз 8 ГОД 

Ведущий специалист по ремонту и которых связана с воспитанием и 

,ксплуатации транспортных средств обучением детей 



г------- ----·--.-- - - ---

Дис11етчер 

Водитель автобуса __ 15 
2 

Водитель автомобиля 1 

Отдел охраны 

Начальни к отдела 1 -
Старший охранник 2 
Охранник 6 

~ - -- -- - - - - - --~-- ---
у 11 . _) 

1 

r lриложение п. 25 

18 

1. 1 

1.14.2 

1 1.38 
1.39 
4.3 1 
4.32 
4.4 
4 .6 

11. 25 

Работы в органи1аuиях. деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

1 Работы в организаuиях, деятельность 
которых связана с воспита11ием и 

обучением детей 

1 Управление.наземными транспортными 
средствами · : 

1 Азота неорга11ичсские соединения (азоты 
оксиды) 

11ропан-2-он 

Углеводороды алифатические 

Углерода оксид 

Локальная вибрания 

Общая вибраuия 

Шум 

Инфразвук 

Работы в организациях , деятельность 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

1 раз в год 

j 1 раз в год 

1 1 раз в 2 года 

1 раз В ГОД 
1 раз в год 
1 раз в год 
1 раз в 2 года 
1 раз в 2 года 
1 раз в 2 года 
1 раз в год 

1 раз в год 
1 раз в год 

1 раз В ГОД 



------ -- --- ---· ---- - - - -
Служба информацио11но- П. 25 Работы в органюациях. деятельность J раз В ГОД 
технологи~1ес1,их систем которых сыпа11а с воспитанием и -
Директор по обслуживанию 1 обучением дет~й 

и11формшtионно-тех11оло1 ·ических 
1 систем 
Ведущий инженер - программист 1 -
Группа ремонта электронного 

обо~~дования 

Руководитель группы 1 
И нже11 ер-электроник 2 
Группа обслуживания 

·>лектросетей, систем связи и 

сигнализации 

Руководитсль_rруппы 1 

сош --
Директор l п .25 Работы в организациях, деятельность 1 раз в год 
Заместитель директора по 1 которых связана с воспитанием и 

13нсурочной деятельности ~-
обучением детей 

Заместитель .,1иректора по 1 
предпрофилыюй и практической 

rюдготовкс 

Заместитель циректора по 1 

воспитательной работе 

Заместитель директора по учебно - 1 
методической работе 

Помощник директора 1 -
Режиссер 1 ll . 25 Работы в орrани-зациях, деятельность 1 ра.3 в год 

Специалист - организатор основ l которых свюана с rюс11итанием и 

безопас,юсти жизнедеятельности обучением детей 

(допризывной подготовки) 

Му1ы1<алы1ый руководитель 1 

Учитель 24,8 



- . - -- - - ---------1----. , , _____ _ -
Детский сад-1н,~шJ1hШiЯ школа 

"Росток" ----- --
Директор 1 n.25 Работы в орrа11юаuиях. деятельное 1ъ J ра.1 В ГОД 

Заместитель директора по учебно- 1 которых свюана с воспитанием и 

воспитательной работе в дошкольных обучением детей 

группах 

Учитель 19 11. 25 Работы в организациях, деятельность l раз в 1 ·од 

Воспитатель 22 которых связана с воспитанием и 

Музыкальный руководитель ] обучением детей 

Учитель-логопед 0.5 
11. 25 Работы в орга11изаuиях, деятеJ1ы-юсть 1 раз В ГОД 

которых связана с воспитанием и 

обучением лстей 

1 15 
l .48 Синтетические моющие средства 1 раз в 2 пща 

Помошни к носпитателя 

1.8 ГаJЮГСНЫ 1 раз в ПJ,1 
3.4 Пыль животно1 ·0 и растительного 1 рю R 2 года 

11роисхождения 

4.4 Шум 1 раз в го: t 

0,5 
ГI. 25 Работы в организаuиях, деятельность ] раз В ГОД 

которых связана с воспитанием и 

обучением детей 

Кастелянша 

3.4 Пыль животно1 ·0 и растительного 1 раз в 2 года 
происхождения 

4.4 Шум 1 раз В ГОД 



- - - - ---- - - - -- ---

Машинист по стирке спецодежды 

Начальник отдела по работе с персоналом 

Заведующий врачебным ·3лравпунктом 

- --

2 

-

п. 25 

1.48 

1.8 

3.4 

4.4 

;1r 
~ 

-- -- ----- --
Работы в орга11и·3ациях. ltеЯТt:!Н,ность 

которых связана с вос11итш1ием и 

обучением детей 

Синтетические моющие средства 

r ·а..погены 

Пыль животного и раститеJ1ыю1·0 

происхождения 

Шум 

Н.В. Крайнова 

О.Н. Сухомлин 

Ведуший с11е11иалист по охране труда и жи·3нсдеятельности ~~ С.В. Семенченко 

] раз 13 1 ·од 

1 раз в 2 года 

1 раз в год 

1 раз в 2 года 

J раз В ГOJt 
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