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№ Содержание мероприятия 
Вид отчетного 

документа 
Этап реализации Ответственные исполнители 

1 2 3 4 5 
1. Разработка локальных нормативных актов 

1.1 

Разработать план мероприятий («дорожную карту») 
взаимодействия ЧОУ ВО «Тольяттинская академии 
управления» с ресурсным учебно-методическим центром 
по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (РУМЦ) Мининского 
университета. 

Утвержденная 
дорожная карта 

Ежегодно 
Руководитель группы 

инклюзивного образования 

1.2 

Разработать инструкцию по работе с инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья по 
вопросам, связанным с обеспечением доступности 
объектов и услуг в Академии. 

Утвержденная 
инструкция 

2021 год 
Руководитель группы 

инклюзивного образования 

1.3 
Разработать программу сопровождения образовательного 
процесса обучающегося инвалида или с ограниченными 
возможностями здоровья. 

Утвержденная 
программа 

2020-2025 год 
Руководитель группы 

инклюзивного образования 

1.4 
Включить в группу инклюзивного образования должность 
ассистента (помощника) по оказанию технической 
помощи 

Утвержденная 
должностная 

инструкция, введённый 
в должность специалист 

2021 год 
Руководитель группы 

инклюзивного образования 

 
Актуализировать «Положение об инклюзивном 
образовании ЧОУ ВО ТАУ». 

Утвержденное 
положение 

2021 год 
Руководитель группы 

инклюзивного образования 

1.5 
Разработка механизмов организации учета инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья на этапах 
поступления, обучения и трудоустройства. 

- 2020-2025 год 
Проректор по учебной работе, 

Руководитель группы 
инклюзивного образования 

1.6 
Сопровождение официального сайта ЧОУ ВО 
«Тольяттинская академия управления» 

Актуальная информация 
на страницах 

«Документы», 
«Доступная среда», 

адаптированная версия 
сайта  

Постоянно 
Руководитель группы 

инклюзивного образования 

1.7 
Создание положения о реализации адаптивных 
образовательных программ 

Утвержденное 
положение 

2021 год 
Проректор по воспитательной 

работе и инклюзивному 
образованию 

2. Мероприятие по кадровому обеспечению и подготовке кадров 



№ Содержание мероприятия 
Вид отчетного 

документа 
Этап реализации Ответственные исполнители 

1 2 3 4 5 

2.1 

Повышение квалификации сотрудников по модульной 
сетевой программе обучения в сфере инклюзивного 
образования (трудоемкость не менее 72 часов) 
 

Списки сотрудников 
прошедших курсы 

повышения 
квалификации 
Удостоверение 

Ежегодно 

Проректор по воспитательной 
работе и инклюзивному 

образованию. 
Руководитель группы 

инклюзивного образования 

2.2 
Проведение инструктажа для сотрудников по вопросам 
обеспечения доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 
объектов и услуг в сфере образования 

Списки сотрудников 
прошедших инструктаж 

Постоянно 
Проректор по воспитательной 

работе и инклюзивному 
образованию 

2.3 
Заключение договора со сторонней организацией на 
оказание услуг сурдопереводчика и 
тифлосурдопереводчика 

Рамочный договор 2021-2025 год 

Проректор по воспитательной 
работе и инклюзивному 

образованию, Руководитель 
группы инклюзивного 

образования  
3. Мероприятия по работе с абитуриентами из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

3.1 

Проведение информационных встреч с учащимися, 
родителями, педагогами специальных (коррекционных) 
школ г. Тольятти и Самарской области, в т.ч. с 
использованием онлайн-технологий по вопросам приема и 
обучения в ВУЗе. 

План проведения и 
программы встреч 

Ежегодно 

Проректор по воспитательной 
работе и инклюзивному 

образованию, Руководитель 
группы инклюзивного 

образования  

3.2 

Разработка дополнений к Порядку приема на обучение по 
образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, магистратуры на учебный год в 
части организации приема и сопровождения 
вступительных испытаний инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Утвержденный порядок, 
Анкета абитуриента 

Ежегодно 

Проректор по воспитательной 
работе и инклюзивному 

образованию, Руководитель 
группы инклюзивного 

образования  
4. Мероприятия по обеспечению доступности зданий и сооружений и безопасного в нем нахождения 

4.1 
Составление Паспортов доступности объектов социальной 
инфраструктуры для всех учебных корпусов 

Паспорта доступности 2020-2025 год Технический директор 

4.2 Составление акта об обследовании объектов Академии Утвержденный акт 
При 

необходимости 
Руководитель группы 

инклюзивного образования 

4.3 
Утверждение и реализация планов по развитию 
безбарьерной архитектурной среды во всех корпусах 

План мероприятий по 
развитию безбарьерной 

среды 
2020-2025 год Технический директор 

5. Мероприятия по материально-техническому обеспечению образовательного процесса 



№ Содержание мероприятия 
Вид отчетного 

документа 
Этап реализации Ответственные исполнители 

1 2 3 4 5 

5.1 
Подготовка документации на проведение ремонтных 
работ связанных с развитием безбарьерной архитектурной 
среды 

- 
При 

необходимости 
Технический директор 

5.2 

Подготовка финансово-экономического обоснования, 
необходимого для поэтапного выполнения работ по 
адаптации Академии в целях создания доступности для 
инвалидов и лиц с ОВЗ 

- 
При 

необходимости 
Технический директор 

5.3 

Обеспечение допуска на объект, в котором 
предоставляются услуги, собаки-поводыря (проводника) 
при наличии документа, подтверждающего ее 
специальное обучение, вы данного по форме и в порядке, 
утвержденном приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации 

Оборудованное место 
для собаки-поводыря 

(проводника), 
Положение о допуске 
собаки-проводника 

2021 год 

Проректор по воспитательной 
работе и инклюзивному 

образованию, Руководитель 
группы инклюзивного 

образования, Технический 
директор 

5.4 
Обеспечение информационными тактильными 
табличками, выполненных рельефно-точечным шрифтом 
Брайля на контрастном фоне. 

Контрастно-тактильные 
пиктограммы 
(указатели) 

2021 год Технический директор 

5.5 
Модернизация материально-технического оснащения для 
обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

- 
При 

необходимости 

Технический директор, 
Директор по обслуживанию 

информационно-
технологических систем 

5.6 
Приобретение специального оборудования и 
специализированной мебели для обучающихся инвалидов 
и лиц с ОВЗ 

- 
При 

необходимости 

Технический директор, 
Директор по обслуживанию 

информационно-
технологических систем 

5.7 
Приобретение универсального подъемника для 
преодоления лестничных маршей в инвалидной коляске 

- 2021 год Технический директор 

5.8 Приобретение сменной кресло коляски - 2021 год Технический директор 

5.9 
Установка на входной площадке нескользкого покрытия 
на лестнице входной группы в корпус А 

- 2020-2025 год Технический директор 

5.10 
Установка рельефной тактильной полосы перед маршем 
вверху и внизу (ширина) на лестнице входной группы в 
корпус А. 

- 2020-2025 год Технический директор 

5.11 Контрастная окраска первой и последней ступени на - 2020-2025 год Технический директор 



№ Содержание мероприятия 
Вид отчетного 

документа 
Этап реализации Ответственные исполнители 

1 2 3 4 5 
лестничных маршах 

5.12 
Установка звукового маяка у входа (динамик с 
радиотрансляцией), с зоной слышимости до 5 м 

- 2020-2025 год 
Директор по обслуживанию 

информационно-
технологических систем 

5.13 
Установка малогабаритных аудиовизуальных 
информационно-справочных систем 

- 2020-2025 год 
Директор по обслуживанию 

информационно-
технологических систем 

6. Мероприятия по адаптации образовательных программ по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Разработка положения об адаптированных 
образовательных программах 

Положение 2021 год 
Проректор по воспитательной 

работе и инклюзивному 
образованию 

6.2 
Разработка и утверждение адаптированных 
образовательных программ по направлениям подготовки 
высшего образования (по запросу) 

Адаптированные 
образовательные 

программы 
по запросу 

Проректор по воспитательной 
работе и инклюзивному 

образованию 

6.3 

Разработка структуры, содержания и порядка проведения 
учебных занятий по дисциплинам «Физическая культура и 
спорт» и Элективных дисциплин по физической культуре 
и спорту для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Положение о порядке 
освоения дисциплин по 
физической культуре и 
спорту для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

2021 год 
Заведующий кафедрой 
физической культуры 

6.4 
Разработка рекомендаций (памятки) преподавателю, 
работающему со студентами-инвалидами и студентами с 
ОВЗ 

Методические 
рекомендации 

2020-2025 год 

Проректор по воспитательной 
работе и инклюзивному 

образованию, Руководитель 
группы инклюзивного 

образования 

6.5 
Формирования библиотечных фондов литературы по 
дисциплинам в электронном формате 

Заявка ППС по запросу 
Директор библиотечно-

информационного комплекса 

6.6 

Развитие межбиблиотечного взаимодействия со 
специальными библиотеками в поиске и предоставлении 
информации необходимой литературы для 
удовлетворения потребностей студентов с ОВЗ 

Договор о 
сотрудничестве 

2020-2025 год 
Директор библиотечно-

информационного комплекса 

6.7 
Совершенствование организации библиотечного и 
информационного обслуживания студентов с ОВЗ 

Положение о 
библиотеке 

2020-2025 год 
Директор библиотечно-

информационного комплекса 



№ Содержание мероприятия 
Вид отчетного 

документа 
Этап реализации Ответственные исполнители 

1 2 3 4 5 
7. Развитие волонтерского движения для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

7.1 
Курсы повышения квалификации обучающихся по 
программе дополнительного профессионального 
образования «Инклюзивное волонтерство в университете» 

Сертификат Ежегодно 
Проректор по воспитательной 

работе и инклюзивному 
образованию 


	58b8470699c8e7a294b63e452340e3cd31c6d825ee26c9a65d2712d79e3edfa8.pdf
	58b8470699c8e7a294b63e452340e3cd31c6d825ee26c9a65d2712d79e3edfa8.pdf

